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Al Personale Docente dell’I.C. Alda Costa (FE) 

P.C. alla DSGA Angela Malacarne 
P.C. alle RSU 

All’Albo on- line 
Alla Sezione Amministrazione Trasparente 

Sottosezione 
Performance-ammontare complessivo dei premi 

 
 

Determina dirigenziale di attribuzione 
Del bonus art.1c.127 L.107/2015 

 

Visto il D.L.gs 165/2001,come modificato dal D.L.gs150/2009,in particolare gli 
artt.2,5,17,21; 
Visto il D.L.gs 150/2009,Capo II; 
Visti gli artt.127,128,129,130 L.107/2015; 
Vista la nota MIUR n.1804 del 9 aprile 2016; 
Visto il c.127 art.1 L.107/2015 in virtù del quale il Dirigente Scolastico assegna 
annualmente al personale docente una somma del fondo di cui al c.126 della 
medesima legge; 
Considerato il Contratto Integrativo D’Istituto firmato in data 29/04/2022; 
Considerata la necessità,  per l’anno scolastico 2021/22,di valorizzare tra il personale 
docente, coloro  che hanno contribuito con strategie, progetti, coordinamento, 
rapporti e relazioni efficaci ed efficienti  alla realizzazione della mission dell’Istituto 
Comprensivo”Alda Costa ”Ferrara; 
Considerato il supporto del personale ATA per il raggiungimento delle medesime 
finalità; 
Vista la nota MIUR prot.n. 21503 del 30/092021 con cui sono state imputate risorse 
finalizzate pari a euro 12.998,39 lordo dipendente, all’ I.C. Alda Costa Ferrara, per la 
valorizzazione del merito docenti e ATA; 
Considerato quanto personalmente rilevato nell’espletamento delle proprie funzioni 

 
  IL Dirigente Scolastico 

 
 

Determina 
L’attribuzione del Bonus per la valorizzazione del merito al personale  docente  
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tenuto conto dei  criteri fissati dal Comitato di Valutazione dei Docenti e pubblicati 
sul sito di questa istituzione scolastica; 
Considerato l’importo riconosciuto all’I.C.Alda Costa di euro 12.998, 39 lordo 
dipendente; 
la suddetta risorsa finanziaria è stata  ripartita  in sede di contrattazione integrativa 
in 70% per la valorizzazione del merito docenti e 30% per la valorizzazione del 
merito personale ATA. 
La percentuale destinata ai docenti  è stata ripartita tenendo conto dei criteri fissati 
in sede di contrattazione d’istituto. 
La restante somma pari ad euro 6.081,33, il Dirigente Scolastico l’ha attribuito ai 
sensi del c.127 art.1 della L.107/2015,tenendo conto dei criteri approvati in sede di 
Comitato di Valutazione e confermati dalla componente RSU nell’incontro di 
contrattazione d’istituto per l’anno scolastico 2021/22. 
La somma è stata ripartita tra n.13 docenti 

 

 13,15% Area A pari a  euro 800,00 lordo dipendente; 

 66,60% Area B pari a euro 4.050.00 lordo dipendente; 

 20,25% Area C  pari a 1.231,00 lordo dipendente. 
 
L’erogazione dei compensi economici relativi alla procedura di cui in oggetto, 
avverrà come di seguito: 

1. Il 13,15 dell’importo verrà suddiviso tra n. 2 docenti cui sono stati riconosciuti 
un numero di indicatori compresi nella fascia  A6; 

2. Il 66,60% dell’importo verrà suddiviso tra n.9 docenti cui sono stati 
riconosciuti un numero di indicatori compresi nella fascia tra B1 , B3,  C1,C3; 

3. Il 20,25% dell’importo verrà suddiviso tra n.2 docenti cui sono stati 
riconosciuti un numero di indicatori compresi nella fascia tra C1 e C3.  

 
Tutto quanto premesso, l’erogazione del BONUS è disposto dalla data odierna. 

 
 

La Dirigente Scolastica 
                                                                                                  Dott.ssa Antonietta Allegretta
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