Allegato B

Al Dirigente scolastico
dell’lstituto Comprensivo
“C. GOVONI” di Ferrara

PROCEDURA DI SELEZIONE RIVOLTA AD ESPERTI INTERNI ALL’ ISTITUZIONE SCOLASTICA, IN SUBORDINE IN REGIME
DI COLLABORAZIONE PLURIMA PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA, IN PARTICOLARE PER | PERCORSI DI:

“PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO”

Awviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’lambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

CUP: B74D21000740006
Titolo progetto: STARE BENE A SCUOLA 2
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-49296

GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE

CRITERI: PUNTEGGIO PUNTEGGIO
(da compilare a cura del
candidato)
Titoli di studio
Laurea specialistica o quinquennale p.15
Laurea triennale p.1
Diploma p. 0.5

Master di primo livello corrispondente a 60 CFU o titolo equiparato
rilasciato da Universita italiane o estere (sino ad un massimo di un p.1
master valutabile) -

Master di secondo livello corrispondente a 60 CFU o titolo
equiparato rilasciato da Universita italiane o estere (sino ad un p.1
massimo di un master valutabile) _—

Certificazioni informatiche p. 2 per titolo
(fino ad un max di
4 punti) —_—

Corsi perfezionamento annuali (valido solo se rilasciato da universita
pubbliche e/o da enti accreditati che rilasciano un titolo legalmente 9
riconosciuto e riporta in calce il riferimento a leggi nazionali o P.

regionali) solo se attinenti all’area di riferimento

Altri titoli specifici (corsi di formazione, specificare durata e date, p. 2 per corso (fino
solo se attinenti all’area di riferimento) ad un max di 8)

Carriera




Numero di anni di servizio (almeno 180 giorni) di ruolo / non di
ruolo in attivita di insegnamento in scuole facenti parte del sistema
nazionale di istruzione:

da 0 a5 anni p.1.5 Anni di servizio: |
da6a 10 anni p.3.5

da 11 a 15 anni p.5.5

da 16 anni in poi p.6

Numero di anni di esperienza

professionale/artigianale/laboratoriale (almeno 180 giorni)

nell’attivita (valido solo per la candidatura ad esperto per i Percorsi

formativi e laboratoriali co-curriculari): Anni di servizio:
da 0 a5 anni p.1.5

da6a 10 anni p.3.5

da 11 a 15 anni p.5.5

da 16 anni in poi p.6

Esperienze professionali (in qualita di docente esperto/tutor) in
scuole statali o parificate nei progetti PON-POR-FSE attinenti
all’area di riferimento

p. 2 per corso (fino
ad un max di 8)

Esperienze professionali coerenti con I’oggetto del bando svolte
presso I’Istituto comprensivo IC C.GOVONI negli anni passati

p. 1 per ogni
attivita
documentata (max
12)

Altre esperienze professionali coerenti con 1’oggetto del bando
svolte in altri Istituti scolastici negli anni passati

p.1 per corso
(fino ad un max di
4)

Luogo e data Firma del Partecipante




