Certificazione di compatibilita finanziaria dell'ipotes di contratto integrativo

VERBALE N. 2022/003

Presso l'istituto 1.C. "C.GOVONI" - FERRARA di FERRARA, I'anno 2022 il giorno 13, del mese di maggio, alle ore
13:00, si sono riuniti i Revisori dei Conti dell'ambito ATSn. 9 provinciadi FERRARA.

Lariunione si svolge presso da remoto.

| Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Ministero dell'Economiae

MARGHERITA MARINI delle Finanze (MEF) Presente
Ministero dell'l struzione,

MARINA FALZONI dell'Universitae della Assente Ingiustificato
Ricerca(MIUR)

Si fapresente che il verbale e stato redatto a seguito di controllo a distanza mediante I'uso di strumenti informatici.
Nello specifico si rappresenta che tutta la documentazione € stata inviata per posta el ettronica e che, per la stesura del
presente verbale, il revisore si € confrontato con il DSGA attraverso I'utilizzo di strumenti informatici.

| Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'l stituzione scolastica dell'anno scolastico 2021/2022 al
fine di certificare la compatibilita finanziaria, al sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165

L'ipotesi di contratto é stata stipulata in data 04/05/2022 dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Anna Bazzanini e dalla
Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nellaistituzione scolastica e dai rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoriafirmatarie del CCNL.

Il documento e corredato della " Relazione tecnico - finanziaria' predispostadal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi. || documento € corredato della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

L'ipotesi di contratto integrativo € stata trasmessa dal Dirigente Scolastico ai Revisori dei conti con comunicazione del
09/05/2022, ricevutail 09/05/2022.

Risorse
Lerisorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2021/2022, sono determinate
come segue:

Risor se anno scolastico 2021/2022
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'l RAP)
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Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come €37.716,05
sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale
dell'8/4/2008)

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €4.025,22

Incarichi specifici al personae ATA (art. 47 CCNL €2.725,37
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Pagina: 1




Attivita complementari di educazionefisica (art. 87 €1.088,41
CCNL 29/11/2007)

Progetti relativi ale aree arischio, aforte processo €4.195,24
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9
CCNL 29/11/2007)

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota €0,00
destinata al personale docente dell'istituzione scol astica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari €13.617,53
(Art. 6, comma 2, letteral) CCNL 29/11/2007)
TOTALE €63.367,82
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti € 11.448,63

(art. 83, comma4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art.
2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008)

TOTALE COMPLESSIVO € 74.816,45

| parametri per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007), sono stati comunicati dal Ministero
dell'istruzione, dell'universita e dellaricerca con nota n.21503 del 30/09/2021.

Tutti gli importi sono esposti a lordo dipendente.

Trale risorse sono state assegnate euro 13.617,53 per la valorizzazione del personale, inserite nellavoce "assegnazioni
relative a progetti nazionali e comunitari”.

Sono state altresi assegnate euro 2.350,25 per ore eccedenti. Pertanto il fondo sottoposto a certificazione é pari ad euro
77.166,7 1.d..

Trale economie degli anni precedenti:

fondo val orizzazione personale euro 0,08;

aree arischio euro 154,01;
fis euro 5.230,21;
ore eccedenti euro 4.258,03;
ed. fisica euro 1.806,30.
Finalizzazioni

Leattivitadi cui é stata prevista la specificaremunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come soprariportate,
attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno ala scuola, in correlazione
anchecon il P.O.F..

Di seguito si indicano le attivitaei relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Per sonale docente:

Risor se anno scolastico 2021/2022
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'l RAP)
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Particolare impegno professionale 'in aula’ connesso alle €0,00
innovazioni e alaricercadidattica e flessibilita
organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, |ettera a)
CCNL 29/11/2007)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, €8.960,00
letterab) CCNL 29/11/2007)
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Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero (art. €0,00
88, comma 2, letterac) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, € 8.750,00
comma 2, letterad) CCNL 29/11/2007)
Compens attribuiti ai collaboratori del dirigente €0,00
scolastico (art. 88, comma 2, letteraf) CCNL 29/11/2007)
Indennitadi turno notturno, festivo e notturno-festivo del €0,00
personale educativo (art. 88, comma 2, letterag) CCNL
29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, €0,00
letterah) CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni €10.517,50
dtraattivita deliberata nell'ambito del POF (art. 88,
comma 2, letterak) CCNL 29/11/2007)
Particolari impegni connessi ala valutazione degli alunni € 1.750,00
(Art. 88, comma 2, letteral) CCNL 29/11/2007)
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €4.025,22
Compensi per attivita complementari di educazione fisica €2.894,71
(art. 87 CCNL 29/11/2007)
Compensi per progetti relativi ale aree arischio, aforte €5.320,00
processo immigratorio e contro |'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. €13.617,61
6, comma 2, letteral) CCNL 29/11/2007)
TOTALE COMPLESSIVO € 55.835,04
Personale ATA:

Risor se anno scolastico 2021/2022
(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'l RAP)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma
2, letterae) CCNL 29/11/2007)

€10.478,00

Compensi per il personale ATA per ogni atraattivita
deliberata nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera
K) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2,
lettere i) e]) CCNL 29/11/2007)

€4.110,00

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall'art. 3 della sequenza contrattuale personale
ATA 25/7/2008)

€0,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art. 88, comma 2, letterag) CCNL
29/11/2007)

€0,00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2,
lettera h) CCNL 29/11/2007)

€0,00

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza
contrattuale personale ATA 25/7/2008)

€2.903,00

Compensi per progetti relativi ale aree arischio, aforte
processo immigratorio e contro |'emarginazione scolastica
(art. 9 CCNL 29/11/2007)

€ 435,00
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Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. €0,00
6, comma 2, letteral) CCNL 29/11/2007)

TOTALE COMPLESSIVO €17.926,00

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificatain € 74.816,45, & stata prevista un'utilizzazione totale di
risorse pari ad € 73.761,04, (in percentuale: 98,59%).

Per quanto riguarda |e aree arischio, |'assegnazione per I'anno in corso é pari ad € 4.195,24 cui s aggiungono le
economie as. 20/21 pari ad euro 154,01. All'importo di € 4349,25 si aggiungono € 1.435,00 per alfabetizzazione L2
PROFUGHI UCRAINI provenienti da economie di ore eccedenti antecedenti all'anno scolastico 20/21 come previsto
apag. 5 del contratto, a seguito del confronto trale parti.

Leparti (D.S., O0.SS, RSU) convengono sulla decisione di scorporare dal FIS ex ante la quota per il referente della
sicurezza, di euro 1.750,00 sulla base della circostanza che lo stesso fornisce la sua prestazione in favore
dell'istituzione scolastica complessivamente intesa e dunque rivoltaatutto il personale ( docente e ata). Per assenza di
un campo utile, si € provveduto al'inserimento nellavoce "Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni”
Conclusioni

Pertanto, considerato che:

- l'individuazione delle risorse disponibili € stata effettuata correttamente;
- il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita

Il Revisore esprime parere favorevole in ordine ala compatibilita finanziaria della contrattazione integrativa della
Scuolal.C. C. Govoni per I'anno scolastico 2021/2022

Il presente verbale, chiuso alle ore 15:00, I'anno 2022 il giorno 13 del mese di maggio, viene letto, confermato,
sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

MARINI MARGHERITA
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