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AI REVISORI DEI CONTI
AGLI ATTI

OGGETTO: RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA INERENTE L’TPOTESI DI
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO DELL’A.S. 2023/2024

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti € non comporta oneri aggiuntivi per il
bilancio dell’istituzionescolastica.

Composta da| “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;

“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa”;“Schema generale riassuntivo del

Fondo per la contrattazione integrativa”;

“Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento aglistrumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO Dart. 40 del D. Lgs. n. 165/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali;

VISTO [P’art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001, in base al quale il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con 1 vincoli di bilancio ¢ effettuato dai revisori
dei conti;

VISTO il CCNL 2016/2018 del 19/04/2019, in particolare gli artt. dal 22 al 41;
VISTO il CCNL del 29.11.2007 comparto scuola;

VISTA P’ipotesi di CCNL sottoscritta in data 28 luglio 2017 relativa al personale del comparto
scuola per il reperimento delle risorse da destinare alle finalita indicate all’art. 8§, comma 14, del
Decreto Legge n° 78/2010, convertito dalla Legge 122/2010 e dell’art. 4, comma 83 della Legge
183/2011;

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 19.04.2018, e in particolare 1’art. 7, che
prevede I’invio dell’Ipotesi di contratto integrativo, entro dieci giorni dalla sottoscrizione, ai
Revisori dei conti, per il controllo sulla compatibilita dei costi;

VISTO i CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del CCNL 2019-2021, rubricato
“Contrattazione collettiva integrativa”, e in particolare 1’art. 8, che prevede I’invio dell’Ipotesi
di contratto integrativo, entro dieci giorni dalla sottoscrizione, ai Revisori dei conti, per il
controllo sulla compatibilita dei costi;

VISTA la nota del MEF prot. n. 75477 del 14.07.2008, che ribadisce la competenza del
Direttore SGA alla predisposizione e formalizzazione della relazione illustrativa tecnico-
finanziaria a corredo della contrattazione d’istituto;

VISTA la Circolare del MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del
19.07.2012, avente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria
ai contratti integrativi (art. 40, comma 3-sexies, D. Lgs. n. 165/2001)”;
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VISTE le sequenze contrattuali 08.04.2008 e 25.07.2008;
VISTO I’organico di diritto del personale docente e ATA per 1’a.s. 2023/2024;

VISTA I’ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”
del 31 agosto 2020;

VISTI gli avanzi delle risorse contrattuali alla data del 25-09-2023, a seguito della liquidazione
di tutte le attivita contrattate dell’a.s. 2022/2023, in particolare le somme disponibili risultanti
sul piano di riparto presente nel SIRGS;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto di adozione del PTOF 2022-2025;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal
Dirigente Scolastico;

VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente per 1’.a.s. 2023/2024;

VISTA la nota MIUR n° 25954 del 29-09-2023 “a mezzo della quale ¢ stato comunicato
I’ammontare delle risorse assegnate per i fondi MOF a.s. corrente e richiamato il proprio
documento con il quale ¢ stata comunicata al Dirigente scolastico la quantificazione delle
risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s. corrente;

VISTO I’atto di costituzione del fondo con il quale ¢ stata comunicata al Dirigente scolastico
la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s.
2022/2023 disponibili risultanti sul piano di riparto presente nel SIRGS,;

CONSIDERATO che I MEF con la circolare n°® 25 del 19/7/2012, Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, ha predisposto e reso noto lo schema di relazione tecnico
finanziaria da allegare alla contrattazione d’istituto. Esso ¢ ripartito in 4 moduli ed articolato in
sezioni e sara opportunamente adattato alla luce della specifica normativa scolastica(art. 40,
comma 3-sexies, D. Lgs. n. 165/2001)”;

CONSIDERATO che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche
giuridiche e normative concernenti 1’illustrazione dei contenuti di determinate sezioni e nel
rispetto della sequenza delle stesse, si € provveduto, laddove il contenuto non dovesse essere di
pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura: “Parte non pertinente allo specifico
accordo illustrato™;

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza del Contratto Integrativo di Istituto deve
trovare copertura finanziaria nelle risorse finanziarie destinate al Miglioramento dell’Offerta
Formativa, assegnate dal MIUR con nota MIUR n° 25954 del 29-09-2023 ;

CONSIDERATO che sono presenti economie degli anni precedenti;

CONSIDERATO, inoltre, che la somma del budget del MOF non trova collocazione nel
Programma Annuale ma viene gestita con la funzione del “cedolino unico”;

VISTA T’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 11-03-2024
coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali € norme contrattuali);
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REDIGE

LA PRESENTE RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA A CORREDO
DELL’IPOTESI DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

richiamata nelle premesse, come segue:

Modulo 1

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

in applicazione delle disposizioni del MIUR- Comparto scuola, ¢ quantificato nei seguenti importi:

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell’Am-
ministrazione teso a quantificare I’ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alle regole

contrattuali e normative vigenti.

Si riporta di seguito lo schema riassuntivo delle risorse assegnate all’istituto: nota MI —
Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali — Direzione Generale per le risorse
umane ¢ finanziarie — Ufficio IX - Prot. n. 25954 del 29-09-2023 — Assegnazione integrativa al
Programma Annuale 2023 — periodo settembre-dicembre 2023 e comunicazione preventiva del

Programma Annuale 2024 — periodo gennaio-agosto 2024.

Le risorse finanziarie, afferenti agli istituti contrattuali che compongono il “fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa”, oggetto di contrattazione integrativa di sede per 1’anno
scolastico 2023/2024, (al lordo dipendente) sono determinate come segue:

TOTALE M.O.F. a.s. 2023 - 2024

DESCRIZIONE ATTIVITA’ LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO (+
32,7%)
Fondo d’istituto - F.I.S. € 40.344,41 € 53.537,03
(art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituto dell’art. 1 della
se%uenza Contrattuale dell’8/4/2008 - art. 40 co. 4 lett. a) )
dC.. _t.tN).L 2016 — 2018 — punti di erogazione + posti in organico di
iritto
Funzioni strumentali (art. 33 C.C.N.L. 29/11/2007 — art. 40 co. 4 €4.291,92 € 5.695,37
lett. ¢) C.C.N.L 2016 —2018)
Incarichi specifici al personale ATA € 2.839,49 € 3.768,00
(art. 47 C.C.N.L. 29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituto
dell’art.1 della sequenza contrattuale personale ATA25/07/2008 —
art. 40 co. 4 lett. d) C.C.N.L 2016 — 2018)
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €2.61422 €3.469.07
gart. 30 C.C.N.L. del 29/11/2007 — art. 40 co. 4 lett. f) C.C.N.L S TR
016 —2018)
Attivita complementari di educazione fisica
(art 18g)C.C.N.L. 29/11/2007 — art. 40 co. 4 lett. b) C.C.N.L 2016 €1.089,69 €1.446,01
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I’emarginazione €4.382,09 €5.815,03
scolastica (art. 9 C.C.N.L. 29/11/2007 — art. 40 co. 4 lett. ¢)
C.C.N.L 2016 —2018)
gja(l:(')lr\}.zlfazzé(fgeidze(l) {oge)rsonale scolastico (art. 40 co. 4 lett. g) € 15.029.07 €19.943,57
(art. 1 co. 126 Legge 13/7/2015 n. 107, modificato dalla Legge n.
160/2019, co. 249)
€ 70.590,89 €93.674,08
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Sezione II-Risorse variabili

(TAB. A) Economie (avanzo a.s. precedente) accertate alla data 25/09/2023

CAPITOLO FLLANO DESCRIZIONE DELL’ISTITUTO IMPORTO L.D.
GESTIONALE CONTRATTUALE
2555 12 Attivita complementari di educazione fisica — art. 40, co. 4, lett. b) € 437,56
2556 05 Fis € 4.505,39
2556 06 Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 2.284,69
TOTALE ECONOMIE AL 25-09-2023 € 7.227,64

Sezione I1I- Eventuali Decurtazioni del fondo

Non sono previste decurtazioni.

Sezione 1V—- Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione.

RIEPILOGO DELLE RISORSE
SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
a) Totale risorse fisse aventi carattere € 70.590,89 €93.674,08
dicertezza e stabilita
b) Totale risorse variabili €7.227,64 €9.591,07
¢) Totale Fondo sottoposto a €77.818,53 €103.265,18
certificazione

Non previste.

Modulo IT

Sezione V- Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Vengono esposti in questa sezione 1 dati che riguardano le poste per la liquidazione del compenso
per Indennita di Amministrazione al D.S.G.A. in quanto regolato dall’applicazione di automatismi
contrattuali che per loro natura non vengono sottoposti a contrattazione, nonché le economie per le
attivita complementari di educazione fisica, le ore eccedenti sostituzione colleghi assenti, incarichi
ATA e le somme residuali conseguenti all’applicazione delle misure vigenti del compenso orario
lordo tabellare per prestazioni aggiuntive del personale.
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Sezione 1

Destinazioni non_disponibili alla contrattazione integrativa o comunque nonregolate
specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
RIEPILOGO DELLE RISORSE
a.s.2023/2024 a.s.2023/2024
Quota indennita di direzione al DSGA ed eventuale €4.620,00 €6.130,74 R
sostituto(art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) :%
Indennita prevista per [’eventuale sostituto del DSGA €470,10 €623,82 Jg
3
O

Sezione I1

Destinazioni specificamente regolate dal Contratto integrativo

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle
relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla

scuola in correlazione con il P.T.O.F.
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:
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PERSONALE DOCENTE e ATA

TOTALE RISORSE s
3 RISORSE
DESCRIZIONE ATTIVITA ECONOMIE RISORSE ANNO e DISPONIBILI
RISORSE ANNO SCOLASTICO 23-24 (ECON. 2223 +
SCOLASTICO 23-24 : (ECON. 22/23 +
A.S.2022-2023
DOCENTI LORDO DIPENDENTE LORDO STATO ASSEGN.23724) - I \GSEGN. 23/24)
LORDO DIP.
LORDO DIP. LORDO STATO
11
Compensi per il personale| m
docente ed educativo per €3.379,04 €10.942,96 €14.521,30 € 14.322,00 €19.005,29 O
ogni altra attivita deliberatal g
nell’ambito del PTOF =
| o
Attivita aggiuntive dil Ix
insegnamento( art. 88 co.2 - € 6.930,00 €9.196,11 € 6.930,00 €9.196,11 >
let. b) @)
|Attivitz‘\ aggiuntive] %
funzionali all’insegnamento - € 8.566,25 €11.367,41 € 8.566,25 €11.367.41 >
Art.88 co.2 let. B) 'T’
Funzioni strumentali al| ﬁ
PTOF - €4.291,92 €5.69537 €4.291,92 €5.69537 @)
(N
Valorizzazione personale| 0
scolastico - € 10.520,35 € 13.960,50 € 10.520,35 €13.960,50 O
Quota DOCENTI 3
Compensi  per  progetti :l
relativi alle aree a rischio, aj O
forte processo immigratorio €5.160,03 8
e contro I’emarginazione - € 3.888,50 € 3.888,5 €5.160,03 =
scolastica —
@)
Ore eccedenti per lal CID
sostituzione  dei  colleghi € 3.469,06 (=
assenti € 2.284,69 €2.614,22 €4.898,91 € 6.500,85 8
O
Ore eccedenti attivital o)
complementari di !
educazione fisica €437,56 € 1089,69 € 1.446,01 € 1527,25 €2.026,66 G
—
TOTALE €6.101,29 € 48.843,89 € 64.815,79 € 54.945,18 € 72.912,22 N
o
N
S
1
=
o
TOTALE RISORSE TOTALE RISORSE |
A DISPONIBILI DISPONIBILI
DESCRIZIONE ATTIVITA || oo\ o || RiSORSE ANNO RISORSE ANNO
SCOLASTICO 23-24 ||  SCOLASTICO 23-24 (ECON.22/23+ ASSEGN. || (ECON.22/23+
ATA A.8.2022-2023 LORDO LORDO STATO 23/24) ASSEGN. 23/24)
LORDO DIP. DIPENDENTE LORDO DIP. LORDO STATO
Compensi per il personale
ATA per ogni altra attivita
deliberata nell'ambito del
PTOF €1.126,35 € 8.813,57 € 11.695,62 €9.939,92 €13.190,28
Incarichi specifici || - I €2.839,49 I €3.768,00 I €2.839,49 || €376800




(eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEZIONE IV

Compensi per progetti relativi
alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro € 478.50 € 634.96 € 478.50 €634.96
I'emarginazione scolastica (art. ’ ’ ’ ’
9 CCNL 29/11/2007)
Valorizzazione ATA || - || esss2 || €5.983,07 I €4.508,72 || €s98307
TOTALE €1.126,35 € 16.640,28 € 22.081,65 €17.766,63 € 23.576,31
SEZIONE 111

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazioneintegrativa
sottoposto a certificazione

IMPORTI IMPORTI
DESCRIZIONE RISORSE ANNO SCOLASTICO
IMPEGNATI
DESTINATI RESIDUI
FIS DOCENTI (con economie)
€ 29.819,78 €29.818,25 €1,53
POSTE DI DESTINAZIONE
Ore eccedenti sostituzione colleghi
DEL FONDO PER LA . .
aalil (e esnouils) €4.898,91 €4.898,91 €0
CONTRATTAZIONE ’ ’
INTEGRATIVA PERSONALE Funzioni strumentali €4.291,92 €4.291,92 €0
DOCENTE Finanziamenti aree a rischio € 3.903,59 € 3.888,50 € 15,09
Valorizzazione personale scolastico
docenti ( comprese le economie) €10.520.35 €10.520.35 €0
Attivita complementari di educazione
fisica ( comprese le economie) €1.527.25 € 1.483.08 €44.17
FIS ATA ( comprensivo economie)
POSTE DI DESTINAZIONE DEL €9.939,92 €9.939,92 €0
FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE Incarichi specifici ATA € 283949 € 283949 €0
INTEGRATIVA  PERSONALE _ i
ATA Valorizzazione personale scolastico 474 € 4.508,72 € 4.498,49 €10,23
Aree a rischio personale ATA € 478,50 € 478,50 €0
Indennita di direzione DSGA €4.620,00 € 4.620,00 €0
DESTINAZIONI NON i i i
REGOLATE DA CONTRATTO Compenso previsto per il sostituto del € 47010 € 47010 €0
DSGA ’ ’
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DESTINAZIONI ANCORA DA . ..
REGOLARE Accantonamenti e Fondo di riserva € 0,00 €0 €0
SEZIONE 'V

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEZIONE VI

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto deivincoli
di carattere generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

Le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 70.590,89 lordo dipendente come da la
nota MIUR n° 25954 del 29-09-2023.

Alla quota FIS assegnata pari ad € 40.344,41 si decurta I’indennita di direzione del DSGA ed eventuali
sostituti pari a € 4.620,00 ¢ la quota dell’ eventuale sostituto pari ad € 470,10.

In sede di contrattazione si decide di distribuire la quota che permane del fondo, pari ad euro 35.254,31 per
il:

® 75% al personale docente pari ad € 26.440,73;

® 25% al personale ATA pari a € 8.813,58.

L’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato
tenuto conto delle attivita incluse nel piano triennale dell’offerta formativa, deliberato dal Collegio dei
docenti e adottato dal Consiglio d’istituto, nel rispetto dei criteri stabiliti da quest’ultimo e delle norme
di cui al CCNL vigente, del D.1.vo 165/2001 e D.l.vo 150/2009.

MODULO III

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO - MOF - PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE
FONDO - MOF - DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE

ANNO SCOLASTICO precedente ANNO SCOLASTICO corrente

Fondo MOF certificato Fondo MOF impegnato Fondo Totale! Totale poste di
LORDO DIPENDENTE LORDO DIPENDENTE destinazione’

€ 79.490,81 €72.263,17 € 77.818,53 €77.801.91

€ 77.747,51 & ’importo relativo alle poste del fondo oggetto di impegno, epurato dei residui pari ad € 71,02

! Inserire il totale delle voci al modulo |
? Inserire il totale delle voci al modulo II: totale destinazione docenti + totale destinazione ATA + IND. DSGA + IND. sostituto
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RIEPILOGO DI TUTTE LE POSTE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE LORO IMPEGNO
ED EVENTUALI ECONOMIE

TOTALE ECONOMIE 2022/2023 + ASSEGNAZIONE 2023/24

RIEPILOGO DELLE
RISORSE SOTTOPOSTE A LORDO DIPENDENTE | LORDO STATO
CERTIFICAZIONE
a) Totale risorse fisse aventi carattere di €70.590,89 €93.674,08

certezza e stabilita

b) Totale risorse variabili €7.227,64 €9.591,07
Totale Fondo sottoposto a certificazione €77.818,53 €103.265,18
RIEPILOGO ECONOMIE

Attivita complementari di educazione fisica — art. 40, co. 4, lett. b) € 437,56
Fis € 4.505,39
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €2.284,69

TOTALE ECONOMIE AL 25-09-2023 € 7.227,64

%
MODULO 4

COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI

COPERTURA DEGLI ONERI DEL. FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI

ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Il Fondo per la contrattazione integrativa definisce limiti di spesa sia complessivi che riferiti alle
specifiche risorse con vincolo di destinazione.

Si da conto, nel presente Modulo, del rispetto dei limiti di spesa rappresentati dal Fondo sia nella
fase programmatoria della gestione economico-finanziaria (Sezione I), sia nella fase delle verifiche
a consuntivo (Sezione II). Il Modulo si conclude con I’esposizione delle disponibilita economico-
finanziarie dell’Amministrazione destinate alla copertura delle diverse voci di destinazione del
Fondo (Sezione III).
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Sezione 1

Esposizione finalizzata a verificare che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidianocorrettamente ex ante il limite di spesa del
Fondo proposto alla certificazione.

11 sistema contabile per la gestione del Fondo si articola in due tipi di gestione:

a) Risorse allocate in bilancio e gestite secondo il criterio dei piani finanziari di cui ai modelli
del D.I. 129 del 28 agosto 2018, identificabili negli appositi Aggregati delle entrate del
programma annuale 2020 in corso,

b) Risorse erogate mediante caricamento sul sistema SICOGE del MEF-NoiPA di cui
all’articolo 2, comma 197, della legge 191 del 23 dicembre 2009, regolamentato dal D.M. MEF
dell’1 dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010 e dalla circolare MIUR n. 3980
del 16/5/2011. 1l sistema ¢ gestito secondo i capitoli di spesa ed i1 piani gestionali di seguito
illustrati.
In attuazione del vigente CCNL del comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/04/2018 , la cui
parte economica ¢ stata aggiornata dal CCNL del comparto Istruzione e Ricerca del 6/12/2022, e,
in particolare, ai sensi dell’art. 40, comma 1, ¢ stato previsto che, a decorrere dall’anno scolastico
2018- 2019, le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali, definiti sulla base dei precedenti
CCNL, confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa”.
Inoltre, si ricorda altresi che le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali di cui all’art. 40,
commi 1 e 2, del citato CCNL del 19/04/2018, confluite nel suddetto Fondo, sono cosi definite:
a) fondo per I’istituzione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL
7/8/2014;
b) ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla pratica
sportiva di cui all’art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014;
¢) c) funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa di cui all’art. 2, comma 2, terzo
alinea del CCNL 7/8/2014;
d) d) incarichi specifici del personale ATA di cui all’art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL
7/8/2014;
€) misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro I’emarginazione scolastica di cui all’art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL
7/8/2014;
f) ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL
29/11/2007,
g) risorse per la valorizzazione del personale scolastico. Al riguardo, si precisa che I’art. 1,
comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020) ha disposto che “le
risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n.
107, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate
dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione”.
In particolare, verranno distribuiti alle Istituzioni scolastiche e educative statali euro
142.800.000,00, nella misura dell’80 per cento in proporzione al numero dei posti della
dotazione organica del personale docente, educativo e ATA di ciascuna istituzione
scolastica e del 20 per cento delle risorse sulla base dei seguenti fattori di complessita delle
istituzioni medesime e delle aree soggette a maggiore rischio educativo, aventi tutti il
medesimo peso:
* percentuale di alunni con disabilita;
* percentuale di alunni stranieri,
» numero medio di alunni per classe;
» percentuale di sedi scolastiche in aree totalmente montane o in piccole isole.
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Tali risorse, ai sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n. 160, sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli
impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 del CCNL 29
novembre 2007.
Rispetto alle risorse suelencate, si precisa che, ai sensi di quanto previsto dall’art. 8, dell’Ipotesi
del CCNI sottoscritto in data 8 settembre 2023, “[...] comma 3. Resta ferma la possibilita per la
singola istituzione scolastica di definire con la contrattazione integrativa di istituto le finalita e le
modalita di ripartizione delle eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti, comprese le
risorse di cui al comma 1, anche per le finalita diverse da quelle originarie ai sensi dell’articolo 40
del CCNL 2016-2018”. Ne consegue che, se risultano economie provenienti dagli anni precedenti,
le medesime andranno ad incrementare il budget per la contrattazione dell’a.s. 2023-2024, senza il
vincolo originario di destinazione, tenuto conto delle specifiche esigenze dell’istituzione scolastica
La nota MIUR n° 25954 del 29-09-2023 conferma che le risorse rimaste disponibili provenienti
dagli anni scolastici decorsi andranno ad incrementare il budget per la contrattazione 2023/2024
senza il vincolo originario di destinazione, e secondo le finalita definite dalla contrattazione
medesima.
I finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le
relative fattispecie, il budget del fondo dell’Istituto verra utilizzato per retribuire le attivita
aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei progetti/attivita inseriti nel PTOF.

" o A - Economie Importo Disponibile
Destinazioni regolate dal contratto integrativo di Istituto mp;(:;;f{i‘;ia ° Anni alla Contrattazione
Pregressi (B) (C=A+B)
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 283549 0,00 2.839,49
AREE A RISCHID, A FORTE PROCESS0 IMMIGRATORIOE
. 4.382,09 0,00 4.382,09
CONTRO LEMARGINAZIONE SCOLASTICA
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 40,344,471 4.505,39 44.849,80
FUNZIONI STRUMENTALI PERSOMALE DOCENTE 4.291,92 0,00 4.291,92
INDENNITA DI LAVORO NOTTURNO/FESTIVO 0,00 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI
o 1.085,69 437,56 1.527,25
EDUCAZIONE FISICA
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI
261422 2.2B4,69 4.898,91

ASSENTI
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSOMALE

) ) 15.029,07 0,00 15.029,07
SCOLASTICO

TOTALE 70.590,89 7.227,64 71.818,53
Tutti gli importi sono da considerare "Lordo Dipendente’
Sezione2

Verifica a consuntivo del rispetto del limite di spesa del fondo dell’anno
precedente.

Si da contezza che la spesa sostenuta per FIS, Funzioni strumentali e Incarichi specifici ATA
riferiti all' a.s. 2022/23 ¢ stata interamente finanziata dalle specifiche assegnazioni MIUR relative
al MOF, con 1 seguenti avanzi.
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CAPITOLO GE SP"IE;?)I\II\IOALE DESCRIZIONE DELL’ISTITUTO CONTRATTUALE IMEO];{TO
2555 12 Attivita complementari di educazione fisica — art. 40, co. 4, lett. b) € 42.57,.56
2556 05 Fis €4.505,39
2556 06 Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €2.284,69

TOTALE ECONOMIE AL 25-09-2023 € 7.227,64

Sezione 111

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

» Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente ed ata sono
conformi agli istituti contrattuali;

» Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli
alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte le altre attivita extracurriculari
previste dal PTOF;

» Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione d’Istituto, come risulta
dagli allegati indicati in premessa, sono nelle disponibilitad sopra riportate e
quindi la capienza finanziaria¢ soddisfatta;

» Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi
dettati dal Consiglio Di Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel
POF, per I’a.s. 2023/2024;

» Verificato che il contratto integrativo d’istituto (parte economica), per 1’anno
scolastico 2023/2024 risulta coperto esclusivamente con fondi ordinari allocati in
bilancio e con il sistema gestionale indicato nel presente modulo. L’importo
complessivo ¢ stato calcolato e assegnato secondo il principio delle norme
contrattuali del comparto scuola, nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge e dal
presente contratto.

ATTESTA

Che la presente relazione tecnico finanziaria, in tutti 1 passaggi che precedono, dimostra la
totalecopertura delle spese, derivanti dall’Ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro 1
limitidegli importi assegnati.

Ferrara, 15-04-2024
IL DSGA

Dott.ssa Francesca Mellone
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