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Curriculum Vitae

Dati personali

Nome; Kiana Marie Meier
Data di nascita ,
Cittadinanza

Formazione
2006-2010 Neckar-/Karlschule, Villingen-Schwenningen
2010-2018 Gymnasium am Deutenberg, Villingen-Schwenningen
Abitur 2018

Premi: Premio Musicale, Premio Sociale, Premio di lingua spagnola

Servizio Volontario e Lavoro Part-Time

08/18-08/19 Un anno di servizio volontario nel programma "weltwarts”, Lavoro in una
fattoria ecologica, Workshop musicali presso una scuola del villaggio,
Fondazione di un piccolo coro nel villaggio, Progetti creativi

10/15-03/20 Lavore part-time come cameriera in un café

12/19 Partecipazione a un "corso di consapevolezza della diversita" a Berlino
10/19-03/20 Lavoro freelance per il giornale locale '"Die Neckarquelle"

04/20-08/20 Lavoro occasionale al mercato settimanale

2021-2022 Direttrice del coro internazionale "SingAsylum" a Dresda, vari concerti
2021-2022 Insegnante di Canto Pop/Rock presso ia scuola di musica "Maestro Dresden”

Educazione musicale

2008-2020 Lezioni di Violoncello

2010-2013 Lezioni di Canto Classico

2013-2020 Lezioni di Canto Jazz/Pop

2019-2020 Lezioni di Pianoforte

2020-2022 Studio dell'educazione musicale {canto Jazz/Rock/Pop) presso la "Hochschule

fir Musik Carl Maria von Weber Dresda” con la Prof.ssa Esther Kaiser,
Soggetto secondario pressa la TU Dresden: Studi della lingua tedesca

2022-oggi Studio di Canto Jazz presso il Conservatorio Frescobaldi a Ferrara con la
Prof.ssa Marta Raviglia



2010-2014
2008-2010
2010-2018
2011-2014
2013-2018
2017-2018

2017-2018
2018-2019

2018-2020
2020

2021
2022
2022

Tedesco
Italiano
Spagnolo
Inglese
Francese

Ferrara, 14.01.2024

A, Mg

Kiana Marie Meier

Esperienze pratiche musicali

Membro di varie orchestre giovanili al violoncello

Membro del coro "Young Voices"

Membro del coro scolastico

Cantante della propria banda Pop

Cantante della BigBand scolastica "JazzConnexion"

Fondazione della band Soul/Jazz "Firemire and The Glissandos", concerti in
vari Jazzclub, registrazione di un disco in uno studio

Cantante in un combo Jazz

In Perli: Composizione di canzoni proprie in spagnolo e inglese, fondazione di
una piccola band, esibizioni a Lima

Canto in cori di progetti classici della "Kantorei"

Prima registrazione di una propria canzone in uno studio ("Quienes somos?
Anaik™)

Uscita della canzone originale "Distancia" (nome d'arte: Anaik) su YouTube
Uscita del primo EP ,Floating” su tutte le piattaforme digitali

Partecipazione a un workshop di direzione di coro con il coro infantile MDR di
Lipsia, Germania

Competenza linguistica

Lingua madre

Fluido, C1

Fluidita in scrittura e conversazione, B2

Fluidita in scrittura e conversazione, B2, parzialmente C1
Conoscenza di base del francese
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Agli atti
Al Dirigente scolastico
dell’l. C. GOVONI

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE INCOMPATIBILITA

PROCEDURA DI SELEZIONE RIVOLTA AD ESPERTI INTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, IN
SUBORDINE IN REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIMA E, IN ULTIMO, AD ESPERTI ESTERNI, PER LA
RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALT E CONTRASTO ALLA  DISPERSIONE SCOLASTICA, IN
PARTICOLARE PER PERCORSI LABORATORIALI CO-CURRICULARI

Awiso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e
IT ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”

CUP: B74D22003700006

Titolo progetto: STARE BENE A SCUOLA

Codice progeito: M4C111.4-2022-981-P-12535

Il/La sottoscritto/a /<I(H’? O (%CU' ' M eres” nato/a a
Doneuesdingen. GEEY 1 D08/A999 i qualin  di
TUTOR_ p~ (RO A+ CORO 3 , consapevole

della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni
mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA

e non trovarsi in situazione di incompatibilitd, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

—

ovvero, nel caso in cui sussistancyuazioni di incompatibilita, che le stesse sono le

seguenti: /
/




)

* che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna,
neppure pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I
del titolo IT del libro secondo del codice penale;

* di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto
dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto dj
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. Tn
particolare, che I’assunzione dell’incarico di membro della Commissione esaminatrice:

1. non coinvolge interessi propri;

2. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

3. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

4. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

* di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito:

* di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

* di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

» di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)} 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
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