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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “C . GOVONI”
Scuole primatie: “C. Govoni”, “M. Poledrelli”, “G. Leopardi”, “A. Volta Doro” —
Scuola Secondaria di 1° grado “T. Tasso™ s
Sede: Via Fortezza n. 20 — 44121 Ferrara - Tel. e fax n. 0532/770444 CF. 93076220388 | .
pec: FEIC81100X@PEC ISTRUZIONE.IT e-mail: feic81 100x@istruzione.it Ls?ﬁ:@gf
Sito web: https:/icgovoniferrara.edu.it/ codice univoco di fatturazione: UFEJI6

. 2020-:2021

Protocollo come da segnatura Ferrara, 12/06/2024

Al Dott. GASPARI MOSE’
All'Albo
Al sito web — Sez- Amm. Trasp
Agli atti
CUP: B74D23002070006
Titolo del progetto: “STEM E MULTILINGUISMO”
Codice del progetto: M4C113,1-2023-1143-P-36031
LABORATORIO DI CODING E ROBOTICA KIDS 3~ EDIZIONE

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

tra

LlsTiTuTo COMPRENSIVO CORRADO GOVONI, C.F. n. 93076220388, con sede legale in Ferrara, alla via Fortezza nr.
20, in persona della Dott.ssa Rossana CATUCCI, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro tempore
e legale rappresentante

(nel seguito, per brevita, «istituto»)
e

il Dott. GASPARI MOSE’, nato & e —mpe _, residente a ; — Via - C.F.
(nel sequito, per brevitd, «Incaricato»)

(di seguito coflettivamente definite anche come le «Parti» ]

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la ContabilitaGenerale
dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabiledelle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generall sullordinamento del lavoroalle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di dirittodi accesso
ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per ta semplificazione amministrativa”;
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VISTO il D.P.R. & marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delie disposizioni legislative vigenti”;
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VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal Consiglio dei
Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dellarticolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale {GU Serie
Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24};

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione delio Stato per I'anno finanziario 2021 e
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTA la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio df previsione delfo Stato per 'anno finanziario 2023 e
bifancio pluriennale per il triennio 2023-2025" {GU Serie Generale n.303 del 29-12-2022 - Suppl. Ordinario n. 43);
VISTO l'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni progetto in corso
di attuazione alla predetta data, é dotato di un "Codice unico di progetto”, che lecompetenti amministrazioni
o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedure definita dal CIPE”;

VISTC l'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia”, in forza del quale “Ai fini delfa tracciabilitd dei flussi finanziari, gli
strumenti di pagamento devono riportare, in relazione o ciascuna transazione posta in essere dolla stazione
appaltante e daglhi altri soggetti di cui af comma 1, il codice identificativo di gara (CIG), attribuito daif'Autoritd di
vigitanza sui contratti pubblici df lavori, servizi e forniture su richiesta dellastazione appaltante e, ove obbligatorio ai
sensi dell'articolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, if codice unico di progetto {CUP)";

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guido suila tracciabifita’ dei flussi finanziari
ai sensi dell’articolo 3 defla legge 13 agosto 2010, n. 136", come aggiornata dalla delibera ANAC n. 556/2017 e da
ultimo modificata dalla delibera ANAC n, 371/2022;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP;
VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalia legge 1° luglio 2021, n. 101, recante
“Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per
gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure urgenti
per if rafforzamente delfa capacitt amministrativa delle pubbliche amministrazionf funzionale aff'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resifienza (PNRR) e per I'efficienza delfa giustizia» che, al secondo periodo del comma
1 deffarticolo 7 prevede che «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro
dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del
decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante:
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture
amministrative e di accelerazione e snellimento delle proceduren;

VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n.
233, recante “Disposizioni urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PMRR) e per Iz
prevenzione deile infiltrazioni mafiose”;

VISTG il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dallalegge 29 giugno 2022, n. 79, recante
“Ulteriori misure urgenti per I"attuazione del Plano nazionale di ripresa e resilienza” e, In particolare, I'articolo 47;
VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri”;

VISTO il Regolamento {UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n.
1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisiche n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE,
Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il
Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 delia Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTQ il Pianc nazionale di ripresa e resilienza {PNRR}, la cui valutazione positiva & stata approvata con Decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,

del 14 luglio 2021;
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VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico e
digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e 'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziarl stabiliti nelPNRR;
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglic dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell'lstruzione”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e integraziani,
con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degliinterventi PNRR e
corrispondenti milestone e target;

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione, di concerto con il Ministro del’econamia e delle finanze, 21 settembre
2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per 'attuazione degli interventi
del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolaritd del Ministero dell'istruzione;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici dilivello
dirigenziale non generale all'interno dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Decreto del Ministro delVistruzione 15 febbraic 2022, n. 31, con cuisono state assegnate le risorsefinanziarie
ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, I'articolo 7 e la tabella D), allegata allo stesso,
relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR;
VISTA |a Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle Istruzioni Tecniche perla
selezione dei progetti PNRR»;

VISTO e Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del 29
ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degliinvestimenti”,
che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, |a regolarita
della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea
e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, In particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tracui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C58/01, recante “Crientamenti tecnici sull'applicazione del principio «nonarrecare un
danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresz e la resilienza”;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze -~ Dipartimentodella
Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guidaoperativa per
il rispetto del principio di non arrecare danno significativo al ambiente (DNSH}Y”, che impeoneall’ Amministrazione
titolare della misura di dimostrare se ia stessa sia stata effettivamente realizzata senza arrecare un danno
significativo agli ohiettivi ambientali;

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd. DNSH),

edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022;
VISTA Ia Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionalediripresa

e resilienza (PNRR) —articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 — Indicazioni attuative”;

VISTO in particolare, 'art. 1, comma 7, lettera g}, della citata Legge 13 luglio 2015 n. 107;

VISTO I'art. 16-ter del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59 che inserisce le competenze linguistiche fra gli obiettivi
dei sistema di formazione in servizio dei docenti delle Istituzioni scolastiche;

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sullistruzione digitale nelle societa della
conoscenza eurapee (2020/C 415/10);

VISTE ie Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 212 1/03} sul contrasto alla crisl Covid-19ne! setfore
dell'istruzione e della formazione;

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’ Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 dell'ltalia e
che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilita 2020 dell'ltalia {COM(2020) 512 final), che richiede,
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tra l'altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle competenze digitali di
educatori e discenti;

VISTO il Piano d’azione per I'istruzione digitale 2021-2027 “Ripensare l'istruzione e la formazione per 'era
digitale” di cui alla Comunicazione COM{2020} 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al
Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo & al Comitato delle regioni;

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’'Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazioneeuropea nel
settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre(2021-2030) (2021/C
66/01);

VISTA la Comunicazione della Commissione europea al Parlamento, al Consiglio, al Comitato economico e sociale
europeo e al Comitato delle regioni, che adotta “Un’agenda per le competenze per I'Europa per la competitivita
sostenibile, I'equita sociale e la resilienza” ({COM(2020) 274 final);

VISTA la Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale
europea e al Comitato delle Regioni, “Pianc d'aziane per I'integrazione e linclusione 2021-2027" (COM(2020} 758
final del 24 novembre 2020);

VISTA la Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale
europeo e al Comitato delle Regicni, “Bussola per il digitale 2030: il modelle europeo per il decennio digitale”
{COM(2021} 118 final del 9 marzo 2021);

VISTO il Decreto de| Ministro dell’Istruzione n. 61 del 3 aprile 2023, recante “Decreto di destinazione di risorse per
incentivare scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un
potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 2027 e nell’ambito delfa Missione 4 — Componente 1 — Investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza, finanziato dall’Unione europea
— Next Generation EU”;

VISTO il Decrete del Ministro dell’lstruzione n. 65 del 12 aprile 2023, recante “Decreto di riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea diinvestimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 - “Potenziamento dell'offerta dei servizi allistruzione: dagli
asili nido all’'Universitd” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’ Unione europea —~ Next Generation
EU”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n, 328, con il quale sono state adottate
le Linee guida per I'orientamento;

VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, con il quale sono state adottate
le Linee guida per le discipline STEM;

VISTA la Nota M| n. 23940 del 19/0%/2022 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione dei
documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 ¢ loro rapporto con PNRR;

VISTA Ia Nota MI n. 4588 del 124/10/2023 riportante le indicazioni operative per introdurre nel pianotriennale
dell'offerta formativa delfe istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 azioni dedicate arafforzare le
competenze matematico-scientifico-tecnologiche e digitali attraverso metodologie didattiche innovative e loro
rapporto con PNRR;

VISTA la Circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle procedure
finanziarie PNRRY;

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo svolgimento
delle attivitad di controllo e rendicentazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei
Soggetti Attuatori”;

CONSIDERATO che il PNRR, nell'ambito della citata Missione 4 — Istruzione e Ricerca— Componente 1, relativamente
al predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “la misura mira a promuovere lintegrazione, all’interno dei
curricula di tutti | cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e
di innovazione, con particolare riguardo verso le parf opportunita”;

VISTO l'Allegato 1 del D.M. 65/2023 del 12 aprife 2023 recante “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell'ambito della
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Missione 4 — [struzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili
nide all'Universitd” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dal’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO che questa Istituzione Scolastica & stata autorizzata ad attuare le Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche, in attuazione della linea di investimento 3.1 nel’ambito della Missione 4 - Componente 1
- del PNRR, con il progetto “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, per unimporto pari ad € 97.492,49;

VISTO il QUADERNC N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per I'a. s. 2022/2025;
PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola &:

D.M. 65/2023 - PNRR - Missiohe 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 - Potenziamento
dellofferta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all’Universita - Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi

linguaggi” del Piano nazienale di ripresa e resilienza, finanziato dall’UnioneVISTO I'accardo di concessione prot. n,
14271 del 30/01/2024, firmato dal Ministero dell'istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio,
Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza
I'attuazione del progette M4C113.1-2023-1143-P-36031 dal titolo "STEM E MULTILINGUISMO" per un importo pari
2€97.492,49;

VISTA la delibera di adesione al progetto, n. 112 del punto 9 del verbale nr. 8 del Consiglio di [stituto tenutosi in
data 20/12/2023;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato Prot. 899 del 7/02/2024;

VISTO il Programma annuale E. F. 2024 approvato con delibera nr, 115, verbale nr. 9 del 6/02/2024;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto del
07/02/2024 ;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera, prioritariamente ad individuare |a figura richiesta, anche
attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO che ove non sia possibile si procederd con if conferimento dell'incarico al personale interno ad altra
Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni plurime) oppure al personale esterno dipendente di altra Pubblica
Amministrazione con contratto di lavoro autonoma, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001,
oppure, in mancanza di questi, a soggetti privati esterni;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.1. 129/2018, l'istituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione d'opera
con esperti interni ed esterni al fine di garantire 'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

RILEVATA la necessitd di individuare DOCENTI ESPERT! per la realizzazione di n. 3 Percorsi di orientamento e
formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate alla promozione di pari
opportunitd di generenellambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche - Linea
di Intervento A”;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente prowedimento

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivitd che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che
non possono essere espletate dal personale dipendente dell'Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza
di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni
contingenti;

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni”
approvato dal Consiglio d’istituto di questa istituzione scolastica;

VISTO I'Avviso per la selezione di esperti esterni per Percorsi di ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL
POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI INNOVAZIONE, FINALIZZATE ALLA PROMOZIONE DI
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PAR!I OPPORTUNITA DI GENERE NELL’AMBITO DELLE “AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E
MULTILINGUISTICHE - LINEA DI INTERVENTO A”, Prot. n. 3588 del 9/05/2024;

DATO ATTO che & decorso il termine per la presentazione delle candidature, fissato per le ore 18:00 del giorno
24/05/2024 ai sensi dell’art. 2 del citato Avviso;

RITENUTO di procedere alla valutazione delle candidature mediante la costituzione di apposita Commissione, ai
sensi dell’art. 4 del citato Avviso;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche
occorrenti al fine di svolgere I'incarico;

CONSIDERATO che il giorno 29 del mese di maggio 2024, alle ore 09:00, nell'Ufficio di Presidenza, si riunisce la
Commissione di valutazicne delle candidature di cui all’Avviso sopraindicato, nominata con atto prot. n. 4091 del
24/05/2024, e redige verbale prot. n. 4221 del 29/05/2024;

CONSIDERATA la graduatoria PROVVISORIA prot. n. 4221 del 29/05/2024;

CONSIDERATO che avverso la stessa non € stato esperito alcun reclamo

VISTO il Decreto di approvazione della graduatoria definitiva per la selezione di personale ESTERNO per la
realizzazione di percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze stem, digitali e di
innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunita di genere nell'ambito delle “azioni di potenziamento
delle competenze stem emultilinguistiche - linea di intervento A”, Prot. 4725 del 12/06/2024;

VISTO il Decreto prot. nr. 4726 del 12/06/2024 per il conferimento di incarichi individuali di DOCENTE ESPERTC per
la realizzazione di percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze stem, digitali e di
innovazione, finalizzate alla promozione di pari opportunita di genere nelambito delle “azioni di potenziamento
delle competenze stem emultilinguistiche - linea di intervento A”;

DATO ATTO che il RUP & [a DIRIGENTE SCOLASTICA Dott.ssa Rossana CATUCCI;

PREMESSO CHE

u come chiarito nell’Avviso prot. 3588 del 2/05/2024 I'Istituto necessita di acquisire un ausilio qualificato in
ordine alle attivita di PERCORSI DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE
STEM, DIGITALI E D! INNOVAZIONE, FINALIZZATE ALLA PROMOZIONE DI PARI OPPORTUNITA DI GENERE
NELL’AMBITO DELLE “AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM EMULTILINGUISTICHE - LINEA DI
INTERVENTO A” (a seguire, anche '«Incarico»), nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1
— Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 «intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
fotta alla dispersione scolasticas del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU,;

u il Dott. GASPARI MOSE’ risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

] I'lstituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale prot. n. 4726 del 12/06/2024,
sottoposto alle previe verifiche di legge;

L] non sussistano motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico incapo al soggetto Incaricato derivanti
da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interesst;

Tanto ritenuto e premesso, le Parti, come in epigrafe rappresentate e domiciliate,
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convengono e stipulano quanto segue
Art. 1
{Oggetto del Contratto)

1. il presente contratto {a seguire, anche il «Contratto») ha ad oggetto LA REALIZZAZIONE DI N. 3 PERCORSI
DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE PER IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM, DIGITALI E DI
INNOVAZIONE, FINALIZZATE ALLA PROMOZIONE DI PARI OPPORTUNITA DI GENERE NELLAMBITO DELLE “AZIONI
DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM EMULTILINGUISTICHE - LINEA DI INTERVENTO A” e precisamente
il LABORATORIO DI CODING E ROBOTICA KiDS 30 EDIZIONE, nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alfe universitd — Investimento 1.4

«Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grodo e alla lotta alla dispersione scolasticar» del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation ELJ.

2. Nello specifico, Ulncarico prevede I'espletamento delle seguenti attivita:

. Programmare l'intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe, perseguendo gli
obiettivi didattici formativi declinati nel progetto;

. Utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto;

. Registrare puntualmente le attivita svolte, per consentire il monitoraggio ed il controllo dell’'andamento
dell'intervento formativo;

. Meonitorare la frequenza;

. Rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a
conoscenze nel corso del suo incarico;

. Rispettare le regele che ordinariamente valgono per il personale interno operante nella Scuola;
. Compilare la certificazione finale sulle attivitd svolte e sulle competenze acquisite dai corsisti;
. Presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita;

3. Meonitorare e gestire i dati di pertinenza dell'esperto nella piattaforma FUTURA

Le prestazioni potranno essere rese nei locali dell’Istituto o in ogni altro lusgo connesso all’esecuzione dell’ Incarico.
Art, 2
(Modalita di esecuzione dell’incarico}

1. L'Incaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivitd e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

2. L'incaricato garantisce che le attivita sono prestate unicamente per lo svalgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
alleffettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa,

3. UIncaricato garantisce altresi che ogni documento e/o materiale e/o informazione tecnologica, dallo stesso
utilizzati per I'espletamento dell’incarico sono di sua esclusiva titolarita o che il loro uso & stato espressamente
autorizzato da parte dei legittimi titolari e che: a) gli stessi sono liberi da vincoli, oneri o gravami; b) nessuna parte
di essi, né la loro utilizzazione, viola copyright o diritti similari di terzj; c) in ogni caso, non farannao nascere in capo
all’Istituto I'onere di pagare a terzi royalties o altre somme, a qualsivoglia titolo o ragione.
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4, Nel caso in cui le prestazioni oggetto del presente Contratto dovessero essere svolte mediante |'ausilio di
apparecchiature, macchinari, o strumenti dell’Istituto, ¥incaricato dovira usare la massima perizia e diligenza, al fine
di evitare di cagionare guasti o malfunzionamenti negli stessi.

5. L'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti de! Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 3
{(Natura giuridica)

1. Con il presente Contratto, le Parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo professionale ai
sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile,

2. Le prestazionj saranno svolie dall’|ncaricato senza alcun vincolo di subordinazione, di orario e di presenza,
ed in totale autonomia per quanto concerne le modalita e i tempi di realizzazione, fermi restando gli obblighi di cui
al presente Contratto. E pertanto escluso qualsiasi potere direttivo, organizzativo efo disciplinare da parte
dell’Istituto nei confronti dell’Incaricato.

Art. 4
(Durata del Contratio)
1. La durata dell'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto al 31-07-2024.
2. Le Parti convengono che non & ammesso il rinnovo del presente Contratto. L'eventuale differimento del

termine di conclusione dell’Incarico criginario, concordata per iscritto tra le parti, & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso
pattuito in sede di affidamento dell'Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per |a realizzazione degli
interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art.5
(Corrispettivo e modualité di remunerazione)

1. Per Flncarico conferito & pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 2.370,00 (Euro
duemilatrecentosettanta/00} per ogni laboratorio, inteso come importo comprensive di eventuale lva e di ogni
altro onere a carico dell’[stituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto dell'Unita
di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le
tipologle di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».

2. Il compenso di cui al presente articolo sard corrisposto dall’lstituto, previa presentazione del relativo
timesheet sulle ore effettivamente svolte, dietro fatturazione o presentazione della notula.

3. Ai fini del pagamento, I'lstituto, ove approvi i contenuti del timesheet di cui al comma precedente,
autorizzera I'Incaricato ad emettere la relativa fattura o notula.

4, Nonh sard dovuta nessuna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso efo risoluzione
unilaterale o consensuale del presente Contratto. | costi e le spese necessarie all’espletamento dell'Incarico sono a
carico dell'Incaricato e devono intendersi gia comprese nel corrispettivo di cui al precedente comma 1.

5. L'Incaricato sara perschalmente responsabile per il pagamento di ogni imposta da [ui dovuta e per ogni
altro adempimento previsto dalla normativa in relazione al compenso a lui corrisposto.

6. Il Contratto non da luogo a trattamento previdenziale né a trattamento difine rapporto.

7. L'Incaricato comunica di voler ricevere i pagamenti sul conto corrente indicato nell’apposita dichiarazione
fiscale debitamente compilata.
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Art. 6
(Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico)
L Il funzionario delegato verifica periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico.

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall’'esperto esterno risultino non conformi a quante richiesto
sulla base dell’Avviso, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, il funzionario competente puo richiedere all'incaricato
diintegrare i risultati entro un termine stabilito, comunque non superiore a novanta giorni, ovvero pud risolvere il
contratto per inadempienza.

Art. 7
(Responsabilitd)

1. L'Incaricato sara responsabile, nei confronti dell’Istituto, per tuttii danni diretti e/o indiretti ed ogni altro
onere o spesa che trovino causa o accasione nelle attivita svolte dallo stesso.

2. L'fstituto non potra essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di carattere
civile, amministrativo o penale, derivanti o connessi alle attivitd svolte dallincaricato.

3. L'Istituto dovra conseguentemente essere manlevato e tenuto indenne rispetto a richieste, azioni e istanze
di ogni sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dall'incaricato, e presentate ad opera di terzi
di ogni tipo.

4, Ulstituto dovra parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrementi patrimoniali di ogni
sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennita e sanzioni, che dovessero trovare origine o occasione nelle
prestazioni rese dall’Incaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi.

5. l'Incaricato sara altresi responsabile per il mancato completamento delle attivitd entro i termini di cui al
precedente articolo 4, fatto salvo il caso in cui I'eventuale ritardo derivi da circostanza a lui non imputabile.

Art. 8
(Non esclusivita del rapporto e cause di incompatibilitd)

1. Il presente Contratto non impone all’Incaricato, alcun vincolo di esclusiva e, pertanto, lo stesso restera
libero di svolgere altre attivita professionali, nei limiti di guanto previsto nei commi che seguono.

2. L'Incaricato dichiara e garantisce che non assumerd, direttamente o per interposta persona, obblighi o
restrizioni che possano interferire, essere incompatibili o dar luogo a conflitti di interesse, anche solo potenziali, in
relazione alle prestazioni oggetto del presente Contratto.

3. U'Incaricato dichiara che comunicherd immediatamente all’lstituto qualsiasi circostanza che possa
assumere rilevanza ai fini del presente Incarico, anche con riferimento all'eventuale sopravvenienza di circostanze
ostative alla prosecuzione dell’incarico, ai sensi di quanto previsto dalla nermativa vigente.

Art. 9
{Diritto di recesso)

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 cod. civ., I'lstituto potra recedere dal Contratto, in qualsiasi momento,
con comunicazione a mezzo PEC da inviare can almeno 15 (quindici giorni) di preavviso.

2. In caso di recesso esercitato nel rispetto del termine di preavviso sopra indicato, all Incaricato non spettera
alcun risarcimento o indennitd in relazione alla cessazione anticipata del presente Contratto, fatta salva la
remunerazione delle attivita regolarmente espletate.

3. Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta causa.
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4, Il prestatore potra recedere dal presente contratto, esercitando un preavviso di almeno n. 30 giorni, senza
arrecare pregiudizio al regolare svolgimento delle attivitd oggetto del presente contratto, fatto salve, in quest’ultimo
caso, il risarcimento dell’eventuale danno.

Art. 10
{Divieto di cessione del Contratto)
1. L'Incaricato non potra cedere totalmente o parzialmente il presente Contratto a terzi.
Art. 11
{Modificazioni del Contratto}
1. Qualslasi modifica al presente Contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata da entrambe
le parti.
Articolo 12
(Trattamento dei dati personali)

1. Le Parti si obbligano a rispettare le disposizioni di cui al Regolamento (UE) 679/2016 (GDPR) del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016, nonché al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., e ad adottare tutte le
misure di salvaguardia prescritte e ad introdurre quelle altre che il Garante dovesse disporre.

2. Al sensi dell’art. 13 del GDPR, in relazione ai dati personali il cui conferimento é richiesto ai fini dell'Incarico,
si precisa che:

a) Titolare del trattamento & [Istituzione scolastica I.C. GOVONI, con sede in Ferrara presso via Fortezza nr.
20, alla quaie ci si potrd rivelgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC:
feic81100x@ pec.istruzione.it;

b} il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica [.C. GOVONI & stato individuato,
nella societa PROGETTO PRIVACY SRL;

c) il trattamento dei dati avviene ai soli fini dello svolgimento dell’Incarico;

d) il trattamento & necessario ai fini dell’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso
all’'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento, aisensi dell’art. 6, lett. e}, del Regolamento
{UE) 2016/679 e dall'art. 2-ter del D. Lgs. 196/2003;

e} il trattamento & realizzato per mezzo delle operazioni, o del complesso di operazioni, di cui all'art. 4,
paragrafo 1, n. 2 del Regolamento (UE) n. 679/2016, con o senza Fausilio di strumenti elettronici o automatizzati, e
comungue mediante procedure idonee a garantirne la riservatezza, con logiche strettamente correlate alle finalita
per le quali i dati sono raccolti;

f) i dati personali conferiti, compresi quelli previsti dagli articoli 9 e 10 del Regolamento (UE) n. 679/2016, il
cui trattamento & autorizzato, sono gestiti in misura non eccedente & comungue pertinente ai fini dell’attivita sopra

indicata;

g} il trattamento dei dati personali viene svolto da dipendenti dell'lstituto scolastico, opportunamente
autorizzati e istruiti, che operano sotto la sua autorita diretta. | dati posseno essere comunicati ai soggetti verso i
guali la comunicazione sia obbligatoria per legge o regolamento, o a soggetti verso 1 quali la comunicazione sia
necessaria in caso di contenzioso;

h} i dati non verranno diffusi, salvo quelli per 1 quali la pubblicazione sia obbligatoria per legge;
i} I'interessato che abbia conferito dati personali pud esercitare i seguenti diritti:
10
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(i) di chiedere, nelle forme previste dall’ordinamenta, la rettifica dei dati personali inesatti e I'integrazione di
quelli incompleti; nei casi indicati dal Regolamento UE, fatta salva la speciale disciplina prevista per alcuni
trattamenti, pud aliresi chiedere la cancellazione dei dati, decorsi i previsti termini di conservazione, o la limitazione
del trattamento; I'opposizione al trattamento, per motivi connessi alla loro situazione particolare, & consentita salvo
che sussistano motivi legittimi per la prosecuzione del trattamento. L'apposita istanza all’lstituto scolastico &
presentata contattando il Responsabile della protezione dei dati dell'lstituzione scolastica, la societd Progetto
Privacy srl;

(ii) di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (Auterita di controllo nazionale}, come
previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento UE)
gualora ritenga che il trattamento dei dati personali sia effettuato in violazione di quanto previsto dal Regolamento
UE;

(iii) qualora il trattamento sia basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lett. a} del Regolamento UE 679/2016, oppure
sull'articolo 9, paragrafo 2, lett. a) del Regolamento UE 679/2016, pud revocare i| consense in qualsiasi momento
senza pregiudicare la licelta del trattamento hasata sul consenso prestato prima della revoca.

3. L'incaricato & consapevole che I'esecuzione dell’Incarico potrebbe comportare la conoscenza di dati e
informazioni sensibili e/o riservate di titolarita dell'Istituto scolastico o dell’utenza pubblica che fruisce dei servizi
della medesima. L' Incaricato si impegna, dunque, a mantenere il massimo riserbo e segreto sui dati e le informazioni
di cui dovesse venire a conoscenza per effetto o semplicemente in occasione dell’esecuzione del proprio incarico, a
non divulgarli in gualstasi modo o forma, e a non farne oggetto di utilizzazione a gualsiasi titolo per scopi diversi da
quelli strettamente necessari per I'esecuzione del Contratto.

4, L'Incaricato, per l'espletamento dei servizi previsti dal Contratto, & designato “Responsabile del
trattamento” ai sensi e per gli effetti dell’art. 28 del Regolamento UE. Ulncaricato dichiara espressamente di
accettare la designazione e dichiara di conoscere gli obblighi che, per effetto ditale accettazione, assume in relazione
a quanto prescritto dal Regolamento UE, dal Contratto e dalle prescrizioni del Garante per la protezione dei dati.
L'Incaricato si impegna a sostenere direttamente ogni e qualsiasi onere e spesa conseguente, anche a titolo di
corrispettivo, rimborse, contributo o imposta, all’attivitd prestata dall'incaricato, dovendosi intendere che tali
eventuali oneri, spese, corrispettivi, contributi, imposte e guant’altro sono integralmente compresi e coperti dal
corrispettivo, e che I'Incaricato & espressamente obbligato a manlevare sotto ogni profilo lstituto scolastico da
eventuali pretese e azioni dell’incaricato.

Art. 13
{Risoluzione del Contratto)

1. Il presente Contratto si risolvera immediatamente di diritto, nelle forme e secondo le modalitd previste
dall’art. 1456 c.c., nei seguenti casi:

a) cessazione dell’attivita professionale da parte dell’incaricato;
b) cessione parziale o totale del Contratto da parte dell’Incaricato;

¢} mancata cessazione dellinadempimento entro il termine di 15 (quindici) giorni solari dalla contestazione
intimata dall’Istituto;

d) violazione degli obblighi relativi al trattamento dei dati persenali, alla riservatezza delle informazioni e alia
proprieta intellettuale dei prodotti, previsti all’art. 10 de! presente Contratto;

e} sopravvenienza di situazioni di incompatibilita o di conflitto di interesse, anche solo potenziale, in capo
all'Incaricato;

f)  violazione da parte dell’'Incaricate di norme in materia di sicurezza sul lavoro, igieng, sicurezza;

g) violazione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero

11

| Finanziale

Y E“ﬁ SCU@L& daflUnione europaa TRy
EATALLA D DOMART 8 iU L) SRRV
Eﬂmmm digitalrnenis da ROSSANA CATUCEH

o flwislerns ol Siressions :.‘ﬁﬁ {lilli;lﬂﬂlllillli

PDRATEAL B B AT T LA

N - €'1A - ¥202/90/Z1 - 0827000 - OTI0D01L0Hd OHLSIOTH - CvEVEOV - X001 180134



dell’lstruzione e dell’eventuale codice di comportamento dell’Istituto.

2. Al verificarsi di una delle cause di risoluzione sopraelencate, 'lstituto comunicherd all'Incaricato la propria
volontd di avvalersi della risoluzione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 c.c.

3. Nei casi in cui I'lstituto dichiari di volersi valere della risoluzione, rimane ferma ed impregiudicato il diritto
dell’Istituto ad agire per il risarcimento del danno subito.

Art. 14
{Foro competente)

1. Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione o esecuzione del presente Contratto, & attribuita alla
competenza esclusiva del Foro di Ferrara, con esclusione di qualunque zaltro Foro eventualmente concorrente.

Art. 15
(Rinvio)
1. Il presente Contratto & regolato dalla Legge ltaliana.
2. Per quanto non espressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alla normativa applicabile in

materia, nonché ai principi generali di cui al Regolamento (UE) 2021/241,

Si allegano al presente Contratto:
Curriculum vitae dell’Incaricato;
Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
Scheda fiscale esperto esternog;

Dichiarazione insussistenza condanne penali

Letto, confermato e sottoscritto.

Ferrara,/{é /@/’/COCK:

IL DIRIGENTE SCOLASTICO L’INCARICATO
Dott. ssa Rossana CATUCCI Dott. Mosé Gaspari
(Firma digitale}

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1341 e 1342 del codice civile, I'Incaricato dichiara di aver letto e jli accettare i seguenti articoli:
art. 1 {Oggetto del Contratta); art. 2 {Modalitd di esecuzione dell'tncarico); art. 3 (Naturo giuridicall art. 4 (Durata del Contratto);
art. 5 (Corrispettivo e modualitd di remunerazione); art. 6 {Verifica dell’'esecuzione e del buon esito dell'incarice); art. 7
(Responsabilitd); art. 8 (Non esclusivita del rapporto e cause di incompatibilita); art. 9 (Diritto di recesso); art. 10 {Divieto di
cessione del Contratto): art. 11 (Modificazioni del Contratto); art. 12 (Trattamento dei dati personali); art. 13 (Risoluzione del
Contratto); art. 14 (Foro competente); art, 15 (Rinvio).

Ferrara, '/% JOE /L2l G L’INCARICATO
Dott. Moseé Gaspari
A/t[ A P
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