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Allegato A 
 

 
Al Dirigente scolastico 

  dell’Istituto Comprensivo  

“C. GOVONI” di Ferrara 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO PUBBLICO PER L’ATTRIBUZIONE DI INCARICHI/CONTRATTI DI 
PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE  

PROCEDURA DI SELEZIONE RIVOLTA AD ESPERTI INTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, IN SUBORDINE IN 
REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIMA E, IN ULTIMO, AD ESPERTI ESTERNI, PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI 
TERRITORIALI E CONTRASTO ALLA  DISPERSIONE SCOLASTICA, IN PARTICOLARE PER I PERCORSI DI: 

“MENTORING E ORIENTAMENTO: PERCORSI INDIVIDUALI DI RAFFORZAMENTO ATTRAVERSO MENTORING E 
ORIENTAMENTO, SOSTEGNO DISCIPLINARE, COACHING AL FINE DI SOSTENERE IL CONTRASTO 
DELL’ABBANDONO SCOLASTICO DEGLI STUDENTI CHE MOSTRANO PARTICOLARI FRAGILITA’, MOTIVAZONALI 
E/O DISCIPLINARI” 

 
Avviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – 
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

CUP: B74D21000740006 
Titolo progetto: STARE BENE A SCUOLA 2 
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-49296 

 
 

Il/La sottoscritto/a      

nato/a a  prov. il    

C.F.    

Residente in prov.     

Via/piazza    n. civ.    

telefono e-mail    
 

CHIEDE 
 

In qualità di: 

□ Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

□ personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima). Specificare l’Istituzione Scolastica nella 
quale si presta servizio: 

 

  ; 
 

□ personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni-persona fisica). 
 

di partecipare alla procedura per la selezione di ESPERTO per i PERCORSI nell’ambito delle azioni del progetto 
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PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:  
 

dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di investimento – Linea di investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 

dispersione scolastica CUP: B74D21000740006 - Titolo progetto: STARE BENE A SCUOLA 2- Codice progetto: 

M4C1I1.4-2024-1322-P-49296 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 

sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato 

D.P.R. n. 445/2000, il/la sottoscritto/a  

 

DICHIARA 

 

 di possedere il requisito della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 di godere dei diritti civili e politici; 

 di non essere stato esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 di possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

 di non avere riportato condanne penali e di non essere destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale; 

 di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, di impegnarsi a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

 di essere in possesso di laurea specialistica, vecchio ordinamento o magistrale attinente alla tipologia 

di corso da svolgere 

 di possedere le seguenti esperienze/titoli valutabili ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso: 
 

TITOLI CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI 

DICHIARAT 

I 

MAX 

PUNTI 

Laurea attinente alla selezione – 

vecchio ordinamento, magistrale o 

specialistica 

fino a 89 ............................ punti 10 

da 90 a 99 ......................... punti 13 
da 100 a 104 .................... punti 16 

da 105 a 110 ................... punti 19 

110 e lode ......................... punti 20 
 

Indicazione del voto di laurea: 

 Max 20 

punti 



3 
 

Laurea triennale (non cumulabile con il 

titolo di laurea magistrale) 

fino a 89 ………………………………………5 punti  
da 90 a 99 ……………………………………6 punti  
da 100 a 104 …………………………………8 punti  
da 105 a 110………………………………….9 punti  
110 e lode ……………………………………..10 

punti 

 

Indicazione del voto di laurea: 

 Max 10 

punti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Master di I livello in settore attinente 

alla selezione 

2 punti per ogni titolo  Max 8 

punti 

 Indicazione dei titoli      

Diploma di specializzazione TFA 

sostegno 

2 punti per ogni titolo 

 

Indicazione dei titoli __________ 

 Max 6 

punti 
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Master di II livello in settore attinente 

alla selezione 

4 punti per ogni titolo 

Indicazione dei titoli    

 Max 12 

punti 

Dottorato di ricerca in settore 

attinente alla selezione 

5 punti per ogni titolo  

Indicazione dei titoli    

 Max 5 

punti 

Certificazioni informatiche 

riconosciute 

2,5 punti per ogni certificazione 

Indicazione dei titoli    

 Max 5 

punti 
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Certificazioni linguistiche riconosciute 2,5 punti per ogni certificazione 

Indicazione dei titoli    

 Max 5 

punti 

Esperienze di Esperto o Tutor in 

progetti PON 

5 punti per ogni incarico 

Indicazione degli incarichi 

 Max 15 

punti 

Esperienze di Esperto / Docente / 

Educatore in progetti didattici o 

formativi attinenti alla selezione e in 

collaborazione con le istituzioni 

scolastiche 

5 punti per ogni incarico 

Indicazione degli incarichi 

 Max 15 

punti 
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Esperienze professionali 

documentate attinenti al contrasto 

alla dispersione scolastica o alla 

gestione del disagio giovanile 

5 punti per ogni incarico   

Indicazione degli incarichi 

 Max 15 

punti 

TOTALE   116 punti 

 Dichiara ulteriormente che    
 

 

 

 
 

Alla presente istanza allega: 

- curriculum vitae datato e sottoscritto; 

- copia del documento di identità in corso di validità. 
 

Inoltre, dichiara di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve secondo il periodo indicato, di presentare la 

relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate. 

 

 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi del D. Lgs. 196/2003 s.m.i. e del Regolamento UE in materia di Privacy, autorizza 

l’Ente Scolastico al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente 

nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione e gli adempimenti connessi alla presente 

procedura. 
 
 

Data    
 

Firma    


