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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o setfore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e respensabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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DioLaITI Luca

diolaiti.luca@gmail.com - diolaiti.luca@pec.it

IT

30/05/2023 - 23/08/2023

Biblioteca Comunale “Ariostea”, Ferrara

Comune di Ferrara

Tirocinio curricolare del Master di Primo Livello in Archivistica, Diplomatica e Paleografia
Conhoscenza trattamento e catalogazione di antichi fondi manoscritti

24/02/2022 - 03/06/2022
Liceo Classico L. Ariosto, Ferrara
Istituto secondario di secondo grado

Tirocinio curricolare del corso di laurea magistrale in Culture e Tradizioni del Medio Evo e del
Rinascimento

Affiancamento docente nelle attivita didattiche guotidiane con lezioni su Petrarca, Boiardo,
Ariosto, Tasso e Manzoni; partecipazione ai consigli di classe e dipartimenti, colloqui con i
genitori,

1172019 - 02/2020

Universita degli Studi di Ferrara

Dipariimento di Architettura

Collaborazione 150 ore

Attivita di portineria, sistemazione impianti e organizzaziane aule per le attivita didattiche.

AAAA, 2022 - 2023

Universitd degli studi di Ferrara — Master di Primo Livello in Archivistica, Diplomatica e
Paleografia

Paleografia, epigrafia, archivistica, diplomatica

Previsto conseguimento fitolo enfro marzo 2024

I - lIA - €202/TT/0C - 629000 - OT100010dd OH1SIO3Y - 2vaveOV - X00TT82I34



i OlieAT - 403
001/88 Ip auozeIn|ea uod ‘sjes|jdde azusis auoizdo ‘ealyusIos ejLnjew [p ewo|diq

asa(bu ‘euryel einjesans| @ enburm ‘IlINJEN SZuUB(oS 'BISIH 'BANBWIE

BJBliad "0y "y 0OIUSIDg 080t]
LL0Z-C\L0Z "SS5V

(4o Ul 9aink} o||op 98SBID) 0L~ 95SE(D Sj2UULLY) EAINET

"D BuRuS[eA B8570.d Bl01el

: oonsi|s-ooiBojoly cyuaLwos :{seolAW) eubedwes) u), J0jo)} |BP OIS OJEIOGES UN UOD
‘ap0] 2 0 L/0L | 1P Suoizen|ea B uoo eibojoayoly 8 Ly ‘asele ul aionoq

sleaalpaly @ eoisse|) eifiojoayoly ‘slesual

BONSINBUI 'BUIBPO © S|eAsIpal “BONUY BLOIS ‘BUIET BINjRISYST ‘BUERIE)] BINBIZNST

geuusyl] eaine - ereuad 1p ipnis [|Bop elsIenlUn
0202 - LLOZ "WYY

(ewsapow e16ojo|14 Ui |[eqsiBell aaIne| 8)jap 8ssep) 71 -NT 8ssed sjensifely eaine

JUS) BuRUS[EA Bssjoud (aloieal | ZEG ] [ap 0S0UN

OpUEQ),||B IYOSaJUR0SA0U UBILIOD INS BN SUlBepu], :0j0)) [BR CHOS 032104.|S Un toa

‘apo|

8 (L L/0L L Ip SUDIZEIN|EA B UOD OJUBWIOSEULY [8p © OAT CIPayy [8p IUCIZIpR)] 8 sInyn) u eJoucpyql
9[e]UBLIZSELL © B[BASIDBL BLE jBP BUOIS

‘eUIEPOIN & BjeASIPa BLIOIS ‘OIUBLIOSELIRY [P @ OAT CIpajy |op Buel|el elBoja|i & eInjes)a

s[eJsiBeyy BaineT — elela4 Ip 1pn)s 1|Bop Busianun

yZ 2202 - 0202 WV'WY

£702 slldejoziew

Jad nsinedd ‘mye 1Bau oaneBinAp ojooie un p auozedlggnd & oubaauos e suoizediseliey
eURIANS] BOGLD ‘0JUSWIDSEUIY [op Buele) eibojo)d

L0S0LIN4 OpUBHQ, (e OJUSILICS 0AONU LN Jad :0jsoly Ip eel uelb e, s(eualizeusju] oubaauo)

€c0¢/01190 — 220e/01LIS0

ope.f
| Ip BUEPUODSS BJONDS B(|oU ‘Byeifosl ‘elo)s ‘ouelel-zZy- © opelb || Ip elepuodas sucizns|
Ip nrs! 1Bau suelens| auldiasig-zZLY 0SI00U0 Ip ISSE[Y ojuBWElS|dWod B N47) inBasuon

(9 N4D) eZusuewIed & suoiZipes eule| eanjelane —{ 9 N40) eyeiboes

1j0BuIS 15102 BUoIZoS| ~ BIBNSS I IPN)S 1|fep BNSIeAIUN
£20¢ - 220¢ 'YV

Yo Luvion
ip SepA winaiking - 7 eufied

{siuauiped as)

H[BUCIZEU SUDIZBIYISSE|D B||8U Of[8Al] «
epnBasuco ealyeny «

oipnjs ofjap o)abbo jjeuoisseyoid
BMlige / slejew |lediuid «

aU0IZEeWIO)

0 8UOIZNAS! Ip CINNS! P od} @ SUION »
{e~ep)ajeq.

{ojuaunad as)

B]EUCIZEU SUOIZEDYISSE|D B([SU O|9AI

elnBasuoy eallent) «

olpns ofjap opebBo 1jeucisseyoid
BHlIge / anojew Ijediouild «
BLOIZELIO)

0 SUOIZNAS! 1P QINWSI 1P Ocll) & BLUON
{e—ep)ajeq .

{ayuauuad as)
5|BUOIZEU BUOIZEIISSE|D BI[OU O][9AT »

e)inbasuoD eoyjent) «

olpnjs oflep oyahibo Jeuoissajoid
EJlite / eusyew ljediould »

BUOIZBILIO)

0 BUOIZNAS 1 OISt Ip odly & BUION
{e—ep) ajeq .

(spusurad as)

9|EUDIZEU BUOIZED|ISSE[D E(|BU Of|aA] «

B}Infasuod eayleny) «

olpnis 0)jsp onaho ||euoissajod
g)liqe / aLieyeuw ljedioutid »
BLOIZRULIG)

0 auoiznNst 1p 0JNIs! Ip odi} 8 SUION «
(e—ep)aleq.

EUENTELVES)
gleuoiZeu sUOIZedlISSED e||aU O]|3AIT «

glinfasuod eayent) »

olpnys ofjep onabbo |euoissajod
e)liqe / susjew iediould «
SUOIZBUN)

0 BUOIZNIS [P aINYiS! Ip odi) 3 SWON »
(e—ep) areQ

2 - lIA - €202/11/20 - €1-69000 - OTI0D0.LOYd OHLSIORY - ZVEVZOV -~ X001 180134

I - lIA - €202/TT/0C - 629000 - OT1000104dd OH1SIO3Y - 2vaveOV - X00TT82I34



FEIC81100X - AC2ABA2 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0005913 - 06/11/2023 - Vil - E

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acequisite nel corso della vita e della
cartiera ma hon necessariamente
ficonescitfe da certificati e diplomi ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale
ALTRE LINGUA

» Capacita dilettura

+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scritiura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

FERRARA, 28/09/2023

Pagina 3 - Curdculum vitae df
DIOLAIT! LUCA

ITALIANO

INGLESE
BUGNO
BUONOC
BUONC

PORTOGHESE
ECCELLENTE
BUONO
ELEMENTARE

BUONA ATTITUDINE A COLLABORARE AD UN LAVORO P SQUADRA, IN AMBIENTE MULTICULTURALE
DERJVANTE DALLA PRATICA DI ATTIVITA SPORTIVE DI GRUPPO. OTTIMA CAPACITA DI INTERAGIRE CON
STUDENTI SCOLASTICI DERIVANTE DAL TIROCINIO FORMATIVO SVOLTC,

CAPACITA ORGANIZZATIVE MATURATE SIAIN AMBITO SCOLASTICO SIA IN AMBITO SPORTIVO
DILETTANTISTICO E LEGATE ALLA GESTICNE DEI COMPONENTI DELLA PROPRIA SQUADRA E AL
MANTENIMENTO DELLE RELAZICNI CON ALTRE SOCIETA

BUONA GAPACITA DI UTILIZZO DEI DISPOSITIVIINFORMATICI, IN PARTICOLARE BUONA CONOSCENZA DEL
PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL SU TUTTI}, ACQUISITA PER LO PIU NELLE ESPERIENZE
SCOLASTICHE E QUOTIDIANE

BUONE CAPACITA DI SCRITTURA DI TESTI ARGOMENTATIVI E ARTICOLI DIVULGATIVI
ACQUISITA DURANTE GLI STUD] UNIVERSITARI

Categoria B

AUTOCERTIFICAZIONI ESAMI SOSTENUTI DURANTE | CORSI DI STUDIO TRIENNALE E MAGISTRALE, CORS|
SINGOLY, MASTER PRIMO LIVELLO

AUTORIZZO IL. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAL| CONTENUTI NEL MIC CURRICULUM VITAE IN BASE AL

D.LGS 196/2003 E GDPR. 673/18.
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T LA SCUOLA

R Finanziato é’;’i{ lnihn dl OF i fﬂ'ﬂ llaliadomani
E‘-:EJ [L‘ ﬁ‘r]ﬁ\ﬁ HA HE D’?M]ANQ S smaruzsto wra s

dali'Unione europea
MextGengraizniLl NS vilel 2l

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “C . GOVONI” L R
Scuole primarie: “C. Govoni”, “M. Poledrelli”, “G. Leopardi”, “A. Volta Doro” — oo T, oo o
Scuola Secondaria di 1° grado “T. Tasso”
Sede: Via Fortezza n. 20 — 44121 Ferrara - Tel. e fax n. 0532/770444 C.F. 93076220388
pec: FEIC81100X@PECISTRUZIONE.IT e-mail: feic81100x@istruzione.it
Sito web: https:/ficgovoniferrara.edu.it/ codice univoco di fatturazione: UFEITJ6

'.Twilnwr:ing
SCHOOL
[ 2020:202] .}

Protocollo come da segnatura

Agli atti
Al Dirigente scolastico
dell’'1.C. GOVONI

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE INCOMPATIBILITA

PROCEDURA DI SELEZIONE  RIVOLTA AD ESPERTI INTERNI ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA, IN
SUBORDINE IN REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIMA E, IN ULTIMO, AD ESPERTI ESTERNI, PER LA
RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALT E CONTRASTO ALLA  DISPERSIONE SCOLASTICA, IN
PARTICOLARF, PER I PERCORSI DIt

“MENTORING E ORIENTAMENTO: PERCORSI INDIVIDUALI DI

. RAFFORZAMENTO ATTRAVERSO MENTORING E ORIENTAMENTO, SOSTEGNC
DISCIPLINARE, COACHING Al. FINE DI SOSTENERE II. CONTRASTO
DELI’ABBANDONO SCOLASTICO DEGLI STUDENTI CHE MOSTRANO
PARTICOLARI FRAGILITA’, MOTIVAZONALI E/O DISCIPLINART”

Avwviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzaio alla riduzione dei divari territoriali nel I e
IT ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della
Missione 4 — Componerite 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”

CUP: B74D22003700006

Titolo progetto: STARE BENE A SCUOLA

Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-12535
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Tl/La sottoscritto/a Digiami  LUCA 7 nato/a a
o C o i _in  qualita di
ESPERTD  ESTERMD , comnsapevole

della responsabilitd e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni
mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA

e non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;



ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilitd, che le stesse sono le
seguenti:

o che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna,
neppure pronunciata con sentenza non passata in giudicato, peri delitti previsti nel capo I
del titolo IT del libro seconde del codice penale;

e di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto
dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in alira condizione di conflitto di
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In
particolare, che 1’assunzione dell’incarico di membro della Commissione esaminatrice;

1. non coinvolge interessi propri;

2. mon coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coninge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

3. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

4. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

e i aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

s di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

e di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

® (i essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Firma y/L ﬂ«% 5

Ferrara, 27',//!‘{ / 2013
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