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IPOTESI
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

L anno 2025 il mese di giugno, il giorno 13, in presenza, presso la sede dell'Istituto Comprensivo “C. Govoni™ alle
ore 10:30 in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica, ai sensi dell’articolo 30 del
C.C.N.L. Scuola 2019-2021,

Visto il D.Lvo n. 165/2001 come integrato dal D.Lvo n. 150/2009 e dal D.Lgs. n. 75/2017,
Visto il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche,
Vista la nota n. 3086 del 21/3/2024 di convocazione del tavolo negoziale,

TRA

la delegazione di parte pubblica costituita, ai sensi dell’art. 30 comma 2 lettera ¢) del C.C.N.L. Scuola 2019-2021,
dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Anna TATARANNI

[

la delegazione di parte sindacale. la RSU dell’Istituto e le OO.SS. provinciali rappresentative nel comparto €
firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale, si sottoscrive I'ipotesi di contratto integrativo dell’Istituzione
Scolastica.

L accordo & finalizzato a dare attuazione all’art. 8 comma | del C.C.N.L. 2019-2021, fatte salve le materie attinenti
alle prerogative dirigenziali.

L’ipotesi sard inviata all’organo di controllo (Revisori dei conti) corredata da relazione illustrativa e relazione
tecnico-finanziaria per Iacquisizione del prescritto parere.

Per la parte pubblica, la DS Dott.ssa ANNA TATARANNI (\ﬁ\w‘. Q(\QJ\ RN
Per la Rappresentanza Sindacale Unitaria d’Istituto, le docenti
DE BIAGGI GIADA.. (k‘gcec'@ N .i?).\\.c:ef{;; e

7 = /‘ RNAN
FABBRI ANNALISA. .. %w/ m/dé/ ........................

FOLDA MARIA D()MENICA..U&A.. v ny"t%fj\r{)(&}»

Per le Organizzazioni Sindacali Territoriali
Federazione Lavoratori Conoscenza - CGIL.....oooovivrinnnnns
Federazione CISL SCUOLA ....ooovivuiriimuisrmen i s
Federazione GILDA — UNAMS.....coiiiimmimmmenmemsmnonne st
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CONTRATTO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2024/2025

ISTITUTO COMPRENSIVO “C. GOVONI” - FERRARA

TITOLO1 5 Disposizioni generali

TITOLO I - Relazioni e diritti sindacali

TITOLO II1 o Criteri per ’attuazione della normativa in materia di sicurezza
nei luoghi di lavoro

TITOLO IV - Diritti ed obblighi direttamente pertinenti al rapporto di

lavoro - Criteri generali di utilizzazione del personale docente
ed ATA per I’assegnazione delle prestazioni aggiuntive
PARTE I- Personale DOCENTE

PARTE II - Personale ATA

TITOLOV - Trattamento economico accessorio
TITOLO VI Norme transitorie e finali

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. 11 presente contratto si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA della scuola,
con contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2. Il presente contratto viene predisposto sulla base ed entro i limiti previsti dal CCNL
19/04/2018 e dalla normativa vigente.

3. 1l presente contratto dispiega i suoi effetti dalla data di sottoscrizione nell’anno scolastico
2022-2023 ed ha durata triennale. I criteri di ripartizione delle risorse sono negoziati con
cadenza annuale.

4. Tl presente contratio puod essere disdetto con almeno tre mesi di anticipo sulla scadenza, ad
iniziativa di una delle parti.

5. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti, resta temporancamente
in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del
successivo Contratto integrativo.

6. In caso di disdetta le disposizioni contrattuali rimangono in vigore fino a quando non siano
sostituite dal successivo contratto.

7. Gli effetti decorrono dalla data di sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel
presente contratto s’intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi e/o
contrattuali nazionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili.
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8. Il presente contratto conserva validita fino alla sottoscrizione di un successivo Accordo
decentrato. Resta comunque salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni a seguito di
richiesta motivata di una delle parti firmatarie o di innovazioni legislative e/o contrattuali.

9. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente Protocollo d’Intesa, la normativa
di riferimento primaria in materia & costituita dalle norme legislative e contrattuali di cui al
comma precedente.

10. Entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il Dirigente scolastico, di seguito denominato
“D.S.”, provvede all’affissione di copia integrale del presente Protocollo nelle Bacheche
sindacali della scuola, di cui al successivo articolo 12 comma 7.

TITOLO I - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO - RELAZIONI SINDACALI

Art.3 - Competenze degli 00.CC., del Dirigente, del DSGA
Nella definizione di tutte le materic oggetto delle relazioni sindacali di istituto si tiene conto delle
competenze degli OO.CC,, del Dirigente € del DSGA, in base alle vigenti norme di legge.

Art.4 - Rapporti tra Rsu e Dirigente

I - La RSU designa al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ comunica il
nominativo al Dirigente; qualora si rendesse necessario il rappresentante potra essere indicato anche
all’interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

2 - Il Dirigente concorda con la RSU le modalita e il calendario per lo svolgimento dei diversi
modelli di relazioni sindacali; in ogni caso la convocazione da parte del Dirigente va effettuata con
almeno sei giorni di anticipo e la richiesta da parte della RSU va soddisfatta entro sei giorni, salvo
elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto dei termini indicati.

3 - Per ogni incontro vanno preliminarmente definite le materie che ne sono oggetto. Al fine di
consentire un efficace confronto, la documentazione scritta dovra essere consegnata almeno 2 giorni
lavorativi prima dell’incontro concordato per I'informazione. Alle 00.8S. detta documentazione
potra essere consegnata anche a mezzo posta elettronica.

Art.5 - Obiettivi e strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali & basato sulla partecipazione attiva e consapevole delle
rispettive rappresentanze, sulla correttezza e trasparenza dei comportamenti, sul dialogo
costruttivo nella reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali improntato al rispetto dei diversi ruoli e alle
responsabilita del Dirigente Scolastico e delle RSU si persegue I’obiettivo di incrementare la
qualita del servizio scolastico, sostenendo la crescita professionale e I’aggiornamento del
personale, nonché i processi di innovazione organizzativa, anche mediante la valorizzazione
delle professionalita coinvolte, contemperando 'interesse dei dipendenti al miglioramento
delle condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I’esigenza di incrementare
Iefficacia e I'efficienza dei servizi prestati.

3. La correttezza e la trasparenza dei comportamenti sono condizione essenziale per il buon
estto delle relazioni sindacali, costituendo quindi impegno reciproco delle Parti contraenti.

4. 1 sistema delle relazioni sindacali d’istituto si articola secondo i seguenti modelli
relazionali:

a. Partecipazione

b. Informazione;
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¢. Confronto;
d. Contrattazione integrativa;

. Informazione successiva;

(D

Interpretazione autentica.

Art. 6 - Partecipazione
La partecipazione & finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflesso sul rapporto di lavoro
ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.
La partecipazione si articola in:

a) informazione;

b) confronto.

Art. 7 - Informazione

’informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente
Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni
‘nerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa e viene data in tempi congrui
rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’anno scolastico.

Si articola in:

A.Informazione preventiva

L’informazione preventiva, sara fornita, assieme alla relativa documentazione, durante
apposita riunione tra le parti, fissata, di norma, entro il 15 settembre di ciascun anno
scolastico.

1 - Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

a. Criteri di formazione delle classi;

Determinazione degli organici della scuola;

Piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte
non contrattuale;

Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e tertitoriali;

Criteri di fruizione dei permessi per 1’aggiornamento;

Modalita di utilizzazione del personale docente e ATA in relazione al PTOL.

criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti
da specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di
programma stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall'Amministrazione
scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

h. Tutte le materie oggetto di contrattazione.
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2 - L’informazione preventiva relativa alle attivitd ed ai progetti retribuiti con il fondo
distituto ¢ con altre risorse pervenute nella disponibilita della scuola sara fornita tramite copia
del conto consuntivo relativo all’a.f. precedente, completo di relazione ¢ prospetto delle
economie, € copia del bilancio preventivo relativo all’a.f. in corso, aggiornato alle ultime
variazioni apportate.

B. Informazione successiva

1- L'informazione successiva avverra in tempi congrui, in relazione alle specifiche materie € in
risposta alle richieste di parte sindacale. Sono oggetto di informazione successiva le
seguenti materie:
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» Esiti del confronto e della contrattazione integrativa;

e Nominativi del personale utilizzato nelle attivitd e progetti retribuiti con il Fondo
d’Istituto, con il bonus per la valorizzazione del merito e con le risorse extra fondo;

e Verifica dell’attuazione della contrattazione integrativa d’istituto sull’utilizzo delle
risorse.

2-La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. firmatarie, nell'esercizio della tutela sindacale di
ogni lavoratore, hanno titolo a chiedere l'informazione successiva su tutti gli atti e i
provvedimenti amministrativi riguardanti il rapporto di lavoro, in nome e per conto dei
diretti interessati; hanno altresi diritto all'accesso agli atti, nei casi e con le limitazioni
previsti dalla Legge 241/90, dalla Legge 675/96 e dal D.Lgs. 196/03

3- L'informazione successiva relativa alle attivita ed ai progetti retribuiti con il fondo d’istituto
¢ con altre risorse pervenute nella disponibilita dell’istituto sara fornita mediante prospetti
riepilogativi dei fondi dell’Istituzione Scolastica e di ogni altra risorsa finanziaria
aggiuntiva destinata al personale, comprensivi dei nominativi, delle attivita svolte, degli
impegni orari e dei relativi compensi. Saranno inoltre messi a disposizione copia del conto
consuntivo relativo all’E.F. precedente, completo di relazione ¢ prospetto delle economie, e
copia del bilancio preventivo relativo all’F.F. in corso, aggiornato alle ultime variazioni
apportate.

Art. 8 — Confronto

1.

o v

Il confronto ¢ la modalita attraverso la quale si instaura un dialoge approfondito sulle materie
rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere
valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che la
scuola intende adottare.

Il confronto ha inizio con I'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da

adottare.

Il Dirigente scolastico ¢ i soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giorni dall’informazione, il

confronto ¢ richiesto da quest’ultimi, anche singolarmente. L’incontro pud anche essere

proposto dal dirigente Scolastico contestualmente all’invio dell’informazione.

Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a 15 giorni.

Al termine del confronto, ¢ redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni emerse.

Sono oggetto di confronto:

a) I"articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
di [stituto;

b) i critert riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione scolastica
del personale docente, educativo ed ATA;

c) i criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

d) promozione della legalitd della qualita del lavoro e del benessere organizzativo ed
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burnout.

Art.9 - Contrattazione integrativa

La contrattazione integrativa ¢ finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano
reciprocamente le parti ed ¢ finalizzata ad incrementare la qualita dell’offerta formativa, sostenendo
1 processi di innovazione in atto, anche mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte.
Sono oggetto di contrattazione integrativa:
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a. Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull”attuazione della legge 146/1990,
modificata ¢ integrata dalla legge 83/2000,

bh. Attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

c. Diritti ed obblighi direttamente pertinenti al rapporto di lavoro e criteri generali di
utilizzazione per il personale docente e ATA per l'assegnazione delle prestazioni
aggiuntive;

d. Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo d'Istituto e per I’attribuzione dei
compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D.lgs. 165/01, al personale
docente e ATA, compresi i compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari;

e. Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuii a personale docente ai sensi dell’art. 1
coma 127 della L. 107/2015;

f. Compenso per il personale coinvolto nei progeti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio ¢ contro 1’emarginazione scolastica;

g. Compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al POF;

h. Compenso per i due docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori;

i, Modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti I'orario di
servizio, purché debitamente autorizzate dal Dirigente;

j. Criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare;

k. Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel
rispetto degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il piano
nazionale di formazione dei docenti;

l. Criteri generali per 1'utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (diritto alla disconnessione);

m. Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
¢ dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica.

n. Indennitd e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di
ricerca e di valutazione e alle aree di personale interno alla scuola.

Nelle materie indicate alle lettere a), b), i), k), 1), m), ai sensi dell’art. 7, comma 6 del CCNL,
decorsi 30 giorni dall’inizio delle trattative, eventualmente prorogabili di ulteriori 30 giorni, qualora
non si sia raggiunto 1’accordo le parti riassumono le rispettive prerogative ¢ liberta di iniziativa e
decisione.

Nelle materie di cui alle lettere c), d), f), g), h), i) ai sensi dell’art. 7, comma 7 del CCNL, qualora
non si raggiunga ’accordo ed il protrarsi delle trattative determini un pggettivo pregiudizio alla
funzionalita dell’azione amministrativa, il Dirigente scolastico puo provvedere, in via provvisoria,
sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione ¢ prosegue le
trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione dell’accordo. 1l termine minime di
durata delle sessioni negoziali di cui all’art. 40 del, comma 3 ter del D.1gs n. 165/2001 ¢ fissato in
45 giorni, eventualmente prorogabili di ulteriori 45.

Art.10 - Interpretazione autentica
Le clausole del contratto sottoscritto possono essere oggetto di successive interpretazioni
autentiche, anche a richiesta di una delle parti.
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. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si
incontrano entro i sette giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente il significato della clausola controversa.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica la parte interessata inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono
necessaria l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni dall’inizio
delle trattative.

3. Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin
dall'inizio della vigenza contrattuale.

Art.11 - Variazioni della situazione

Nel caso in cui pervenissero nella disponibilita dell’istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli
conosciuti al momento della stipula del presente accordo ne sara data immediata comunicazione e
su di essi sara effettuata contrattazione; in sede di contrattazione saranno altresi fornite le variazioni
di bilancio conseguenti.

Art. 12 - Programmazione degli incontri

1. L’avvio delle trattative ¢ fissato contestualmente alla riunione per informazione preventiva,
di norma, entro il giorno 15 settembre. La sottoscrizione del contratto avviene, di norma,
entro il giorno 30 novembre; al termine di ogni incontro sara redatta una sintesi dei lavori a
cura delle R.S.U.

2. Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU le modalita ed il calendario per lo svolgimento
dei diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni caso, la convocazione da parte del
Dirigente Scolastico va effettuata con almeno 5 giorni di anticipo ¢ la richiesta da parte deile
RSU va soddisfatta entro 10 giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il
rispetto del termini indicati.

3. Agli incontri d’informazione o di trattativa puo partecipare il Direttore SGA, analogamente
la RSU potra essere assistita durante la contrattazione e/o confronto sindacale da personale
esperto dei problemi oggetto dell’incontro.

4. Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie. La documentazione relativa
alle materie di contrattazione e d’informazione preventiva ¢ successiva va fornita, su
richiesta, alla parte sindacale

5. Eventuali ulteriori incontri non previsti di cui al comma 1), possono essere richiesti da
ambedue le parti: la convocazione degli incontri deve essere inviata entro cinque giorni dalla
data della richiesta e, almeno 48 ore prima degli incontri stessi, il D.S. fornisce alle O0.SS.
la documentazione relativa.

6. Gli incontri per il confronto-esame possono concludersi con un accordo/intesa, oppure con
un disaccordo. In caso di disaccordo, nel relativo verbale devono essere riportate le diverse
posizioni.

7. La parte pubblica dopo la firma del contratto, oltre all’affissione all’albo d’Istituto, ne cura
la diffusione portandolo a conoscenza di tutto il personale scolastico

Art. 13 - Trasparenza

1. Il Dirigente scolastico fornisce alle R.S.U. tutta la documentazione relativa agli argomenti in
discussione negli incontri almeno due giorni prima degli incontri medesimi.

2. I prospetti riepilogativi dei fondi dell’Istituzione Scolastica e di ogni altra risorsa finanziaria
aggiuntiva destinata al personale o a cui il personale acceda, comprensivi dei nominativi,
delle attivita svolte, degli impegni orari e dei relativi compensi vengono messi a disposizione
delle R.S.U. della scuola.
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3. | prospetti relativi alla dotazione organica, alle proposte relative all’organico ed alle
utilizzazioni, vengono comunicati alle R.S.U. con le modalita previste dall’art. 6 del
C.C.N.L. 29/11/2007.

4. 1l personale interessato pud chiederne I’accesso ai sensi della L. 241/90.

TITOLO II - DIRITTI SINDACALI

Art.14 - Attivita sindacale

1 - La RSU ¢ i rappresentanti delle OO.SS. firmatarie hanno a disposizione un proprio Albo
sindacale, situato negli atrii delle rispettive scuole di cui sono responsabili; ogni documento affisso
all'Albo deve riguardare materia contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che se ne
assume cosi la responsabilita legale.

2 — Dovranno essere previsti due albi sindacali: uno per le RSU di scuola/istituto ed uno per i
sindacati dei lavoratori della scuola, in ogni sede o plesso di quella scuola;

3 _ L albo sindacale deve essere agibile ed in posizione di passaggio, nonché di idonee misure;

5 — Per ogni O0.SS. che ne fa richiesta sara altresi data la possibilita di far giungere via mail
comunicazioni brevi ed urgenti al proprio delegato sindacale

8 - Le RSU possono, in caso di argomenti urgenti e di complessita detla scuola composta da pit
sedi o plessi, chiedere che le loro comunicazioni vengano distribuite in visione a tutto il personale.

Art.15 - Assemblea in orario di lavoro

1. Idipendenti hanno diritto a partecipare, durante 'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in
idonei locali sul luogo di lavoro concordati con la parte datoriale, per dieci ore pro capite in
ciascun anno scolastico, senza decurtazione della retribuzione.

2. Le assemblee, che riguardano la generalitd dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette con
specifico ordine del giorno:

a) singolarmente o congiuntamente da una o piu organizzazioni sindacali rappresentative nel
comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017;

b) dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, con le modalita dell'art. 4 del
CCNQ del 4 dicembre 2017,

¢) dalla RSU, congiuntamente con una o pitl organizzazioni sindacali rappresentative del
comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017.

3. Per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non possono essere tenute pit di due
assemblee al mese.

4 Le assemblee coincidenti con l'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle
attivita didattiche giornaliere. Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere
servizio alla scadenza prevista nella classe o nel settore di competenza

5. Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in orario non coincidente con quello
delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

6. Ciascun’assemblea pud avere una durata massima di due ore, se si svolge all’interno
dell’Istituto o nell’ambito del Comune. La durata massima delle assemblee territoriali ¢
definita in sede di contrattazione integrativa regionale, in modo da tener conto dei tempi
necessari per il raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno alla sede di servizio,
sempre nei limiti di cui al comma 1.

7 La convocazione dell'assemblea, la durata, la sede e l'eventuale partecipazione di dirigenti
sindacali esterni sono rese note dai soggetti sindacali promotori almeno 6 giomni prima, con
comunicazione scritta, fonogramma o e-mail, al dirigente scolastico. L.a comunicazione deve
essere pubblicata, nello stesso giomo in cui & pervenuta, all'albo dell'istituzione scolastica
interessata, comprese le eventuali sezioni staccate o succursali. Alla comunicazione va unito
l'ordine del giorno. Nel termine delle successive quarantotto ore, altri organismi sindacali,
purché ne abbiano diritto, possono presentare richiesta di assemblea per la stessa data ¢ la
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stessa ora concordando un'unica assemblea congiunta o - nei limiti consentiti dalla
disponibilita di locali - assemblee separate. La comunicazione definitiva relativa
all'assemblea — o alte assemblee - di cui al presente comma va affissa all'albo dell'istituzione
scolastica prescelta entro il suddetto termine di quarantotto ore, dandone comunicazione alle
altre sedi.

8. Contestualmente all'affissione all'albo, il dirigente scolastico ne fara oggetto di avviso,
mediante circolare interna, al personale interessato all'assemblea al fine di raccogliere la
dichiarazione individuale di partecipazione espressa in forma scritta del personale in
servizio nell'orario dell'assemblea, con un preavviso di 48 ore dalla data dell’assemblea. Tale
dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed & irrevocabile.

9. 1l dirigente scolastico, per le assemblee in cui & coinvolto il personale docente sospende le
attivita didattiche delle sole classi, o sezioni di scuola dell’infanzia, i cui docenti hanno
dichiarato di partecipare all'assemblea, avvertendo le famiglie interessate ¢ disponendo gli
eventuali adattamenti di orario, per le sole ore coincidenti con quelle dell'assemblea, del
personale che presta regolare servizio.

10. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esami e degli scrutini finali, nonché per le operazioni che ne costituiscono il prerequisito.

11. Per il personale docente, quanto previsto dai commi 1, 3, ¢ 7 si applica anche nel caso di
assemblee indette in orario di servizio per attivitd funzionali all'insegnamento.

12. Per le assemblee in cui & coinvolto il personale ATA, se la partecipazione ¢ totale, stabilira,
con la contrattazione d’istituto, la quota e 1 nominativi del personale tenuto ad assicurare i
servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola, ¢ ad altre attivita indifferibili
coincidenti con l'assemblea sindacale. In mancanza di un’Intesa ai sensi del comma
precedente, ai fini della garanzia dell’espletamento dei servizi essenziali il Dirigente
Scolastico pud chiedere la permanenza in servizio di n®l Assistente Amministrativo per
I'intera scuola e di n°1 Collaboratore Scolastico per ciascun plesso.

13. La scelta del personale che deve assicurare 1 servizi minimi essenziali viene effettuata dal
Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo I'ordine alfabetico. Nel
caso ’assemblea, indetta dalla RSU, si svolga fuori dall’orario di servizio, le ore verranno
computate nel monte ore annuale ed entreranno, per i partecipanti, nella banca ore del
personale ATA.

14. Per le riunioni di scuola e territoriali indette al di fuori dell'orario di servizio del personale si
applica il comma 3, fermo restando l'obbligo da parte dei soggetti sindacali di concordare
con i dirigenti scolastici 'uso dei locali e la tempestiva pubblicazione all'albo da parte del
dirigente scolastico della comunicazione riguardante l'assemblea. Per quanto non previsto e
modificato dal presente articolo, resta ferma la disciplina del diritto di assemblea prevista
dall'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017.

15. Nel caso l'assemblea, indetta dalla RSU, si svolga fuori dall’orario, le ore verranno
computate nel monte ore annuale ed entreranno, per i partecipanti, nella banca ore del
personale ATA.

16. Nel caso di assenza dal servizio manifestatasi dopo la dichiarazione di partecipazione non si
terra conto del numero di ore programmate per 1'assemblea per il calcolo del monte ore
annuale.

Art. 16 — Diritto di accesso agli atti
1. Sara consegnata alle RSU copia di tutti gli atti previsti dalla contrattazione per le materie
previste. Il rilascio di copia di ulteriori atti eventualmente richiesti avviene senza oneri, nelle
modalita e con la tempistica prevista dalla normativa vigente sul diritto di accesso agli atti.
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7 Le RSU hanno diritto di accesso a tutti gli atti della scuola, previa richiesta anche per le vie
brevi al responsabile dell’atto, nel rispetto del D.Lgs 196/2003 (tutela delle persone ¢ di altri
soggetti rispetto al trattamento dei dati personali) e del GDPR n. 679/2016.

Art. 17 - Permessi retribuiti e non retribuiti

| - Spettano alla RSU, ove presenti, permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30
secondi per dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo viene
effettuato, all’inizio dell’anno scolastico dal Dirigente, che lo comunica alla RSU medesima.

2 - I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione
(almeno due giorni prima) al Dirigente.

3 - I dirigenti sindacali, le Rappresentanze Sindacali Aziendali (Delegati.) ¢ le R.S.U. possono
fruire di permessi sindacali per espletamento del mandato sindacale, partecipazione a trattative
sindacali, partecipazione a convegni di natura sindacale e partecipazione ad organi statutari

4 - I permessi sindacali di cui al comma precedente sono fruiti entro i limiti complessivi ed
individuali, secondo le modalita previste dalla normativa dagli artt. 10 ¢ 11 del CCNQ 07.08.1998 e
dall’articolo 13 del CCIR concernente le relazioni sindacali del 09/12/08

Art. 19 - Contingenti minimi di Personale Educativo ed A.T.A. in caso di sciopero

1) Ai sensi dell’art.6 del CCNL Scuola 29/11/07 i contingenti minimi di Personale Educativo ed
AT.A. in caso di sciopero sono oggetto di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione
scolastica.
2) 1l dirigente scolastico trasmette tempestivamente le comunicazioni di proclamazione dello
sciopero a tutto il personale dell’[stituto con Circolare interna della scuola.
3) Secondo quanto definito dalla 1..146/90, dalla L.83/2000, dall’allegato al CCNL Scuola 26/05/99
attuativo della L. 146/90 e dall’ Accordo Integrativo Nazionale del 08/10/99, si conviene che in caso
di sciopero del Personale docente ed A T.A. il servizio deve essere garantito esclusivamente in
presenza delle particolari e specifiche situazioni sotto elencate:
a) Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita dirette €
strumentali riguardanti Deffettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali ¢
indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali:

e N.1 assistente amministrativo per le attivita di natura amministrativa;
e N. 1 collaboratore scolastico per le attivitd connesse all’uso dei locali, per
I’apertura e chiusura della scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale.
b) Per garantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento delle attivita
amministrative e gestionali degli Esami di Stato conclusivi del 1° ciclo di istruzione, ¢
indispensabile la presenza delle seguenti figure professionali:

e N. 1 assistente amministrativo;

e N. 1 collaboratore scolastico per ciascuna sede scolastica, in cui si svolgono gli
esami, per le attivita connesse all’'uso dei locali interessati, per I’apertura e
chiusura della scuola e per la vigilanza sull’ingresso principale.

¢) Per garantire il pagamento degli stipendi al personale, nel caso in cui lo svolgimento
di azioni di sciopero coincida con eventuali termini perentori il cui mancato rispetto
comporti ritardi nella corresponsione degli emolumenti, & indispensabile la presenza
delle seguenti figure professionali:

s ]l Direttore amministrativo,

o N. 1 assistente amministrativo;

¢ N. 1 collaboratore scolastico.
4y Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente, non potra essere impedita
I’adesione fotale allo sciopero di lavoratrici e lavoratori, in quanto nessun atto d’autorita potra
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essere assunto dai Dirigenti Scolastici nei confronti dei Dipendenti senza un apposito accordo con la
R.S.U. o con le Organizzazioni Sindacali Provinciali e/o Regionali firmatarie del CCNL Scuola
29/11/07.

5) Nel caso di eventuali scioperi, entro 48 ore il Dirigente Scolastico comunica alla R.S.U. il
riepilogo del numero esatto degli scioperanti, con la relativa percentuale di adesione.

6) I dipendenti individuati ufficialmente per I’espletamento dei servizi minimi di cui al precedente
comma 3, vanno computati fra coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi
dalle trattenute stipendiali.

7) 1l dirigente scolastico identifichera, a rotazione, i nominativi del personale ATA eventualmente
da mantenere in servizio per lo svolgimento delle prestazioni previste ai punti a), b) e ¢), li
comunichera agli interessati e alle 00.SS. due giorni prima dello sciopero.

8) L’amministrazione scolastica pud chiedere, mediante I’invio di una specifica circolare interna, al
personale della scuola di dichiarare la propria volonta di aderire allo sciopero. Ricevuta la Circolare
che informa della proclamazione dello sciopero, delle organizzazioni sindacali dalle quali & indetto
e delle modalita di svolgimento (intera giornata, ultima ora di lezione, ...) il personale scolastico ha
facolta di scegliere una delle due alternative di seguito elencate:

I} FIRMA per PRESA VISIONE (obbligatoria): I’insegnante ¢ libero di aderire o0 meno
allo sciopero senza dover fornire ulteriori informazioni né al D.S. né all’utenza;

2) FIRMA per ADESIONE (facoltativa): I’insegnante comunica all’amministrazione la
sua volonta di aderire allo sciopero, detta volonta non & revocabile.

Nella giornata di sciopero il D.S. potra modificare ["orario di servizio del docente utilizzandolo
P

comunque per un numero di ore di lezione/vigilanza pari o non superiore a quello previsto per quel

giorno, a partire dall’orario di convocazione.

[1 D.S. quindi, predispone I"orario di servizio dei docenti per quella giornata in relazione a:
1) Orario e modalita del funzionamento del servizio scolastico preventivamente comunicato
alle famiglie degli alunni;
2) Numero dei docenti in servizio in quanto non scioperanti.

Il D.S. provvedera alla copertura delle classi presenti utilizzando i docenti in servizio
prioritariamente nelle loro classi previste per quel giorno e in subordine anche in classi diverse,
prive di insegnante, per assicurare 1’attivita di vigilanza.

TITOLO III - CRITERI PER I’ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN
MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 20 — Azioni del Dirigente Scolastico in materia di sicurezza

1- Il Dirigente Scolastico, individuato come datore di lavoro dal D.M. n® 292/96, svolge i compiti
di valutazione dei rischi; segnala le necessita di interventi manutentivi all’Ente locale
proprietario degli edifici scolastici, in collaborazione con i fiduciari di plesso e tutto il
personale scolastico che comunica le problematiche rilevate sul proprio posto di lavoro.

2- Le verifiche periodiche si effettuano con la consulenza del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e protezione.

3- 11 Dirigente Scolastico fornisce ai lavoratori la formazione (corsi di aggiornamento) e
I'informazione, utilizzando i fondi preposti allo scopo, convoca riunioni periodiche di
prevenzione € protezione dai rischi con esperti esterni. Inoltre, dispone I’attuazione di ricorrenti
prove di evacuazione.
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11-

In rete o nell’[stituto, organizza corsi di formazione-aggiornamento antincendio e di primo
soccorso, favorisce e sollecita ['attuazione di corsi per preparare adeguatamente il
Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.

Organizza incontri del Servizio Prevenzione e protezione (art. 35 del D.L.vo 81/08) e riunioni
informative in presenza con esperti.

Cura, inoltre, I'informazione tramite la diffusione di circolari orientative sui comportamenti
corretti da tenere, materiale illustrativo, schede tecniche dei prodotti chimici, favorisce
I'informazione e formazione attraverso corsi di formazione in rete con altre scuole, che
rilascino attestati validi come titolo al termine del percorso.

Per le iniziative di formazione in servizio e per le misure di sicurezza (come 1’acquisto dei
presidi di protezione o le consulenze di esperti), vengono utilizzati i fondi specifici del MIUR
per la sicurezza ¢ ’aggiornamento, se assegnati.

Viene riconosciuta a livello economico con incentivi nel fonde di istituto, la collaborazione del
personale docente ed ATA alla tutela della sicurezza e viene valorizzata la ricaduta che la
formazione continua produce nel miglioramento dei comportamenti di lavoratori ed alunni.

La partecipazione alle azioni di modifica dei piani di emergenza o le riunioni periodiche degli
organi relativi alla sicurezza viene riconosciuta a livello economico attraverso un compenso
forfetario a carico del fondo d’istituto ai docenti referenti per la sicurezza.

A seconda delle dimensioni della sede e dei plessi staccati, il Dirigente Scolastico nomina i
componenti delle squadre antincendio e di primo soccorso, che, dato il numero elevato del
personale formato nei corsi precitati, garantisce la presenza continuativa e rientra nei parametri
detla normativa vigente, anche se le figure di riferimento, per ’organizzazione degli orari, si
alternano.

Non essendo presente nell’Istituto, personale con alta qualificazione in materia di sicurezza, il
datore di lavoro nomina un Responsabile esterno per il Servizio di Prevenzione e protezione
che lo afhianca nella tutela dell’istituto.

Art. 21 — Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza

1-

Il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, designato autonomamente dalle RSU, resta in
carica, di norma, 3 anni e svolge un corso dt 32 ore di formazione. La funzione ¢ disciplinata
dal Contratto Collettivo Nazionale Quadro art. 58; Il RLS partecipa alle riunioni per la
sicurezza, pud eseguire sopralluoghi, ha accesso alla documentazione di tutela della scuola,
fruisce di permessi per |’espletamento del suo mandato e per formarsi.

Qualora il RLS non possa essere individuato, la RSU designa altro soggetto disponibile tra i
lavoratori della scuola (art. 73 del CCNL 2007).

[ RLS ha diritto di essere consultato preventivamente per tutti gli aspetti previsti dal D. Lgs. n.
81/2008, in particolare per quanto attiene la valutazione dei rischi, alla programmazione e
verifica della prevenzione, alla designazione degli addetti al S.P.P., all’organizzazione della
formazione.

I1 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, alle quali si rimanda.

Il Dirigente Scolastico, unitamente al RSPP, indice almeno una volta per anno scolastico una
riunione di prevenzione e protezione rischi alla quale partecipano tutti i lavoratori divisi per
settori ed in base alle proprie mansiont; I’informazione/formazione viene fornita da un esperto;
alla stessa segue la distribuzione di materiale informativo specifico.

Art. 22- 11 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) ¢ Addetto al Servizio
di Prevenzione e Protezione (ASPP)

1-

Il RSPP & designato dal Dirigente sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008 anche tramite
accordi o convenzioni con gli Enti Locali proprietari dell’edificio scolastico.
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2. L'ASPP e designato dal Dirigente qualora sussistano le condizioni di personale interno con
competenze professionali e in subordine alla disponibilita individuale. L'ASPP potra
partecipare alla formazione prevista dal D.Lgs. 81

Art. 23 - Le figure sensibili
|.  Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:

. coordinatore dell’emergenza
. addetti al primo soccorso
. addetti antincendio

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno
appositamente formate attraverso specifico corso.
3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

Art. 24 - Formazione di base
Secondo quanto disposto dal D.Lgs. 81/2008, tutto il personale docente e ATA dovra periodicamente seguire
corsi di formazione di base, formalmente riconosciuti attraverso il rilascio di un attestato di partecipazione.

Art. 25 - Vigilanza

I-  Nel caso in cui gli alunni dovessero essere suddivisi in altre classi, per assenza di un docente e per la
contestuale mancanza di personale per la vigilanza, in attesa di provvedere con la sostituzione, devono
comunque permanere le condizioni di sicurezza previste dalla normativa vigente (capienza aula,
cubatura aria, agibilita vie di fuga, ecc.);

2-  La suddivisione degli alunni in classi diverse & possibile solo a fronte di una specifica disposizione del
Dirigente Scolastico o suo delegato.

3- 1l personale ausiliario non puo ad aleun titolo sostituire per supplenza il personale docente limitandosi ai
doveri di sorveglianza nei limiti previsti dal CCNL (Tabella A-Profili di area).

Art. 25 bis - Diritto alla disconnessione

1- 1l personale scolastico deve rispettare il diritto alla disconnessione dalle ore 18:30 alle ore 7:30 ¢
nell’intera giornata del sabato e della domenica.

TITOLO IV - DIRITTI ED OBBLIGHI DIRETTAMENTE PERTINENTI AL RAPPORTO
DI LAVORO - CRITERI GENERALI DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE
ED ATA PER 1’ ASSEGNAZIONE DELLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

Art. 26 - Criteri generali di utilizzazione del personale docente ed ATA

1. Il Dirigente Scolastico, nell’adottare le determinazioni dirigenziali che attengono all’organizzazione
e alla disciplina degli uffici, nonché alla consistenza ed alla variazione delle dotazioni organiche,
dovra svolgere previa verifica degli effettivi fabbisogni e la previa consultazione delle
organizzazioni sindacali rappresentative (art. 6 comma I D.Lgs. 165/01).

2. Nell’adozione di atti di gestione delle risorse umane, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 165/01, nel
rispetto del CCNL 27/11/2009 ¢ del titolo 1 della legge 300/1970 (Statuto dei Lavoratori), in
coerenza con il Piano del’Offerta Formativa, con le decisioni assunte dal Consiglio di Istituto e dal
Collegio Docenti, sentita I’assemblea del personale ATA, il dirigente dovra:

a. Garantire pariti e pari opportunitd tra uomini e donne, 'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al genere, all’eta, all’orientamento sessuale, alla
razza, all’origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, nonché garantire liberta di
insegnamento e ’autonomia professionale nello svolgimento dell’attivita didattica e di
ricerca;

b. Adottare una equa distribuzione dei carichi di lavoro;

Offrire pari opportunita di formazione ¢ di riqualificazione del personale;

d. Tenere conto delle indicazioni dei monitoraggi in itinere e finali sul grado di raggiungimento
degli obiettivi previsti;
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e. Individuare criteri di priorita nell’impiego flessibile del personale, purché compatibile con
I’organizzazione degli uffici e del lavoro, a favore dei dipendenti in situazione di svantaggio
personale, sociale e famigliare e dei dipendenti impiegati in attivita di volontariato ai sensi
della legge 11 agosto 1991, n. 266;

f. Assicurare integrale trasparenza delle decisioni assunte (comma 1 e 3, art.ll D.Lgs.
150/2009).

3. Nell’assegnare i docenti alle classi il Dirigente scolastico opera in coerenza con | criteri generali
funzionali all’organizzazione del servizio, stabiliti dal Consiglio di istituto e secondo i criteri
deliberati dal Collegio Docenti valorizzando, altresi, le competenze professionali in relazione agli
obiettivi stabiliti per la realizzazione del PTOF ed in conformita con le esigenze educativo-
didattiche, in base agli organici assegnati e al piano delle classi.

4. 11 Dirigente Scolastico assegnera i docenti dell’organico dell’autonomia della Scuola Secondaria di
1° grado su posto vacante, in funzione di:

« Continuita didattica in rapporto alle esigenze di servizio

e Anzianita di servizio
e Compatibilitd ambientale

PARTE I - PERSONALE DOCENTE

Art.27 — Criteri riguardanti 1’assegnazione dei docenti ai plessi o succursali
g g

|-

2-

Il Dirigente Scolastico all’inizio di ogni anno scolastico, in base all’organico funzionale dell’Istituto,
definisce per ogni plesso di scuola primaria il numero complessivo dei posti e la loro tipologia, dandone
comunicazione al Collegio Docenti

Il Dirigente Scolastico in relazione ai criteri generali stabiliti dal Consiglio di Istituto e in conformita al

piano annuale delle attivitd deliberato dal Collegio Docenti, valutate le eventuali richieste scritte

presentate dai docenti, assegna gli insegnanti ai plessi assicurando il rispetto della continuita didattica nel
plesso.

La continuita, in caso di richiesta volontaria di assegnazione ad altro plesso, formulata dal singolo

docente, non pud essere considerata elemento ostativo.

In caso di concorrenza I’assegnazione sara disposta sulla base della graduatoria formulata in base alla

tabella di valutazione dei titoli allegata al CCND, concernente le utilizzazioni ¢ le assegnazioni

provvisorie del personale docente.

L.’ assegnazione ai plessi, anche su richiesta degli interessati, ¢ da effettuarsi con priorita per i docenti gia

titolari, rispetto a quella dei docenti che entrano a seguito di trasferimento a far parte dell’organico della

scuola; tali assegnazioni avvengono sulla base dei criteri sopra descritti.

1.’ Assegnazione ai plessi dei docenti nominati in organico potenziato sara effettuata secondo i criteri
sottoriportati:

e 1l docente ¢ utilizzato, con atto formale scritto da parte del DS (art. 28 c. 4 del CCNL/07), per il
proprio orario contrattuale (18 o 24 ore settimanali o frazioni di posto in caso di assunzione part
time) e per le attivita deliberate in relazione agli obicttivi del comma 7 della legge 107/2015, cosi
come individuati nel fabbisogno di cui alla Nota Ministeriale comunicata annualmente alle scuole.
Ai docenti del potenziamento non potranno essere assegnate, di norma, pitl di due sedi.

« I dirigente scolastico assegna i docenti alle classi/attivita e alle aree di intervento, rispettando i
criteri generali del Consiglio d’Istituto e le proposte del Collegio, e definisce inoltre le attivita
funzionali di cui all’art.29 de! CCNL. In sede di Collegio docenti verra stabilito il ruolo o il
contributo sulla valutazione degli alunni ai sensi del DPR 122/09.

¢ 1l docente potra essere utilizzato per la sostituzione di colleghi assenti fino a 10 giorni (¢. 85, L.
107/2015). L’eventuale utilizzo per le supplenze fino a 10 giorni non dovra condizionare lo
svolgimento delle attivitd gia programmate.

[1 docente non sara utilizzato per supplenze in un ordine di scuola per il quale non possiede il titolo di studio

di

accesso.

Art.28 — Modalita di utilizzazione dei docenti in rapporto al PTOF.
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La realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa non pud prescindere dalla piena valorizzazione del
personale docente, con il riconoscimento delle competenze specifiche e delle professionalitd che meglio
possono contribuire al funzionamento del!’istituzione e al miglioramento dell’efficacia ed efticienza del
servizio.

Per ['assegnazione delle attivita ai docenti il Dirigente Scolastico operera sulla base degli obiettivi
stabiliti nella progettazione educativa e didattica elaborata dal Collegio Docenti, valorizzando le
competenze professionali e tenendo conto delle opzioni ¢ delle esigenze manifestate dai singoli docenti
in forma scritta garantendo il rispetio di quanto deliberato dal Collegio Docenti.

Art.29 - Criteri per I'individuazione del personale da utilizzare nelle attivitd retribuite con il
fondo d’istituto
I- Nell’assegnazione alle attivit, si terra conto di:

s competenze comprovate da titoli e certificazioni

e competenze determinate da esperienze pregresse

¢ disponibilita ad ottenere I’incarico
a paritd di requisiti si utilizzera il criterio della turnazione per consentire a tutti di poter accedere al
fondo.

Art. 30 -- Orario di insegnamento del personale docente

I- L’orario di insegnamento definito su base settimanale dal Dirigente Scolastico si articola di norma
st cinque o sei giorni.

2- La formulazione dell’orario di lavoro deve innanzitutto ispirarsi a criteri fondamentalmente
didattici, assicurando i} pieno utilizzo dei laboratori e delle aule speciali e per quanto possibile la
distribuzione del carico di studio degli alunni.

3- Nella scuola primaria gli impegni pomeridiani debbono essere adeguatamente distribuiti fra i
docenti, tenendo conto della collocazione oraria delle attivita ¢ degli insegnamenti nell’arco della
giornata

4. Le sostituzioni dei docenti assenti per brevi periodi (supplenze brevi) verranno assegnate secondo
criteri di rotazione considerando i docenti tenuti al recupero o che hanno espresso la disponibilita
ad effettuare ore eccedenti, secondo le seguenti priorita:
a-docenti della stessa classe;
b-docenti della stessa disciplina;
c-altri docenti.

5-  Le richieste di temporanea modifica dell’orario di insegnamento per motivi personali, per essere
adeguatamente valutate, debbono essere presentate alla Segreteria dell’Istituto con debito anticipo;
solo in questo caso la risposta potra essere data con congruo anticipo.

6- Le richieste di permessi brevi, fatti salvi casi di necessita urgenti, debbono essere presentate di
norma con debito anticipo.

7-  Come previsto dal CCNL di categoria, 1 permessi brevi vanno recuperati entro i due mesi successivi
dalla fruizione.

8- Per la sostituzione dei docenti assenti, accertata la disponibilita dei docenti interessati e valutata
I’articolazione settimanale delle attivitd, potranno essere concordate ed effettuate modifiche
dell’orario di servizio.

9-  Nel caso di assenza di un alunno con handicap, I'insegnante di sostegno, contitolare della classe,
pud venire utilizzato per attivita di supplenza nel plesso.

10- Nella scuola primaria per I'attuazione delle attivita previste dal P.T.O.F, la programmazione
settimanale pud essere svolta anche in modo flessibile ¢ plurisettimanale. Per i medesimi motivi la
suddetta attivitd pud essere svolta anche in due giornate nell’arco della stessa settimana.

11- Previo accordo sottoscritto dagli interessati e autorizzato dal DS ¢ possibile effettuare cambiamenti
temporanei d’orario fra i docenti della stessa classe o disciplina (scambi d’ore) per ragioni
didattiche e purché non si crei un’assenza giornalicra dal servizio.
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12- | permessi giornalieri per motivi personali/familiari devono essere richiesti, di norma, con congruo
anticipo, per consentire la sostituzione del docente assente ¢ debbano essere documentati, anche
mediante autocertificazione.

13- In caso si verifichi la sospensione delle attivitd didattiche soltanto in alcuni plessi dell’Istituto,
I’eventuale sostituzione dei colleghi assenti avverra da parte dei docenti in servizio nei plessi nel
quali vi & la sospensione delle lezioni, secondo il seguente ordine di priorita:

-personale incaricato in supplenze temporanee
-personale con incarico annuale
-personale a tempo indeterminato secondo Iordine di graduatoria d’ Istituto.

Art.31 - Attivita funzionali alt’insegnamento e ricevimento individuale dei genitori

[l Dirigente redige, ad inizio di anno scolastico, un calendario di massima delle attivita collegiali
e lo presenta al Collegio Docenti per la discussione.

Il calendario, cosi approvato, potra essere modificato dal Dirigente in caso di improrogabili
esigenze ¢ necessita o per situazioni urgenti ed impreviste.

Il Collegio Docenti nelle sedute di inizio anno stabilisce le modalita di ricevimento individuale
dei genitori da proporre al Consiglio d’Istituto.

I docenti con orario di servizio inferiore all’orario cattedra svolgeranno le attivita collegiali
funzionali all’insegnamento approvate nel Piano delle Attivitd in misura proporzionale al proprio
orario settimanale. Tali docenti dovranno concordare con il Dirigente Scolastico all’inizio dell’anno
scolastico il piano presenze.

La somma massima delle ore di insegnamento e di attivitd funzionali ali’insegnamento obbligatorie
non pud superare le 8 ore quotidiane, salvo imprevedibili prolungamenti del Collegio dei Docenti,
deghi scrutini e degli esami. Il numero massimo di ore di insegnamento sostenibili da un singolo
docente nell’arco della giornata & di 5 ore per la scuola secondaria e ore 6 per la scuola primaria.

PARTE II
PERSONALE ATA

Art, 32 — Atti preliminari

-

2-
3.

All’inizio di ogni anno scolastico, sulla base del POF e delle attivita ivi previste il D.S.G.A,
formula una proposta di piano annuale delle attivita in uno specifico incontro con il personale.

11 DS e il DSGA consultano il personale in apposite riunioni in orario di lavoro.

il Dirigente Scolastico in base all’organico assegnato e tenuto conto delle diverse esigenze in
ordine a spazi, orari e numero degli alunni, ivi compresi quelli diversamente abili, definisce per
ogni plesso il numero dei posti.

Art. 33 - Assegnazione dei collaboratori scolastici ai plessi

1- 1 Dirigente Scolastico, sentito il D.S.G.A., valutate le richieste scritte presentate dal personale, entro
il mese di giugno, assegna i collaboratori ai plessi con priorita per il personale con contratto a tempo
indeterminato e titolare, rispetto al personale che entra a far parte per la prima volta dell’organico della

scuola.

2-In caso di concorrenza fia il suddetto personale, ’assegnazione sard disposta utilizzando i seguenti

criteri, in ordine di priorita:

a-anzianita di servizio nel plesso

b-anzianita di servizio nell’ Istituto;

c- anzianita di servizio nel R.O.

d-disponibilita a svolgere funzioni aggiuntive.

e-Successivamente si procede all’assegnazione del personale con contratto a tempo determinato

f-Per il personale a tempo determinato in caso di concorrenza, I’assegnazione sara disposta utilizzando
la graduatoria formulata sulla base della tabella di valutazione dei titoli ai fini delle utilizzazioni,
allegata al C.C.N.D. concernente le utilizzazioni ¢ le assegnazioni provvisorie del personale ATA.
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ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

Art.34 - Settori di lavoro

|- I settori di lavoro saranno definiti in modo tale da assicurare una omogenea ripartizione del lavoro tra
le diverse unita di personale.

2- L’assegnazione ai settori vale di norma per I’intero anno scolastico.

Art.35 - Utilizzazione del personale amministrativo
1- L’assegnazione degli incarichi e delle mansioni, previste dal Piano annuale delle Attivita avverra
sulla base dei seguenti criteri:
¢ possesso di competenze e abilita specifiche;
2- L’assegnazione degli incarichi, delle mansioni, dell’orario di lavoro e gli ambiti di responsabilita
verranno indicati nel Piano di lavoro.

Art. 36 - Criteri per Pindividuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il
fondo d’Istituto.

I- 11 personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo d’Istituto ¢ individuato su proposta
del DSGA, approvata da Dirigente Scolastico, sulla base delle competenze accertate, tenuto
conto delle disponibilita, del POF, della organizzazione del lavoro e dell’articolazione
dell’orario.

Art.37 - Orario di servizio

1- Nella definizione dell’orario di sevizio si tiene conto sia delle esigenze dei lavoratori sia delle
necessita di servizio, nel rispetto dei diritti dell’utenza.

Larticolazione dell’orario di lavoro del personale ha durata annuale tenendo in considerazione le
esigenze di servizio.

Art.38 - Utilizzazione del personale collaboratore scolastico, orario di lavoro e flessibilita

1- Il personale collaboratore scolastico verra utilizzato nei singoli plessi in rapporto alle reali esigenze
rilevate in rapporto alle ore di presenza degli alunni all’interno della struttura scolastica, alle
riunioni degli 00.CC ¢ alla necessita di effettuare le pulizie quotidiane.

2-  L’orario di lavoro viene di norma stabilito all’inizio di ogni anno scolastico, prima dell’inizio delle
lezioni, sulla base de! P.O.F. e delle attivitd ivi previste, ha durata per I'intero anno scolastico ma
pud essere modificato per garantire il normale svolgimento del servizio

3- 11 D.S.G.A. formula una proposta di piano annuale delle attivita che vienc valutata ¢ adottata dal
Dirigente Scolastico

4-  Nella definizione dell’orario si tiene conto delle necessita del servizio, assicurando la copertura di
tutte le attivita didattiche e di tutte le riunioni degli OO.CC.

5. Una volta stabilito Porario di servizio dell’istituzione scolastica & possibile adottare I’orario
flessibile di lavoro giornaliero che consiste nell’anticipare o posticipare Pentrata e Puscita del
personale, distribuendolo anche in cinque giornate lavorative, se compatibile con le necessita
connesse all’attuazione del P.T.O.F, la fruibilita dei servizi da parte dell’'utenza e il migliore
impiego delle risorse umane soltanto nel periodo dell’attivita didattica.

6- Possono essere concessi cambi turno per esigenze personali mediante accordo sottoscritto con il
collega con il quale si effettua il cambio, da formularsi con debito anticipo.

7-  Allinizio dell’anno scolastico sard accertato se ricorrono le condizioni previste dall’art.55 del
CCNL 2007,

a-Il personale destinatario della riduzione d’orario & quello adibito a regimi orario articolati su pil
turni o coinvolto in sistemi di orario comportanti significative oscillazioni degli orari individuali
rispetto all’orario ordinario, finalizzati all’ampliamento dei servizi all’utenza, nelle scuole
strutturate con orario di servizio giornaliero superiore alle dieci ore per almeno tre giorni alla

settimana.
A il
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b-La riduzione si applica alle settimane di effettivo impegno a far tempo dalla data di inizio delle
lezioni fino a quella di termine.

8- 1l giorno libero feriale si intende comunque goduto anche nel caso di coincidenza di malattia del
dipendente, di sciopero o di chiusura dell’istituzione o perché ricadente con una festivita
infrasettimanale.

9-  Nel rispetto delle esigenze organizzative e di servizio, nei periodi di sospensione dell’attivita
didattica, in base alle attivitd programmate dagli organi collegiali, & possibile la chiusura del plesso
scolastico o dell’ufficio di segreteria nelle giornate prefestive.

10- Tale chiusura & disposta dal Dirigente Scolastico, su deliberazione del Consiglio d’lstituto, sentito il
personale ATA in servizio e tempestivamente comunicate al personale e agli utenti,

11- Le ore di straordinario prestate saranno utilizzate per coprire almeno al 50% le suindicate chiusure.

12- In caso di consultazioni elettorali per esigenze lavorative e con congruo anticipo, il personale ATA
pud essere assegnato a svolgere temporaneamente il proprio servizio nelle sedi scolastiche che non
sono seggio elettorale. Ovviamente ¢ fatta salva la possibilita di fruire nei giorni delle elezioni
degli istituti contrattuali previsti dal CCNL vigente (permessi retribuiti, ferie, recuperi...)

13- Mensilmente, per ogni dipendente, verranno computate le ore aggiuntive prestate e/o ore di servizio
non effettuate per effetto di ritardi, permessi brevi o chiusure prefestive.

14- La differenza tra le ore eccedenti prestate e le ore non effettuate sara contabilizzata mensilmente.

Art.39 - Piano delle ferie

1-Durante i periodi di attivitd didattica, per il personale collaboratore scolastico le ferie saranno
concesse solo per motivi eccezionali € compatibilmente con le esigenze del servizio.

2-Entro il 15 maggio il Dirigente Scolastico predisporra sulla base delle richieste avanzate dal personale
¢ delle esigenze di servizio, il piano ferie, sentito il DSGA, inserendo anche, nella misura del possibile,
le giornate di recupero.

Art. 40 — Turnazione
1-La turnazione viene effettuata quando le ordinarie tipologie dell’orario non sono sufficienti a ricoprire
le esigenze del servizio dell’istituzione scolastica.
2- [ eriteri che di norma saranno adottati per la turnazione saranno i seguenti:
s avvicendamento di tutto il personale a rotazione, fatte salve le esigenze derivanti dallo
svolgimento di incarichi specifici;
s ripartizione nei vari turni sulla base delle professionalita necessarie con particolare
riferimento a incarichi aggiuntivi ¢ agli adempimenti in materia di D. Lg.vo 81/2008.

Art. 41 - Servizio aggiuntivo del personale ATA.

Tutte le prestazioni di lavoro straordinario vanno preventivamente autorizzate dal Dirigente Scolastico.
L’eventuale orario aggiuntivo, richiesto dall’amministrazione al personale per far fronte a straordinarie
esigenze di servizio, & comunicato preventivamente e assegnato secondo un criterio di rotazione.

Il servizio aggiuntivo prestato oltre il proprio orario di servizio richiesto dal personale e autorizzato dal
D.S., & retribuito o recuperato, in periodi di sospensione delle attivita didattiche, compatibilmente con le
esigenze di servizio. In caso di assenza per malattia, in attesa della nomina del supplente temporaneo, o
per far fronte ad esigenze straordinarie che richiedono I’intensificazione del lavoro potranno essere
effettuate, previa autorizzazione scritta, prestazioni di lavoro straordinario da recuperarsi. 1l lavoro
straordinario potra essere autorizzato successivamente alla prestazione solo per casi assolutamente
eccezionali, quali ad esempio il prolungarsi delle riunioni degli organi collegiali.

Le ore eccedenti I'orario di servizio regolarmente autorizzate, di norma vanno recuperate:

-nei giorni di sospensione delle attivita didattiche.

-mediante permessi brevi per esigenze personali.

Il recupero deve avvenire:

- entro il 30 giugno per il personale con contratto a tempo determinato fino al termine delle attivita
didattiche

- entro il 31 agosto per il personale con contratto annuale a tempo determinato, ¢ a tempo indeterminato.
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| recuperi orari in giornate di svolgimento delle attivita didattiche saranno autorizzati solo se compatibili
con le esigenze di servizio.

Art.42 - Permessi brevi
I- 1 permessi, di durata non superiore alla meta dell’orario giornaliero, sono autorizzati dal Dirigente
Scolastico, sentito il DSGA.
2- [ permessi non possono eccedere complessivamente 36 ore nel corso dell’anno e non possono essere
fruiti per frazioni inferiori all’ora.
2- Le ore non prestate saranno recuperate entro due mesi, dopo aver concordato con
I’amministrazione le modalita del recupero.

Art.43 - Ritardi e recuperi

1- Il personale ¢ tenuto al rispetto deil’orario di servizio assegnato.

2- 11 ritardo, giustificato da eventi eccezionali, deve comungque essere recuperato nella giornata o entro
I'ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si ¢ verificato, previo accordo con il DSGA.

3- 1l recupero delle ore di straordinario effettuate, da usufruire in periodi di sospensione di attivita
didattica, & garantito fino a 36 ore, il rimanente viene retribuito, nei Hmiti della previsione contrattuale —
parte economica.

Art.44- Beneficio delle 35 ore

I’orario di lavoro nell’anno scolastico 2023/24 ¢ ridotto a 35 ore settimanali per il personale
collaboratore scolastico appartenente alle seguenti scuole:

» scuola Primaria — Plesso Poledrelli.

L’orario di 35 ore settimanali verra svolto dal giorno in cui ha inizio I'orario completo delle lezioni
(antimeridiano e pomeridiano) fino al giorno in cui ha termine l'orario completo delle lezioni.

Non usufruisce della riduzione:

- il personale che non turna;

- il personale con rapporto a tempo parziale;

- il personale collocato permanentemente fuori ruolo;

- il personale in aspettativa senza assegni.

E prevista la seguente modalita di fruizione: conteggio giornaliero dei 12 minuti nella giornata
lavorativa e beneficio del godimento di quanto maturato a recupero, fatte salve le esigenze
didattiche e di funzionamento.

La modalita individuata viene indicata nel piano di lavoro individuale del personale.

TITOLO V - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art, 44 - Criteri generali per I'impiego delle risorse

1) Le risorse finanziarie previste dagli artt. 84 ¢ 85 del CCNL 2006/2009, riferite al fondo
dell’istituzione scolastica e non specificamente finalizzate verranno utilizzate con le seguenti
priorita:

a) retribuzione delle attivita aggiuntive non d’insegnamento per il personale docente, ivi comprese
le attivita aggiuntive per il personale ATA. Per attivita aggiuntive non d’insegnamento si intendono
tutte quelle attivita prestate dal personale docente per il normale svolgimento dell’attivita
dell’istituzione scolastica quali collaboratori del D.S., supporto agli O0.CC., referenti sicurezza,
coordinatori di plesso, ecc.

b) retribuzione delle attivita aggiuntive d’insegnamento per il personale docente connesse a progetti
didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale.
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c) retribuzione delle attivita aggiuntive non d’insegnamento (progettazioni) per il personale docente
¢ delle attivita aggiuntive per il personale ATA connesse a progetti didattici aggiuntivi rispetto al
curricolo ordinamentale;

d) retribuzione dei maggiori carichi di lavoro derivanti al personale ausiliario dalla sostituzione dei
colleghi assenti, ntei limiti delle disponibilitd economiche previste a norma del precedente articolo
34, comma 11 del presente protocollo.

2) I progetti didattici aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale saranno progettati ¢ realizzati
nella misura permessa dalle risorse di cui alle lettere b) e ¢) del comma 1 del presente articolo.

3) II personale docente ha accesso alla retribuzione delle attivitd aggiuntive di insegnamento ¢ non
di insegnamento in modo paritario, senza alcuna differenziazione o quantificazione preventiva.

4) Indennita di Amministrazione al DSGA ai sensi degli artt. 88, comma 2 lett. i) e 89.

5) Le risorse finanziarie che perverranno nella disponibilita dell’istituto per finanziamenti ex L.
440/1997, per attivitd di Educazione Ambientale, per progetti didattici finanziati da EE.LL. o
privati, per progetti europel e per ogni altra motivazione, che prevedano nella loro utilizzazione la
corresponsione di compensi ed indennita al personale docente ed ATA, ferma restando la loro
destinazione in caso di finalizzazione, verranno utilizzate, previa indicazione da parte del collegio
dei docenti dei progetti e delle attivita per i quali utilizzarli, con le seguenti priorita.

a) retribuzione delle attivith aggiuntive di insegnamento per il personale docente connesse con la
realizzazione dei progetti e delle iniziative che saranno realizzate con i finanziamenti in questione;
b) retribuzione delle attivita aggiuntive non d’insegnamento per il personale docente e delle attivita
aggiuntive per il personale ATA connesse con la realizzazione dei progetti e delle iniziative che
saranno realizzate con i finanziamenti in questione.

6) Le indennita ed i compensi al personale docente ed ATA possono essere corrisposti:

a) in modo forfetario, cioé in cifra unica prestabilita a fronte degli impegni e dei maggiori o pin
intensi carichi di lavoro previsti; in caso di subentro o sostituzione del dipendente originariamente
incaricato della mansione con altro dipendente a seguito assenza o per altro motivo il compenso
sard corrisposto pro-quota a coloro che hanno svolto la mansione; lo svolgimento della mansione
sara comprovato mediante relazione sull’attivita svolta da presentare al termine delle attivita;

b} in modo analitico, cioé computando le ore di attivita prestate; il computo sara effettuato sulla
base di dispositivi di firma o fogli firma che saranno predisposti dall’istituto e la cui compilazione
sara effettuata, di volta in volta, al termine di ogni attivita.

7) 1l personale che nel corso dell’anno scolastico ha ricevuto sanzioni disciplinari per condotta non
conforme al Codice disciplinare del dipendente pubblico non accede ai benefici economici del
presente contratto integrativo.

Art. 45 — Aggiornamento e Formazione in Servizio

1) La partecipazione ad attivitd di formazione e di aggiornamento costituisce un diritto per il
personale in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle proprie
professionalita. Tutto il personale ha il diritto di partecipare alle attivita di formazione indette
dall’amministrazione anche tramite lo snodo formativo di ambito, dall’Universita o da enti
accreditati ¢, previo consenso del D.S., di aderire a ulteriori diverse iniziative di aggiornamento.

2) Le richieste di partecipazione al corso devono pervenire al DS almeno 5 giorni prima della
scadenza.

3) Nel caso in cui le richieste di partecipazione alle attivita di formazione siano superiori ai posti
disponibili, si procedera a determinare le autorizzazioni di partecipazione applicando nell’ordine
i seguenti criteri di precedenza:

a. Personale di ruolo;

b. Attinenza dell’argomento del corso alla materia insegnata o alle attivitda/mansioni svolte;

¢. Il piv giovane anagraficamente

% /QML 19
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il D.S. procedera ad individuare il personale che partecipera ai cortsi tenendo comungue sempre in
considerazione le esigenze di:

- garantire la partecipazione al maggior numero possibile di unita di personale, anche ricorrendo al
meccanismo della sostituzione interna;

- garantire nel minor tempo possibile "'uniformita di trattamento ¢ di opportunita offerte a tutto il
personale per mezzo del meccanismo della rotazione.

PERSONALE DOCENTE

3) La formazione rimane un diritto del quale il singolo puo liberamente decidere di avvalersi o non
avvalersi. 1 corsi di formazione obbligatori (ad esempio quelli previsti dal Testo unico n® 81/2008, o
la formazione in ingresso dei neoimmessi in ruolo), gli insegnanti possono usufruire dei 5 giorni di
permesso di cui all'articolo 64 de!l CCNL 29/11/07.

4y 1l Piano di Formazione e di Aggiornamento elaborato periodicamente dal Collegio dei Docenti
deve coniugare le esigenze di crescita professionale dei docenti con quanto previsto nel P.O.F.
triennale dell’Istituto, fermo restando il carattere non obbligatorio di partecipazione per coloro che
al momento del voto si sono dichiarati contrari.

PERSONALE A.T.A.
5) La formazione del personale A.T.A. ¢ da ritenersi sempre svolta in orario di servizio. Le ore di
formazione danno diritto al recupero con permessi o con accrediti nella banca ore.

6) Tutto il personale ha il diritto di partecipare alle attivita di formazione, a prescindere dalla
consistenza organica del plesso, della sede o della succursale di appartenenza ed ¢ sostituito con le
stesse modalita delle assenze per malattia.

7) La partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento per il personale ATA, non deve
determinare variazioni dell’orario di servizio se non in via straordinaria e con il consenso
dellinteressato. In assenza di una specifica richiesta del lavoratore o di particolari esigenze che
devono essere comunicate in forma scritta, non & consentito modificare il turno di lavoro al
dipendente che partecipa ad iniziative di formazione al di fuori del proprio orario. Le ore saranno
conteggiate a credito nella banca delle ore.

TITOLO VI - NORME TRANSITORIE E FINALI

Articolo 46 — Parere dei revisori dei conti

1. La presente ipotesi di contratto prot. nr. 1858 siglato dalle parti in data 11-03-2024, ai sensi
dell’art. 6 ¢. 6 del C.C.N.L., & stata inviata ai Revisori dei Conti con nota prot. nr. 1889 in data 11-
03-2024, assieme al protocolio d’intesa per la parte economica corredato dalla relazione tecnico-
finanziaria redatta dal D.S.G.A. prot. nr. 1864 ¢ dalla relazione illustrativa del Dirigente scolastico
prot. nr. 1862. T Revisori dei Conti non hanno comunicato rilievi nel termine di 15 giorni e,
pertanto, si procede alla sottoscrizione del contratto integrativo di istituto.

Articolo 47 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui Vaccertamento dell’incapienza de! FIS intervenga quando le attivita previste sono
state gia svolte, il dirigente convoca la parte sindacale per rinegoziare il fondo d’istituto.

Ak L,
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PARTE PUBBLICA
T
[l Dirigente pro-tempore, Dott.ssa Anna TATARANNI.. Q v &l@l@mhﬂmj ............

PARTE SINDACALE

Docente Giada DE BIAGGI...

RSU Docente Annalisa FABBRI.... 227 00000
Docente Maria Domenica FOLDA. MW

Per le Organizzazioni Sindacali Territoriali

Federazione Lavoratori Conoscenza - CGIL
Federazione CISL SCUOLA
Federazione GILDA — UNAMS i
Federazione SNALS —CONFSAL

Federazione ANIEF

FERRARA, 13-06-2025
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “C. GOVONI”

Scuole primarie: “C. Govoni”, “M. Poledrelli”, “G. Leopardi”, “A. Volta Doro” —
Scuola Secondaria di 1° grado “T. Tasso” { =

Sede: Via Fortezza n. 20 — 44121 Ferrara - Tel. e fax n. 0532/770444 C.F. 93076220388 6.%'
pec: FEIC81100X@PEC.ISTRUZIONE.IT e-mail: feic81100x@istruzione.it Twmn?g

Sito web: https:/icgovoniferrara.edu.it/ codice univoco di fatturazione: UFEJ6 scHOaL |
o J

CONTRATTO COLLETTIVO ECONOMICO INTEGRATIVO
ANNUALE DELL’ ISTITUZIONE SCOLASTICA
CONCERNENTE

L’UTILIZZO DELLE RISORSE ECONOMICHE
Anno Scolastico 2024/2025
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO ECONOMICO INTEGRATIVO
ANNUALE DELL’ ISTITUZIONE SCOLASTICA
CONCERNENTE

L’UTILIZZO DELLE RISORSE ECONOMICHE
Anno Scolastico 2024/2025

TRA

la delegazione di parte pubblica per la negoziazione integrativa di Istituto rappresentata dalla
Dirigente Scolastica Dott.ssa ANNA TATARANNI

E

la RSU d’Istituto, eletta dai lavoratori, nelle persone delle docenti: DE BIAGGI GIADA, FABBRI
ANNALISA, FOLDA MARIA DOMENICA

OGGETTO:

1. i criteri generali per la ripartizione del Fondo d’Istituto e per Dattribuzione dei compensi
accessori ai sensi dell’art. 45, comma 1 del D, Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 al personale Docente,
ATA e Funzione Strumentale (CCNL 2019-21, art. 78);

2. le seguenti finalita, come indicato nell’art. 78 del CCNL del personale del Comparto
ISTRUZIONE E RICERCA, Periodo 2019-2021, firmato a Roma il 18/01/2024, “Fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa™:

a) finalita gia previste per il Fondo per I’Istituzione Scolastica ai sensi dell’art. 88 del CCNL
29/11/2007,

b)  compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell’avviamento
alla pratica sportiva;

¢) funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
d)  incarichi specifici del personale ATA;
e)  compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

f)  utilizzo delle risorse di cui al comma 2, lett. a) tenuto conto di quanto previsto dall’art. 1,
comma 249 della legge n. 160/2019;

g)  utilizzo delle risorse di cui al comma 2, lett. b) per le finalitd indicate dall’art. 1, comma 593,
della legge n. 205/2017,

h)  utilizzo delle risorse di cui al comma 2, lett. ¢) per le finalita previste dall’art. 1, comma 770,
della legge n, 234/2021;

i)  utilizzo delle risorse di cui al comma 2, lett. d) per remunerare le prestazioni del personale
secondo le finalitd indicate dalle norme di legge che ne hanno previsto lo stanziamento
nell’ambito del Fondo di cui al presente articolo;

i) altri compensi finanziati a carico del presente Fondo sulla base delle vigenti disposizioni del
CCNL™.

= e ae-
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ART. 1
Limiti e durata dell’accordo

Il presente accordo annuale riguarda le materie di contrattazione decentrata di [stituto relativamente
all’impiego delle risorse finanziarie riferite al Fondo dell’Istituzione Scolastica ¢ ad ogni altra risorsa
che venga parzialmente o totalmente impiegata per corrispondere compensi o altri benefici di
carattere economico al personale in servizio presso I'Istituto Comprensivo “C. Govoni”, nell’anno
scolastico 2024/2025.

Il presente accordo ha validita esclusivamente per I’anno scolastico 2024/2025.

ART. 2
Criteri generali per la determinazione del Fondo dell’Istituzione Scolastica
e per la suddivisione tra personale Docente ¢ ATA

In applicazione della Nota del Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali del
Ministero dell’Istruzione e del Merito, prot. n. 36704 del 30/09/2024, il Fondo dell’Istituzione
Scolastica per I’a.s. 2024/2025 ammonta complessivamente a € 50.497,50, cosi determinato:

+ Quota base assegnata: € 44.646,98

o FEconomie pregresse: € 5.850,52 da cui sono detratti, come da dispositivo di liquidazione
totale compensi fondi MOF a.s. 2023/24 che con nota prot. n. 22854 del 19 luglio 2024 il
Ministero ha comunicato con DDG n. 1292 del 10 luglio 2024, ad integrazione delle risorse
assegnate con la circolare del Programma Annuale, prot. n. 25954 del 29 settembre 2023, che
¢ stata disposta ’assegnazione, sul cap/pg 2556/5 del POS dell’l.C. GOVONI della risorsa
finanziaria complessivamente pari ad euro 3.647,46. L’importo assegnato ¢ al lordo
dipendente, ovvero al netto dei contributi previdenziali ed assistenziali a carico dello Stato e
dell’IRAP. Tali oneri riflessi infatti saranno liquidati direttamente dal MEF - NoiPA a valere
sui pertinenti capitoli e piani gestionali del bilancio del Ministero dell’istruzione ¢ del merito.
Al fine di valorizzare la professionalita dei docenti delle istituzioni scolastiche statali, I’art.
45 della Legge del 29 giugno 2022 n. 79, ha modificato il comma 593 dell’art. 1 della Legge
del 27 dicembre 2017 n. 205, introducendo ulteriori criteri ed indirizzi per {'utilizzo delle
risorse afferenti al fondo per il miglioramento dell’offerta formativa. In particolare, il comima
593 bis prevede che, in sede di prima applicazione e nelle more dell’aggiornamento
contrattuale, la quota di 30 milioni venga riservata alla valorizzazione “del personale docente
che garantisca l'interesse dei propri alunni e studenti alla continuita didattica” (comma 593,
lettera b-bis) e alla valorizzazione “del personale docente che presta servizio in zone
caratterizzate da rischio di spopolamento e da valori degli indicatori di status sociale,
economico ¢ culturale ¢ di dispersione scolastica” {(comma 593, lettera b-ter).

Sommando il Fis assegnato di € 44.646,98 con la differenza derivante dalle economie (€ 5.850,52 -

3.647,46) pari a € 2.203,06 si ha un totale FIS pari a € 46.850,04 da cui sono detratti 1 seguenti
importi, relativi a incarichi connessi a funzioni organizzative e di sicurezza:

A5 W il
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[mporto
Voce (€)

Indennita di direzione DSGA (Dott.ssa Mellone/D’ Agostino)  5.344,50

Indennita sostituto DSGA 0,00
Compenso primo collaboratore del Dirigente Scolastico 2.300,00
Compenso secondo collaboratore del Dirigente Scolastico 1.250,00
Compenso referente per la sicurezza D. Lgs. 81/2008 1.500,00
Compenso referenti di plesso per la sicurezza 400,00

Totale detrazioni: € 10.749,34
La somma restante, pari a € 36.055,54, costituisce la Quota FIS da ripartire tra il personale docente e
il personale ATA, secondo i seguenti criteri:

+  70% al personale Docente: € 25.238,88
« 30% al personale ATA: € 10.816,66

Tali importi sono da intendersi al lordo dipendente

DETERMINAZIONE FONDO DOCENTI: € 25.238,88

DETERMINAZIONE QUOTA ATA: € 10.816,66

La quota non utilizzata per il compenso del sostituto del DSGA, pari a € 294,15, poiché nell’Istituto
non & attualmente presente tale figura, confluira tra le economie dell’anno in corso e poira essere
oggetto di contrattazione integrativa d’istituto per I’anno scolastico successivo.

Quadro riassuntivo (Estratto dal SIDI)
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- Pos Ripartizione Fondo d'lstituto

S

Ripartizione Fondo d'Istituto

Contrattazione Integrativa

Elenco Attivitd/incarichi
> TOTALE ASSECNATO ECONOMIE
Destinazione Risorse
Relazioni TOTALEFIS 50.492.50 [ 46.646,98 5.850.52
Verbale Athena Ipotesi
Contratto Integrativo INDENNITA DSGA 5.344,50 E Calcola 5.364,50 0.00
Approvazicne Contrattazione
Integrativa INDENNITA SOSTITUTO DSGA 29415 E calcola 28418 000
Anagrafica del Persanale
TOTALE FIS NON CONTRATTATO 0.00 0,00 0.00
Template Lettere di Incarico
Gestione degfi Incarichi TOTALE FIS DISPONIBILE 485885 £ 33.00833 £} 585052 [
Liquidazione Incarichi
DESTINAZIONI DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA % ASSEGNATO % ECONOMIE
Riapertura Contrattazione
Integrativa FIS DOCENT) N0 § 70,00 70,00
Monjitoraggio e
Pendidntarione FISATA 807837 [ 30,00 30.00
DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE 537328 £ 000 f 000 §
| |
L — ~ _ = . |
¥ @ BIS-Bilancio Integrato Scuole | X + - [=}
Cerca tra le schede = sy o = s ] : d Anith
& _ 25 miurjb19.pubblica.istruzione.it/bilancio-integrato-scuole/private/pos/programmazione/index b +3 & Verifica la tua identit

Destinazione Risorse Destinazioni regolate dal contratto integrativo di Istituto
Relazioni b s =
Programmato _I Economie Anni Pregressi
Verbale Athena Ipotesi
Contratto Integrativo o . Economie  Importo Disponibile  Importo Non : Importo
Destinazioni regolate dal contratta integrativo di Imperta Assegnata R B importo Docenti Imperio Ata o
Approvazione Contrattazione R 2024425 (1) Anni alla Contrattazione  Conlrattato ® ) Residuo
Integrativa Pregressi (B) (C=R+B) o) {H=C-D-E-F)
Anagrafica del Persanale WCARICHI SPECIFIC AL PERSONALE ATA 331814 000 3.319,14 oto 0,00 0,00 EESERTH
Template Lettere diIncarico
ELTRI COMPENS FINANZIATI A CARICO DEL PRESENTE
Gestione degli Incarichi FONDO SULLA BASE DELLE VIGENTI DISPOSIZION! DEL 2.400.00 0,00 2.400,00 aco 000 £ 0.00 240000
Liquidazione Incarichi EENE
Riapertura Contrattazione FI5 - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 44 645,38 585052 50.437,50 551865 31.401,20 O 8.07837 [} 537928 B
Integrativa
Monitoraggio e FUNZION! STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE W421,10 000 442110 0co 0,00 000 [ 442110
Rendicontazione
ORE ECCEQENTI ATTIVITA COMPLEMENTARI DI §aas e — - e T R
EDUCAZIONE FISICA R A = . S
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIDNE DEI COLLEGHI
| 297031 58.07 3.068.38 0co 0.00 000 306838
| ASSENTI
|
FONDQ VALORIZZAZIONE DEL MERITO FERSONALE
| 1 786, 000 1 .
| scowsmco 13.78507 0,00 13.786,07 000 0.00 1378507
i TOTALE 72,568,95 6.176,94 78.745,89 5.638,65 31.401,20 8.078,37 33.627,67
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ART. 3
Criteri per Pimpiego delle risorse destinate al personale docente

Gli incarichi di tipo pedagogico/didattico, quali funzione strumentale, titolarita di progetto,
partecipazione a commissioni sono ricoperti da docenti in possesso delle competenze
richieste, che offrano la propria disponibilita ad assumere il compito, con particolare
attenzione alla completa valorizzazione della professionalita di tutti i docenti e per una
migliore diffusione delle competenze all’interno dell’istituto.

I compensi forfetari sono previsti per la retribuzione delle seguenti figure: i Collaboratori del
Dirigente Scolastico, il Coordinatore per la Sicurezza, i Coordinatori di Plesso e loro sostituti,
i Coordinatori di Interclasse, i Coordinatori di Classe, i Coordinatori di Dipartimento.

Le attivita aggiuntive non di insegnamento sono calcolate quali “ore non frontali” di
progettazione.

Le attivita aggiuntive di insegnamento sono calcolate quali **ore frontali” per progetti didattici
aggiuntivi rispetto al curricolo ordinamentale.

ART. 4
Attivita aggiuntive dei docenti e misure dei compensi

[) 11 Fondo ¢ destinato a retribuire le prestazioni aggiuntive del personale docente per la
realizzazione del PTOF e le prestazioni funzionali all’insegnamento approvate nel Collegio
dei Docenti o finalizzate all’organizzazione dell’attivitd organizzativo-didattica.

2) Per ogni attivita o progetto previsti dal Piano triennale dell offerta formativa in cui viene
impiegato il personale docente sono determinati i compensi orari calcolati ai sensi della
tabella E 1.6 allegata al CCNL 2019-21:

- Ore aggiuntive di insegnamento: 38,50 euro all’ora:

- Ore aggiuntive non di insegnamento: 19,25 euro all’ora;

I fondi saranno cosi ripartiti:

a) Ore proposte per collaborazioni, incarichi; articolazioni del ore 511 x €1925 = € 983675
Collegio
b) Ore di progettazione funzionali relativa al PTOF da incentivare  ore 484 x €1925 = € 931700
per Scuola PRIMARIA e SEC. di | GRADO
¢) Ore di insegnamento frontali al PTOF da incentivare per Scuola  ore 158 x €3850 = €  6.083.00
PRIMARIA e Scuola SECONDARIA I GRADO

TOTALE COMPLESSIVO € 25.236.75

Economie € 2,13

Wy
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Per le ore eccedenti per 1a sostituzione dei docenti assenti sono disponibili 1 fondi assegnati per
l'anno scolastico 2024/2025 paria 2.970,31

Le economie dell’as. 2024-25 pari a € 08,07 saranno interamente utilizzate con lo stesso vincolo di destinazione ¢
distribuite in percentuale tra i docenti della primaria e della secondaria.

L importo totale, paria€ 3.068,38, sara suddiviso tra i docenti dei diversi ordini di scuola nella modalita che segue:
- docenti scuola primaria € 1,541,54 diviso € 20,02: paria 77 ore;
- docenti scuola secondaria € 1.512,16 diviso € 29,08 pari a 52 ore.

ORE ECCEDENTI - SOSTITUZIONE DOCENT!I ASSENTI

Scuola Scuola
Primaria secondaria
Fondi assegnati per l'anno scolastico 2024/2025 €12.970,31
Economie a.s. 2023/2024 € 98,07
Totale Complessivo €3.068,38 € 1,541,54 € 1.512,16
Costo orario 20,02 29,08
Calcolo ore eccedenti approssimato 77 52

Residuo a.s. 2024/25: € 14,68

Per le ore eccedenti dei docenti di_educazione fisica nell’avviamento_alla_pratica sportiva
(secondaria di primo grado) € disponibile per l'anno scolastico 2024/2025 a conclusione dell’attivita
effettivamente svolta dai docenti un importo di € 1.025.,35.
I.e economie per la pratica sportiva sono paria € 228,35

{*ammontare totale pari ad € € 1.253,70 sara totalmente destinato alle ore di avviamento alla pratica

sportiva per un monte ore totale pari a 44.
[ compensi saranno erogati previa presentazione della rendicontazione delle ore svolte dai due docenti

coinvolti nel progetto del gruppo sportivo.
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ORE ECCEDENTI - PRATICA SPORTIVA

Scuola secondaric

Fondi assegnati per I’anno scolastica 2024/2025 € 1.02535
Economie a.s. 2023/2024 € 22835
Totale Complessivo € 125370
ORE IMPORTO ORARIO
23 € 26,84
21 €29,90
44 TOTALI

ART. 5

Funzioni Strumentalij al P.T.O.F.

Le risorse finanziarie disponibili per la liquidazione dei compensi riconosciuti ai docenti per attivita
riconducibili all” espletamento delle Funzioni Strumentali previste dall’Art. 33 del CCNL 29/11/07
tutt’ora vigente, e dal CCNI 1° agosto 2018, per I'anno scolastico 2024/2025 sono costituite dalle
risorse indicate dalla Nota MIM — Dipartimento per la programmazione ¢ la gestione delle risorse
umane, finanziarie e strumentali - nell’assegnazione Integrativa al programma annuale relativa al
periodo “settembre 2023-dicembre 2023”, prot. n. 36704 del 30-09-2024: € 4.421,10 (lordo
dipendente). Non ci sono economie residue in relazione all’a.s. 2023-2024,

Il Collegio dei docenti nella seduta del 13/09/2024 e del 19/12/2024 ha individuato n. 10 funzioni
strumentali, in alcuni ambiti ricoperte da due docenti:

INCLUSIONE ALUNNI CON DISABILITA’ E DISAGIO: n. 2 insegnanti
INTEGRAZIONE ALUNNI STRANIERI: n. 2 insegnanti

SOSTEGNO AL LAVORO DEI DOCENTI: n.1 insegnanti

CONTINUITA’ E ORIENTAMENTO: n. 2 insegnante

INTERVENTI E SERVIZI PER GLI STUDENTI -INVALSI: 1.2 tnsegnante
PTOF: n. | insegnante

Le funzioni strumentali saranno retribuite nel modo seguente:

FUNZION| STRUMENTALT 2024-25

Totale
INCLUSIONE ALUNNICON DISABILITA' E DISAGIO Primaria € 92500
£1.621,60
Secondaria € 696,00
INTEGRAZIONE ALUNNI STRANIERI Primaria € 605,00
B Secondara € 605.00 €1.210.00 B

1t /./ / s C&%“)
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Istituto € 80
SOSTEGNO AL LAYORO DE| DOCENTI € 280,00
Istituto € 200,00
CONTINUITA' E ORIENTAMENTQ Primaria € 56000
Secondaria € 120,00 € 680.00
INTERVENTI E SERVIZ| PER GLI STUDENTI - INVALSI Secondaria € 180,00
Primaria € 50,10 € 230.10
PTOF Istituto € 40000 € 400,00
TOTALE € 442110 € 442110
ART. 6

Fondo per la valorizzazione del personale

Con la sottoscrizione del CCNI del 31 agosto 2020 ¢ stato chiarito definitivamente che le risorse
dell’ex “bonus™ docenti sono parte integrante del fondo di ogni istituzione scolastica e devono essere
ripartite, in sede di contrattazione integrativa, tra tutto il personale, {docente, educativo, ove presente,
e ATA) per compensare 1 rispettivi impegni aggiuntivi cosi come individuati nel contratto di scuola
tra le attivita di cui all’art. 88 del CCNL 2007.

Tanto in applicazione del comma 249 della Legge 160/2019 (Finanziaria 2020) che ha disposto che
le risorse del “bonus” docenti siano utilizzate “dalla contrattazione integrativa in favore del personale
scolastico senza ulteriore vincolo di destinazione™.

E compito, quindi, della contrattazione d’istituto stabilire 1 criteri di ripartizione del fondo per la
valorizzazione (art.30 CCNL 2019-2021).

Con la Nota prot. n. 36704 del 30-09-2024 della Direzione Generale per le risorse umane ¢ finanziarie
del MIM viene assegnata la risorsa finanziaria prevista dall’ art. | ¢.126 della L. 13.07.2015 n. 107 -
pari a € 13.786,07, finalizzata a retribuire la Valorizzazione del personale Docente- ATA per ’anno
scolastico 2024-2025.

Sulla base dell’importo complessivo di € 13.786,07, destinato alla valorizzazione del personale
docente e ATA per ’a.s. 2024/2025, si procede come segue:

Ripartizione del’importo secondo le percentuali concordate:

+ 85% al personale docente:

€ 13.786,07 x 85% =€ 11.718,16
s 15% al personale ATA:

€ 13.786,07 x 15% =€ 2.067,91

Rispetto alla valorizzazione del personale docente si utilizzeranno anche le economie residue all’esito
dei pagamenti cosi come da dispositivo di liquidazione del 26/07/2024 prot. n. 5449 di 3.647,46 a cui
vanno sottratti € 954,98 per pagamento docente cosi come da dichiarazione prot. n. 6976 del
21/10/2024,

Per la liquidazione degli importi relativi alla valorizzazione del personale docente saranno retribuite

attivita relative all’area dell’organizzazione, coordinamento e collaborazione con la dirigente
scolastica nei diversi plessi.

Lot o -
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INCARICO PLESSO N.ORE | COSTOORARIO | TOTALE
COORDINATORI DI PLESSO GOVONI 1.450,00
COORDINATORI DI PLESSO POLEDRELLI 1.450,00
COORDINATORI DI PLESSO DORO 1.230,00
COORDINATORI DI PLESSO LEOPARDI 1.450,00
COORDINATORI DI PLESSO TASSO 2.400,00
COORDINATORI C.D.C. 1A TASSO 19 365,75
COORDINATORI C.D.C. 1B TASSO 19 365,75
COORDINATORI C.D.C. 1C TASSO 19 365,75
COORDINATORI C.D.C. 1D TASSO 19 365,75
COORDINATORI C.D.C. 1F TASSO 19 365,75
COORDINATORI C.D.C. 2A TASSO 19 365,75
COQRDINATORI C.D.C. 2B TASSO 19 365,75
COORDINATORI C.D.C. 2C TASSO 19 365,75
COORDINATORI C.D.C. 2D TASSO 19 365,75
COORDINATORI C.D.C. 2F TASSO 19 365,75
COORDINATORI C.D.C. 3A TASSO 24 462
COORDINATORI C.D.C. 3B TASSO 24 462
COORDINATORI C.D.C. 3C TASSO 24 462
COORDINATORI C.D.C. 3D TASSO 24 462
COORDINATORI C.D.C. 3E TASSO 24 462
COORDINATORI C.D.C. 3F TASSO 24 462
TOTALE 14.409,50

VALORIZZAZIONE DOCENTI DA BIS 2024/25 € 11.718,16
VALORIZZAZIONE DOCENTI DA BIS 2023/24 € 2.69262
TOTALE € 14.410,78
ECONOMIE € 1,28

Per la liquidazione degli importi relativi alla valorizzazione del personale ATA si terrda conto
dell’aggravio di lavoro derivante dai cospicui finanziamenti nazionali e comunitari, della grande mole
di progetti attivati, della grande quantita di ricostruzioni di carriera nonché della complessita delle
stesse.

La quota relativa al personale ATA pari a € 2.067,91 sara ripartita nella seguente percentuale:
40% A.A. paria € €827,16;
60% C.S. pari a € 1.240,75.

Alla luce della suddetta ripartizione saranno valorizzati i seguenti incarichi conferiti agli assistenti
amministrativi:

nr. 2 A.A. — Responsabile per la predisposizione di quanto necessario al regolare svolgimento degli
esami di stato;

nr. 2 A.A. — Responsabile per la predisposizione di quanto necessario al regolare svolgimento degli
scrutini;

nr. 1 A.A. — Responsabile viaggi di istruzione;

nr. 1 A.A. — Organizzazione straordinario.

N @S
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Saranno inoltre retribuiti, a consuntivo. sulla base dell’effettiva disponibilita e partecipazione nonché
proporzionalmente alla presenza in servizio. i seguenti incarichi conferiti ai collaboratori scolastici:

nr. 12 unitd di personale C.S. Maggior aggravio di lavoro dovuto alla partecipazione ¢ alla
sorveglianza durante open day, elezioni;

nr. 2 unita di personale C.S. complessita turnazione

Per la liquidazione degli importi relativi alla valorizzazione del personale ATA verranno, inoltre,
utilizzati i seguenti parametri:

~disponibilita individuale alla collaborazione fattiva con gli uffici ¢ il restante personale:
-capacita di iniziativa personale nella risoluzione delle problematiche;

-gestione positiva delle relazioni, dei conflitti e coinvolgimento fattivo nella soluzione di situazioni
emergenziali.

Segue una tabella esplicativa:
PERSONALE ATA — PROFILO A.A.

COMPENSO FORFETTARIO DA RAPPORTARE

ADDETTI PRESTAZIONE ALLA PRESENZA IN SERVIZIO
Nr. 1 AA - Area | Collaborazione con DSGA - VIAGGI
didattica P.T. ISTRUZIONE €147,16
Nr 2 AA —Area Responsabile per la predisposizione di quanto
amiministrativa — necessario al regolare svolgimento degli ESAMI € 145*2= €290

contabilistica/didattica | DLSTATO

Nt 2 AA. - Arca Responsabile per la predisposizione di quanto

o . * -
amministrativa | pocecaario alla GESTIONE SCRUTINI €120%2= €240
contabilistica/didattica

Nr. 1 AA - Area

. . Organizzaziene turnistica € 150,00
amministrativa
TOTALE € 827,16
ECONOMIE €0

Il compenso sara erogato sulla base dell’effettiva attivita svolta e sard proporzionale alla presenza in

servizio.
Le eventuali decurtazioni del compenso spettante agli Assistenti Amministrativi dovute alle assenze
vanno ad incrementare i vesidui seltori,

PERSONALE ATA — PROFILO C.S.

COMPENSOQO FORFET. DA
SUDDIVIDERE
ADDETTI - PLESSO PRESTAZIONE

rapportato alla presenza in servizio
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Maggior aggravio di lavoro dovuto alla

12 C.S per il tempo lavorate partecipazione ¢ alla sorveglianza durante € 825,00
open day, elezioni

2C.5sS. Complessita turnazione €412,50
TOTALE €1.237,50
Economie € 3,25

Il compenso sara erogato sulla base dell’effettiva attivita svolta e sard proporzionale alla presenza in servizio.

Le eventuali decnrtazioni del compenso spettante ai collaboratori scolastici dovute alle assenze vanno ad incrementare i
residui settori:

I} Piccola manutenzione; collaborazione in Ufficio protocollo stranieri; Servizio poste italiane; Rapporti UAT

ART. 7
Criteri per impiego delle risorse destinate al personale ATA

La quota del F.I.S destinata al personale A.T.A. ¢ suddivisa tra Assistenti Amministrativi e
Collaboratori Scolastici in misura proporzionale alla consistenza delle diverse componenti
nell’organico di fatto: 7 Assistenti Amministrativi (2 p.t), di cui 3 a t.d. {1 p.t) e 24 Collaboratori
Scolastici di cui 17 di ruolo, 7 con contratto al 30 giugno.

Costituiscono attivita aggiuntive le prestazioni di lavoro oltre I’orario d’obbligo e le prestazioni
caratterizzate da intensificazione del lavoro. Esse sono individuate dal piano delle attivita predisposto
dal DSGA, ai sensi dell’art. 63, comma 1 del CCNIL 2019-2021.

Le ore di straordinario svolte dal personale Collaboratore scolastico verranno retribuite secondo i
criteri stabiliti dalla contrattazione normativa. Per ogni prestazione aggiuntiva del personale ATA oltre
I’orario d’obbligo da liquidare a carico del FIS i compensi orari saranno calcolati ai sensi della Tabella
E 1.7- Scuola, allegata al CCNI. 2019-21.

ART. 8
Attivita aggiuntive del personale A.T.A. ¢ misure dei compensi

Le attivita aggiuntive sono svolte dal personale ATA
¢ inintensificazione dell’orario di servizio e quindi retribuite con compensi forfetari;

¢ con lavoro straordinario retribuito nelle misure stabilite nella Tabella E 1.7- Scuola, allegata
al CCNL 2019-21.

Le attivita aggiuntive previste nell’anno scolastico 2024/2025 sono:

e per tutto 1! personale: lavoro straordinario preventivamente autorizzato e non convertito in
riposi compensativi;

¢ intensificazione e complessita del lavoro.

DISTRIBUZIONE FONDO ISTITUTO PERSONALE ATA (importi a! lorde dipendente)

La cifra complessiva destinata al personale ATA, pari a € 10.816,66, ¢ cosi suddivisa:
o € 4.326,06 destinati agli Assistenti Amministrativi, corrispondenti al 40% del totale;

¢ € 6.490,00 destinati ai Collaboratori Scolastici, corrispondenti al 60% del totale.

T o TR
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Tale ripartizione ¢ finalizzata alla attivita di supporto all organizzazione scolastica, alla sicurezza,

all"assistenza educativa e alla realizzazione del PTOF,

L I VI
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ART. 9
Incarichi specifici al personale A T.A.

1. Le risorse finanziarie disponibili per la liquidazione dei compensi riconosciuti al personale
A T.A. per attivita riconducibili all’espletamento degli Incarichi Specifici previsti dall”Art. 54 del
CCNL 2019-21, per ’anno scolastico 2024/2025 sono costituite dalle risorse comunicate con Nota
prot. n. 36704 del 30-09-2024.

2. Gl incarichi specifici al personale A.'T.A, determinati in base alle esigenze della scuola, sono
assegnati dalla Dirigente scolastica, su proposta della Dsga, tenendo conto:

1. delle esperienze, professionalita e competenze possedute;
2. del peso dei carichi di lavoro (prevale il dipendente con meno incarichi);
3. dell’equa distribuzione delle risorse.

Considerato che nell’Istituto comprensivo sono inseriti alunni H, ai Collaboratori Scolastici saranno
prioritariamente assegnati incarichi Specifici di assistenza agli alunni disabili che richiedono supporto
per ’accesso ai servizi igienici e nella cura alla persona e per la piccola manutenzione.

Per il SETTORE AMMINISTRATIVO vengono individuati CINQUE incarichi specifici consistenti
in:
- n. 1 Supporte amministrativo per I'attuazione di progetti e iniziative didattiche per disabili,

in collaborazione con I'insegnante incaricata della funzione strumentale, supporto
all’utenza per le iscrizioni online, rapporti scuola- famiglia;

- n. 1 Supporto alla gestione delle funzioni amministrativo-contabili del DSGA -
CONTRATTAZIONE;

- Intensificazione dovuta alla GESTIONE ASSISTENTI TECNICI per cui I’1.C. GOVONI
¢ capotila;

- Gestione chiavi .C. GOVONI;

- Procedure INVALSI;

- Sistemazione archivio

Per il personale A T.A. profilo COLLABORATORE SCOLASTICO sono individuati sette
incarichi specifici, attribuiti a seguito di avviso di selezione e susseguente disponibilitd fornita
dal personale assegnatario, consistenti in:

- n. 4 finalizzati all’assistenza agli alunni disabili { nr. 2 c.s. plesso Tasso, nr. | ¢.s. plesso
Leopardi, nr. 2 ¢.s. plesso Govoni, nr. | c.s. plesso Poledrelli);

- n. 1 finalizzato alle operazioni di piccola manutenzione di beni mobili e cura del verde nei
locali di stretta pertinenza della scuola.

La cifra disponibile di € 3.319,14 al lordo dipendente viene distribuita per il 60% ai Collaboratori
scolastici (€1991,48); per il 40% agli Assistenti Amministrativi (€ 1327,66)
secondo le disponibilita e il lavoro effettivamente svolto.

Gli importi saranno erogati ai 7 collaboratori scolastici (6 handicap) e pulizia spazi esterni
plesso “Tasso”. Quest’ultima attivita richiede particolare attenzione a causa della frequente presenza
di rifiuti non convenzionali e materiale organico, riconducibile al passaggio e alla sosta notturna di
persone senza fissa dimora.
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Nessuna economia

INDENNITA DI DISAGIO AGLI ASSISTENTI TECNICI

DISPONIBILITA' € 2.400,00

ECONOMIE

TOTALE € 2.400,00

ASISTENTE

TECNICO CRE COMPENSO

1AT. SET.-OTT.NOV, 200
1.AT. 2 MESI 600
1AT. 800
1AT. 800
TOTALI 0 2400
TOTALE 2400
ECONOMIE ALL'ESITO DEI PAGAMENTI €0,00

INTENSIFICAZIONE E COMPLESSITA DEL LAORO

QUOTA QUOTA
ORDINI DI QUOTA VARIABILE | TOTALE DA

TOTALE QUOTA FISSA | SERVIZIO VARIABILE | PER SINGOLO | EROGARE
2395,35 1583 55 811,8 18,45
1C.S, 87,98 8 1476 235,58
1C.S. 87,98 2 36,9 124,88
1CS. 87.97 2 36,9 124,87
1CS. 87,98 6 110,7 198,68
1Cs. 87,98 1 18,45 106,43
1CS8. 87,97 1 18,45 106,42
1CS. 87,97 5 92 25 180,22
1CS. 87,97 4 73,8 161,77
1CS. 87,98 2 36,9 124,88
1CS. 87,98 1 18,45 106,43
1CS. 87.98 1 18,45 106,43
1CS. 87,97 1 18,45 106,42
1C.s. 87,97 2 36,9 124,87
ics. 87,08 2 36,9 124,88
1CS. 87,97 2 36,9 124,87
1CS. 87,97 1 18,45 106,42
1CS. 87.97 2 36,9 124,87
1.C.8. 87,98 1 18,45 106,43
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TOTALE 1583,55 44 811,8 | 2395,35

Nessuna economia

ART. 10
Orario di lavoro ridotto a 35 ore settimanali

1) La Dirigente Scolastica autorizzera la riduzione di orario a 35 h settimanali:
A} al personale che si trova nelle condizioni previste dali’articolo 55 del CCNL 2006/2009;
B) al personale che per esigenze di servizio ¢ coinvolto in un regime orario flessibile.

Il dipendente puo fruire della riduzione dell’orario a 35 ore settimanali compatibilmente con le
esigenze di servizio.

Per I’anno scolastico 2024/2025 saranno destinatari i collaboratori della scuola Poledrelli.

L’orario di 35 ore settimanali verra svolto dal giorno in cui ha inizio I’orario completo delle
lezioni (antimeridiano e pomeridiano} fino al giorno in cui ha termine 'orario completo delle lezioni,

Non usufruisce della riduzione:

- il personale che non turna;

- il personale con rapporto a tempo parziale;

- il personale collocato permanentemente fuori ruolo;
- il personale in aspettativa senza assegni.

E prevista la seguente modalita di fruizione: recupero al termine delle attivita didattiche dei 12 minuti
giornalieri effettuati € accantonati in banca ore per il personale in servizio su cinque giorni, fatte salve
le esigenze didattiche ¢ di funzionamento.

La modalita individuata viene indicata nel piano di lavoro individuate del personale.

ART, 11
Banca ore personale ATA

1) Tutte le prestazioni eccedenti [’orario di servizio:
- Devono essere preventivamente autorizzate;
- Devono essere retribuite secondo la tabella oraria inserita nel CCNL;

- Possono essere convertite in riposi compensativi, previa valutazione delle esigenze organizzative
dell’Istituzione scolastica; a tal proposito si veda la parte normativa del contratto.

ART, 12
Utilizzazione disponibilita eventualmente residuate

Nella voce “carichi di lavoro non prevedibili”, che potrebbero insorgere durante I’anno scolastico,
SOMO compresi:

s Interventi di rinforzo e consolidamento delle competenze degli alunni in corso d’anno;

¢ Maggior impegno collegio docenti;

/ e ) }
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o Maggiorazione eventuale gruppo sportivo e attivita sportiva
o Altre attivita al momento non preventivabili di particolare rilevanza per I'Istituto.

Le risorse residue o non utilizzate nel corso dell’anno scolastico sono oggetto di specifica
contrattazione nel mese di giugno per 'eventuale ridistribuzione al personale che abbia svolto ore
non programmate o in eccedenza rispetto a quelle previste. I compensi possono essere erogati solo se
le attivita risultano documentate, preventivamente autorizzate dalla Dirigente scolastica ¢ non
prevedibili al momento della programmazione.

Nel caso in cui le attivitd programmate non esauriscano l'intero stanziamento, le eventuali
disponibilita non utilizzate confluiranno nel Fondo d’Istituto del prossimo anno scolastico e verranno
impiegate secondo i criteri stabiliti successivamente con le RSU.

ART. 13
Modalita di assegnazione degli incarichi

L assegnazione degli incarichi al personale impegnato nei progetti e nelle attivita aggiuntive dovra
essere effettuata in forma scritta, indicando le mansioni, i tempi di svolgimento e il compenso.

ART. 14
Controversie interpretative

I- Per quanto non previsto dal presente accordo si rimanda al vigente Contratto collettivo nazionale
2019-2021.

2. Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente accordo, le
parti che lo hanno sottoscritto si incontrano, per definire consensualmente il significato della
clausola contestata.

Dall’anno scolastico 2011/2012 & entrato in vigore il cedolino unico ai sensi dell’art.2 comma 197
della Legge Finanziaria per il 2010; pertanto, le risorse assegnate verranno liquidate dal Service
Personale Tesoro (SPT).

ART. 15
Clausola di salvaguardia finanziaria

I- La Dirigente Scolastica si riserva di convocare la parte sindacale nel caso in cui
I’accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono gia state
svolte, al fine di rinegoziare il fondo.

2- Infine, i compensi contrattati descritti nell’ipotesi in oggetto saranno erogati dalla Dirigente
scolastica a fronte di prestazioni effettivamente prestate dal personale docente e ATA secondo
correttezza, diligenza e responsabilita nell’adempimento dei propri doveri istituzionali, con le
finalita di migliorare la professionalita del personale coinvolto e, di conseguenza, la qualita
del servizio scolastico, in altri termini il successo formativo degli alunni, a cui I'L.C. “C.
Govoni” ¢ preposto.

Letto, confermato e sottoscritto
Ferrara, 13/06/2025

nvd \allam
Per la parte pubblica, la DS Dott.ssa ANNA TATARANNI .. !(Y“(\\)/ s Qim W
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Per la Rappresentanza Sindacale Unitaria d°Lstituto. le docenti
DE BIAGGI GIADA C C»ﬁﬁu-@?a hgx/ej?g
wia [

FABBRTANNALISA  fzeeme T

FOLDA MARIA DOMENICA A AT Csse LRl @/‘L"\/
Per te Organizzazioni Sindacali Territoriali

Federazione Lavoratori Conoscenza- CGIL.

Federazione CISL SCUOLA

Federazione GILDA - UNAMS

Federazione SNALS - CONFSAL

Federazione ANIEF
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