Ministero dell'lstruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale: EMILIA-ROMAGNA
IC I.C. "C.GOVONI" - FERRARA
44121 FERRARA (FE) VIA FORTEZZA, 20 C.F. 93076220388 C.M. FEIC81100X

Relazione Tecnica Anno Scolastico 2022/23

Relazione tecnico-finanziaria inerente l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto A.S.

Oggetto: 2022/2023

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTO l'art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi
devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali;

VISTO l'art. 40 bis del D. Lgs. n. 165/2001, in base al quale il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio & effettuato dai revisori dei conti;

VISTO il CCNL del 29.11.2007 comparto scuola;

VISTO il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca del 19.04.2018, e in particolare I'art. 7, che prevede l'invio dell’ Ipotesi di contratto
integrativo, entro dieci giorni dalla sottoscrizione, ai Revisori dei conti, per il controllo sulla compatibilita dei costi;

VISTA la nota del MEF prot. n. 75477 del 14.07.2008, che ribadisce la competenza del Direttore SGA alla predisposizione e
formalizzazione della relazione illustrativa tecnico-finanziaria a corredo della contrattazione d’istituto;

VISTA la Circolare del MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19.07.2012, avente ad oggetto “Schemi
di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (art. 40, comma 3-sexies, D. Lgs. n. 165/2001)”;

VISTE le sequenze contrattuali 08.04.2008 e 25.07.2008;
VISTO l'organico di diritto del personale docente e ATA per I'a.s. 2022/2023;
VISTA l'ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’'offerta formativa” del 31 agosto 2020;

VISTI gli avanzi delle risorse contrattuali alla data del 01.09.2022, a seguito della liquidazione di tutte le attivita contrattate dell’a.s.
2020/2021, in particolare le somme disponibili risultanti sul piano di riparto presente nel SIRGS;

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto di adozione del PTOF;

VISTA la nota MIUR n° 46445 del 04.10.2022 “a mezzo della quale ¢ stato comunicato 'ammontare delle risorse assegnate per i
fondi MOF a.s. corrente e richiamato il proprio documento con il quale é stata comunicata al Dirigente scolastico la quantificazione
delle risorse finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s. corrente;

VISTO l'atto di costituzione del fondo con il quale € stata comunicata al Dirigente scolastico la quantificazione delle risorse
finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s. 2022/2023 disponibili risultanti sul piano di riparto presente nel
SIRGS;

VISTA lipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 20-02-2023 coerente con le materie oggetto di
contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali);

CONSIDERATO che Il MEF con la circolare n° 25 del 19/7/2012, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ha
predisposto e reso noto lo schema di relazione tecnico finanziaria da allegare alla contrattazione d'istituto. Esso € ripartito in 4
moduli ed articolato in sezioni e sara opportunamente adattato alla luce della specifica normativa scolastica(art. 40, comma 3-
sexies, D. Lgs. n. 165/2001)”;

CONSIDERATO che le Scuole di ogni ordine e grado non possiedono le caratteristiche giuridiche e normative concernenti
l'illustrazione dei contenuti di determinate sezioni e nel rispetto della sequenza delle stesse, si € provveduto, laddove il contenuto
non dovesse essere di pertinenza della scuola, ad apporre la seguente dicitura: “Parte non pertinente allo specifico accordo
illustrato”;

CONSIDERATO che la spesa prevista nella bozza del Contratto Integrativo di Istituto deve trovare copertura finanziaria nelle
risorse finanziarie destinate al Miglioramento dell’Offerta Formativa, assegnate dal MIUR con Nota Prot. 46445 del 04.10.2022;

CONSIDERATO che sono presenti economie degli anni precedenti;

CONSIDERATO, inoltre, che la somma del budget del MOF non trova collocazione nel Programma Annuale ma viene gestita con
la funzione del “cedolino unico”;
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come di

Ministero dell'lstruzione e del Merito
Ufficio Scolastico Regionale: EMILIA-ROMAGNA
IC I.C. "C.GOVONI" - FERRARA
44121 FERRARA (FE) VIA FORTEZZA, 20 C.F. 93076220388 C.M. FEIC81100X

RELAZIONA
seguito, sulla ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 20-02-2023

PREMESSA

Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio
dell'istituzione scolastica.

COMPOSTA

Da quattro moduli:

¢ Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;
* Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;
e Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

e Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri;
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Modulo 1

La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Sezione
|

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2022/23 sono determinate come

segue:

Descrizione compenso

Risorse anno scolastico 2022/23

Lordo Dipendente

Lordo Stato

INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 2.725,55 3.616,80

AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E

CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA 4.279,73 5.679,20

FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 38.906,86 51.629,40

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 4.156,08 5.515,12

I(:)IZIIECiCCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 1.152.16 1.528.92

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 253601 3.365,29

ASSENTI

FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE

SCOLASTICO 14.205,77 18.851,06
TOTALE 67.962,16 90.185,79

Sezione

I Risorse variabili

Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

Risorse anno scolastico 2021/22

Lordo Dipendente

Lordo Stato

INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 0,00 0,00
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 000 0.00
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA ! ’
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 14,01 18,59
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 000 0.00
SCOLASTICO ' ’
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 0,00 0,00
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 000 0.00
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA ' ’
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 7.454,66 9.892,33
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 000 0.00
SCOLASTICO ' ’
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI
ASSENTI 34,11 45,26
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 1.131,08 1,500,094
ASSENTI
|c:)|§I|EciCCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 2.894,71 3.84128
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 002 003
SCOLASTICO ' ’
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 006 008
SCOLASTICO ’ ’
TOTALE 11.528,65 15.298,518
Sezlllf)ne Decurtazioni del fondo
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Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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IC I.C. "C.GOVONI" - FERRARA
44121 FERRARA (FE) VIA FORTEZZA, 20 C.F. 93076220388 C.M. FEIC81100X

SezI{;)ne Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Tipologia delle risorse Lordo Dipendente Lordo Stato
Totgl_e risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a 67.962,16 90.185,79
certificazione
Totale risorse variabili sottoposto a certificazione 11.528,65 15.298,51
Totale Fondo sottoposto a certificazione 79.490,81 105.484,30
Sez\l/one Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato
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Modulo 2

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
| specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

S GETENES Ris_orse anno scolastico 2022/23
Lordo Dipendente Lordo Stato
Indennita DSGA 4.410,00 5.852,07
Indennita Sostituto DSGA 446,10 591,97
TOTALE 4.856,10 6.444,04

Sezione

I Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze
didattiche e organizzative e alle aree del personale Docente e ATA della scuola, in correlazione con il P.T.O.F. Di seguito si
indicano i compensi da corrispondere a:

PRESONALE DOCENTE
Descrizion moen Risorse anno scolastico 2022/23
escrizione compenso Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 0,00 0,00
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA S 12 SOl
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 31.513,01 41.817,76
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 4.156,08 5.515,12
SleciCCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE 4.046,87 5.370,20
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 3.701,20 4.911,49
ASSENTI
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE
SCOLASTICO 14.205,85 18.851,16
TOTALE 61.467,74 81.567,69
PRESONALE A.T.A.
Descrizione Compenso Risorse anno scolastico 2022/23
P Lordo Dipendente Lordo Stato
INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 2.725,55 3.616,80
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA ey SN
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 10.006,42 13.278,52
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE
0,00 0,00
FISICA
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 000 0.00
ASSENTI ' ’
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 0.00 0.00
SCOLASTICO ' '
TOTALE 13.166,97 17.472,57
Sezione

" Destinazioni ancora da regolare

Risorse anno scolastico 2022/23
Lordo Dipendente | Lordo Stato

Descrizione compenso
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INCARICHI AGGIUNTIVI PERSONALE ATA 0,00 0,00
AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E 0.00 0.00
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA ’ ’
FIS - FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 0,00 0,00
FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE
FISICA 0,00 0,00
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI 0.00 0.00
ASSENTI ' '
FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO PERSONALE 0.00 0.00
SCOLASTICO ' '
TOTALE 0,00 0,00
Sezione Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
v integrativa sottoposto a certificazione

Risorse anno scolastico 2022/23
Lordo Dipendente Lordo Stato

Descrizione compenso

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o

comungue non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

4.856,10 6.444,04

61.467,74 81.567,69
Personale docente
Poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 13.166,97 17.472,57
Personale ATA
Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare 0,00 0,00
TOTALE 79.490,81 105.484,30
Sez\llone Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
VI generale

A fronte di un'assegnazione (lordo Stato) complessivamente quantificata in 105.484,30 e stata prevista un'utilizzazione totale
di risorse pari ad 105.484,30 (in percentuale: 100%) di cui:

e 6.444,04 per destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa,;
e 81.567,69 per il personale docente - in percentuale 77% sul totale e 82% su MOF ripartibile;

e 17.472,57 per il personale ATA - in percentuale 17% sul totale e 18% su MOF ripartibile;

L’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato tenuto conto delle attivita
incluse nel piano triennale dell'offerta formativa 2022/2025, deliberato dal Collegio dei docenti per I'annualita 2022/2023 e
adottato dal Consiglio d'istituto, nel rispetto dei criteri stabiliti da quest'ultimo e delle norme di cui al CCNL vigente, del D.l.vo
165/2001 e D.l.vo 150/2009.

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 159 di cui n° 126 docenti e n° 33 di personale A.T.A
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Modulo 3

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Anno scolastico 2021/22 Anno scolastico 2022/23
Fondo certificato lordo | Fondo impegnato e speso lordo Fondo Totale lordo | Totale poste di destinazione lordo
oneri Stato oneri Stato oneri Stato oneri Stato
102.400,21 87.101,69 105.484,30 105.484,30
Modulo 4

Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilith economico-finanziaria
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Sezione
|

Il sistema contabile per la gestione del Fondo si articola in due tipi di gestione:

a) Risorse allocate in bilancio e gestite secondo il criterio dei piani finanziari di cui ai modelli del D.I. 129 del 28 agosto
2018, identificabili negli appositi Aggregati delle entrate del programma annuale 2020 in corso,
b) Risorse erogate mediante caricamento sul sistema SICOGE del MEF-NoiPA di cui all'articolo 2, comma 197, della

legge 191 del 23 dicembre 2009, regolamentato dal D.M. MEF dell’1 dicembre 2010, dalla circolare MEF n. 39 del 22/12/2010
e dalla circolare MIUR n. 3980 del 16/5/2011. Il sistema & gestito secondo i capitoli di spesa ed i piani gestionali di seguito
illustrati.

In attuazione del CCNL comparto Istruzione e Ricerca, siglato il 19/4/2018 e, in particolare, ai sensi dell’art. 40, comma 1, é
stato previsto che, a decorrere dall’'anno scolastico 2018-2019, le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali, definiti sulla
base dei precedenti CCNL, confluiscono in un unico fondo, denominato “Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa”. La
nota MIUR n. 21503 del 30 settembre 2021 conferma che le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi
andranno ad incrementare il budget per la contrattazione 2021/2022 senza il vincolo originario di destinazione, e secondo le
finalita definite dalla contrattazione medesima.

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il budget del fondo
dell'lstituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente ed ATA indicate nei
progetti/attivita inseriti nel PTOF.

Sezione Verifica delle disponibilita finanziarie del’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
Il voci di destinazione del Fondo

Si da contezza che la spesa sostenuta per FIS, Funzioni strumentali e Incarichi specifici ATA riferiti all' a.s. 2021/22 ¢ stata
interamente finanziata dalle specifiche assegnazioni MIUR relative al MOF con gli avanzi indicati nel piano di riparto riportato

Sezione Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
] generale

» Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;
» Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte
le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

* Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa, sono
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inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria € soddisfatta;
¢ Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto per dare

supporto a tutte le attivita previste nel POF per I'anno scolastico 2022/2023;

ATTESTA
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese
derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Gli importi saranno corrisposti previa verifica delle attivita effettivamente svolte ed entro i limiti degli importi assegnati.

Data: 20-02-2023 Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
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