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Scuola Secondaria di 1° grado “T. Tasso”
Sede: Via Fortezza n. 20 — 44121 Ferrara - Tel. e fax n. 0532/770444 C.F. 93076220388
pec: FEIC81100X@PEC.ISTRUZIONE.IT e-mail; feic81100x@istruzione.it
Sito web: https:/iceovoniferrara.edu.it/ codice univoco di fatturazione: UFEJJ 6

Protocollo come da segnatura

Agli atti
Al Dirigente scolastico
dell’L.C. GOVONI

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE INCOMPATIBILITA

PROCEDURA DI SELEZIONE RIVOLTA AD ESPERTI INTERNI ALL ISTITUZIONE SCOLASTICA, IN
SUBORDINE IN REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIMA PER I PERCORSI DI:

«POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE
E ACCOMPAGNAMENTO”

Awviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e
II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”

CUP: B74D22003700006

Titolo progetto: STARE BENE A SCUOLA

Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-12535

II/La sottoscritto/a Mitol.  RIEPFANELLY nato/a a
Y G B | B _in qualitt  di
wOCENTS ‘ , consapevole

della responsabilitd e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni
mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA

e non trovarsi in situazione di incompatibilitd, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;

Scuole primarie: “C. Govoni”, “M. Poledrelli”, “G. Leopardi”, “A. Volta Doro” — s wmmsouomu vsse

Twlriﬂing

SCHOOL
2020-202F



ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilitd, che le stesse sono le
seguenti:

e che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna,
neppure pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo T
de] titolo II del libro secondo del codice penale;

¢ di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto
dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di
interessi {(neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In
particolare, che ’assunzione dell’incarico di membro della Commissione esaminatrice:

1. non coinvolge interessi propri;

2. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

3. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

4. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

e di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e (i impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

e di impegnarsi altresl a comunicare all’Tstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto ail’espletamento dell’incarico;

e di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il rattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Ferrara, 2}292%2_(4 _

Firma



ALLEGATOE
Istituto Comprensivo Statale
1.C. GOVONI

OGGETTO: Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta sulla insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse

1i/la sottoscritto/a © IEFANCUA ML
(Cognome) {(Nome)
Nato a N )il _
(luogo) (prov)
Residentea_ ! ;] inVia__ .

In relazione all'incarico conferito per il quale ha presentato istanza di partecipazione, consapevole
delle sanzioni previste dall'art. 76 del Testo Unico, d.P.R. 28/12/2000 n. 445, e della decadenza dei
benefici prevista dall'art. 75 del medesimo Testo unico in caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto la
propria personale responsabilita

DICHIARA

e dinon incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi, ai sensi della normativa
vigente, la cul sussistenza sara oggetto di verifica ai sensi dell'art. 53 del d.lgs. 30 marzo 2001,
n. 165 e ss.mm.ii.;

e di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165" e delle norme in esso contenute nonché del D.M. del 10 luglio 2014

“Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali”.

11/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico e a rilasciare una dichiarazione sostitutiva
aggiornata.

I1/La sottoscritto/a dichiara, altresi, di essere stato informato ai sensi dell’art. 13 del d.Igs. 30 giugno
2003, n. 196 circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per Je finalitd per le quali la presente
dichiarazione viene resa e si dichiara consapevole cha la stessa verra pubblicata sul sito web della

scuola nella sezione Amministrazione Trasparente.

Luogo W\A ......... Data 2'?‘ QZ/?’CK

Firma del dichiarante ....
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MICOL PIFFANELLE

Indirizzo:

Profilo professionale

Insegnante con  esperienza nell'offrire  ambienti di
apprendimento positivi e stimolanti. Capace di fornire
adeguata assistenza a studenti di ogni livello, dimostra
familiarita con le strategie didattiche di gruppo ¢ individuali €
con le politiche sulla sicurezza degli studenti. Docente attenta
a coltivare il potenziale di apprendimento degli studenti
mediante l'applicazione di diverse strategie didattiche e
tecniche di gestione dell'aula. Dimostra grande talento nella
preparazione delle lezioni in classe, facilitando la discussione
di tematiche e pianificando attivitd pratiche, per il
miglioramento dell'apprendimento. Personalita intraprendente
e determinata, ha recentemente conseguito il percorso dei 24
CFU per le discipline pscico-pedagogiche. Pud contare su una
forte motivazione e sul desiderio di  crescere
professionalmente come  1nseghante, contribuendo
proattivamente al raggiungimento degli obiettivi dell'ntero
collegio docenti.

Capacitd e competenze

Grazie all'esperienza fatta in questi anni in diverse scuole in
quindi in diverse realta scolastiche, e avendo un ruolo sia come
insegnante di materia che di sostegno, ha assunia diverse
competenze fra cui:

e tecniche di gestione dell'aula

o doti relazionali

 competenze informatiche

« capacita di coinvolgimento degli studenti

o criteri di progettazione di piani formativi individuali

» didattica di sostegno e suppotto

+ pianificazione delle attivita educative

+ metodi di valutazione
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* competenze sociopsicopedagogiche

Esperienze lavorative e professionali

settembre 2020/ attualmente: Ministero dellTstruzione
come insegnante di scuola secondaria

Anno scolastico 2020-21 insegnante di sostegno presso IC G. Pascoli di
Codigoro e presso ITCG Guido Monaco di Pomposa.

Anno scolastico 2021-22  insegnante curricolare di matematica e scienze
(A028) presso IC A. Manzoni di Mesola.

Anno scolastico 2022-23  insegnante di sostegno presso IC Bentivoglio
di Poggio Renatico.

Anno scolatico 2023-24  insegnante curricolare di matematica e scienze
(A028) presso IC A. Manzoni di Mesola, poi presso scuola media T. Tasso
¢ M.M. Boiardo di Ferrara.

Le responsabilita come docente curricolare:

organizzazione delle lezioni in funzione degli obiettivi di apprendimento della
classe

valutazione di conoscenze e competenze acquisite dagli allievi, mediante
verifiche scritte, elaborati, test e colloqui orali

gestione della classe e delle lezioni in funzione delle caratteristiche del gruppo ¢
dei singoli alunni

comunicazione € attivita con i genitori degli alunni e supporto per eventuali
problemi di rendimento

collaborazione alla definizione di progetti di inclusione scolastica per alunni con
difficolta di apprendimento e di metodi idonei a favorire la partecipazione attiva
degli studenti.

Le responsabilita come docente di sostegno:

assistenza degli studenti nell'elaborazione e nell'apprendimento dei concetti base
della materia

costruzione di ambienti di apprendimento inclusivi e stimolanti per agevolare
l'integrazione e la socialita degli alunni

progettazione di percorsi didattici personalizzati e applicazione di metodi e
modalita di insegnamento adeguate agli allievi

preparazione di presentazioni ¢ materiale didattico di approfondimento
insegnamento strutturato di tutte le discipline di concetti avanzati e di strategie
per la semplificazione dei processi di apprendimento

In entrambi i casi di insegnamento:

creazione di programmi coinvolgenti, promozione della cultura, della scoperta
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organizzazione ottimale delle aule a sostegno del processo di apprendimento
degli studenti
o accompagnamento degli studenti nel corso di gite ¢ altre attivita esternc

Istruzione e formazione:

Dicembre 2018 Alma mater studiorum (UNIBO), Bologna
Master universitario di II livello:
Medicina e Biologia della Riproduzione
Voto finale: 30/30

Novembre 2018 Universita degli studi di Ferrara (UNIFE)
Abilitazione professionale come Biologo

Ottobre 2015 Universita degli studi di Ferrara (UNIFE)
Laurea magistrale in Scienze Biomolecolari
¢ cellulari
Voto finale: 110/110

Luglio 2013 Universita degli studi di Ferrara (UNIFE)
Laurea triennale in Scienze Biologiche

Luglio 2010 ITCG Guido Monaco di Pomposa,
Liceo scientifico Tullio Levi civita, Codigoro

Diploma di liceo scientifico
Voto finale: 88/100

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio cv professionale ex art. 13
del decreto legislativo 196/2003 e art. 13 del regolamento UE 2016/679 sulla

protezione dei singoli citiadini in merito al trattamento dei dati personali.

Firma






