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OGGETTO: NOMINA A COMPONENTE GRUPPO DI LAYORO PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI
ANNUALI DI LINGUA E DI METODOLOGIA PER DOCENT{ {INTERVENTO B) FINANZIAT! NELL'AMBITO DELLE "AZION!
DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE"

Awviso Pubblico D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei
servizi allistruzione: daghi asili nido all’Universitd - Investimento 3.1 "Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EL/ —

CUP: B74D23002070006
Titolo del progetto: “STEM E MULTILINGUISMO”
Codice del progetto: M4C1(3.1-2023-1143-P-36031
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto del Ministro dell'lstruzione n. 65 del 12 aprile 2023, recante “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione
4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido
all'Universitd” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;
CONSIDERATO che il PNRR, nelllambito della citata Missione 4 — Istruzicne e Ricerca — Componente 1, relativamente al
predetto investimento, prevede, tra le altre cose, che “la misura mira a promuovere {'integrazione, all’interno dei curricula
di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione,
con particolare riguardo verso le pari opportunitd”;

VISTO che questa Istituzione Scolastica & stata auterizzata ad attuare le Azioni di potenziamenta delle competenze STEM e
multilinguistiche, in attuazione della linea di investimento 3.1 nell’ambite della Missione 4 - Componente 1 - del PNRR, con
il progetto “Nuove competenze e nuovi linguaggi”;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento di
incarichi individuali;

VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali, deliberato dal Consiglio d’Istituto;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per I'a. s, 2022/2025;

1 - €'1A - ¥202/€0/90 - L¥.21000 - OTI000L0¥d OHLSIOFY - ZYaVCIY - X001 180134




PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa questa scuola &:

o D.M.65/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’'offerta dei servizi afl'istruzione: dagli asili nido all’Universita - Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dalf’ Unioneeuropea — Next
Generation EU

VISTO l'accordo di concessione Prot. n. 14271 del 30/01/2024, firmato dal Ministero dell’istruzione e del merito,
rappresentato datla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione per il Piano nazionale
di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C113.1-2023-1143-P-36031 dal titolo "STEM E
MULTILINGUISMO™" per un importo pari a € 97.492,49;

VISTA la delibera di adesione al progetto, n. 112 del punto 9 del verbale nr. 8 del Consiglio di Istituto tenutosi in data
20/12/2023;

VISTQ il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato Prot. 899 del 7/02/2024;

VISTO il Programma annuale E.F. 2024 approvato con delibera nr. 115, verbale nr. 9 del 6/02/2024;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto del
07/02/2024 ;

RILEVATA |a necessita di costituire un Gruppo di lavoro per la realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di
metodologia per docenti {INTERVENTO B) composto da docenti tutor espertl interni all'istituzione scolastica, da
impiegare nello svolgimento delle attivita per la programmazicne, realizzazione e documentazione relative ai Percorsi
didattici, formativi e di orientamento finanziati nell'ambito delle “Azioni di potenziomento delle competenze STEM e
multilinguistiche” nell'ambito del progetto in oggetto;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica ha provveduto, prioritariamente, ad individuare le figure richieste, attraverso

ricognizione del personale interno all’lstituzione tramite Avviso di selezione Prot, n, 1160 del 15/02/2024, pubblicato da
guesta Istituzione Scolastica;

VISTO in particolare, 'art. 2 del succitato Avviso, ai sensi del quale “Le domande devono pervenire entro il termine perentorio
delle ore 12:00 del giorno giovedi 22/02/2024”;

CONSIDERATO che alla data del 22/02/2024, scadenza prevista dall'Avviso per la presentazione delle candidature, sono
pervenute n. 4 candidature da parte del PERSONALE INTERNO;
CONSIDERATO che la Commissione, appositamente costituita, ha proceduto alla valutazione delle candidature pervenute,

sulla base dei criteri di selezione di cui all’Avviso;

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 27/02/2024, acquisito con prot. n. 1512, che riporta altresi la graduatoria dei
candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata con Decreto dirigenziale;

VISTO il Decreto di approvazione della graduatoria PROVVISORIA per la selezione di personale interno da impiegare nello
svolgimento delle attivita per la programmazione, realizzazione e documentazione relative ai Percorsi didattici, formativi e
di orientamento finanziati nell'ambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”
nell'ambito del progetto in oggetto prot. 1512 del 27/02/2024;

VISTO il Decrete di approvazione della graduatoria DEFINITIVA per la selezione di personale interno da impiegare nello
svolgimento delle attivita per fa programmazione, realizzazione e documentazione refative ai Percorsi didattici, formativi e
di orientamento finanziati nell'ambito delle “Azioni di potenziamento delfe competenze STEM e multilinguistiche” nell’ambito
del progetto in oggetto prot. 1681 del 5/03/2024;

VISTO il Decreto prot. nr. 1682 del 5/03/2024 per il conferimento di nr. 4 incarichi individuali di esperto interno da impiegare
nello svolgimento delle attivitd per la programmazione, realizzazione e documentazione relative ai Percorsi didattici,
formativi e di orientamento finanziati nell'ambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”
nellambito del progetto in oggetto '

DATO ATTO che il RUP é& la DIRIGENTE SCOLASTICA Dott.ssa Rossana CATUCCI;

CONSIDERATO che le attivith oggetto di incarico risulta essere strettamente connessa ed essenziale alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’'effettivo raggiungimento ditarget e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

SANA CATUGGC]
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VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE {Regolamento
generale sulla protezione dei dati);

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi 'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalitd delfa Pubblica Amministrozione»,

INCARICA

PER L’ATTIVITA DI TUTOR ESPERTO INTERNO
quale componente del gruppo di lavoro per
PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI ANNUALI DI LINGUA E DI METODOLOGIA PER DOCENTI

{INTERVENTO B}
COGNOME E NOME CALO’ GIULIA
LUOGO E DATA NASCITA
CODICE FISCALE
QUALIFICA |DOCENTE INTERNG I.C. GOVON|

ART. 1 COMPITI DELLINCARICATO

Il Docente Tutor Esperto, membro del Gruppo di lavoro per la realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e
di metodclogia per docenti (INTERVENTO B), & incaricato di realizzare le seguenti attivita:

e programmare e gestire le attivitd di orientamento e di tutoraggio, anche personalizzato, in favore degli
studenti, delle studentesse e delle loro famiglie, anche attraverso l'organizzazione di azioni rientranti nelle
Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per l'orientamento;

o rilevare i fabbisogni formativi degli studenti destinatari delle attivitd formative relative alla Linea di
Intervento “B” in oggetto e supportare I’Amministrazione scolastica nell'individuazione delle studentesse e
degli studenti interessanti da coinvolgere nella realizzazione deiPercorsi da attivare;

e programmare e documentare le attivita formative anche attraverso la piattaforma FUTURA PNRR per la
gestione del Progetto;

e porre in essere tutte le misure necessarie per garantire la pari opportunita di genere nell’accesso ai
percorsi sulle STEM;

e coadiuvare il Dirigente scolastico nelle attivita di progettazione, gestione, realizzazione e documentazione
relativa ai Percorsi di orientamento, tuteraggio e formazione di cui alla Linea di intervento “B”;

e cffettuare a co-progettazione degli interventi e individuare le azioni formative fondamentali da
realizzarsi per Vattuazione dell’ Investimento 3.1;

s effettuare il monitoraggio per misurare:

o il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

¢ il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di
ciascuna scuola attuatrice;
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s il grado di realizzazione degli interventi programmati.
Lincarico sard espletato in orario extra-curricolare e, in ogni caso, fuori dallorario di servizio del Docente
incaricato.
Il calendario delle attivita sara stabilito dall’Istituto Scolastico e non sono consentite modifiche da parte del
personale destinatario dell’incarico se non previ accordi con 'Amministrazione,
La durata dell’incarico decorre dallatto di nhomina, mediante lettera di conferimento dell’incarico, fino altermine
della realizzazione dell’'Investimento.
La prestazione dovra essere svolta personalmente dal soggetto individuato.

L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalitd di tipo rendicontativo che saranno rese note e dovra essere
prestata unicamente per lo svelgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del
progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’'effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

ART. 2 COMPENSO PREVISTO

Numero Importe orario Totale massimo
Tipologia dell'attivita massimo  dijlordo lordo

ore staio complessivo
POCENTE TUTOR ESPERTO INTERNO 6 € 34,00 € 204,00

Per lo svolgimento dell'attivita tecnica del soggetto incaricato in qualita di componente del Gruppo di lavoro per [a
realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di metodolagia per docenti {INTERVENTO B) cosi come sopra
esplicitata, & previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a € 34,00 lordo stato a ora sulla base delle ore
effettivamente svolte e rendicontate da ciascun soggetto incaricato.

Tale importo orario & Lordo Stato, onnicomprensivo di tutte e ritenute previdenziali e fiscali, a carico dell’Istituto e
dell’esperto selezionate, nonché di ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire
per effetto di nuove disposizioni normative.

| compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell'effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagli Enti deputati.

Pertanto, nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell'Istituzione
scolastica, potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicatele ritenute fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge. Nulla & dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti.

ART. 3 - REVOCA DELL'INCARICO

Ulstituto Scolastico pud revocare il presente incarico in caso di inadempimento alle prestazioni e degli obblighi previsti
dalla legge, dai documenti relativi alla procedura in oggetto e dalla lettera di incarico.

In caso di revoca del presente incarico il personale incaricato dovra far pervenire entro il termine indicato dal Dirigente
tutte le informazioni ed i risultati dell’attivita svolta fino alla data della revoca medesima ed infavore dello stesso personale
incaricato verra corrisposto un compensc commisurato all'effettiva prestazione effettivamente svolta e rendicontata.
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Llstituto Scolastico pud revocare I'incarico, in tutto o in parte, in caso di rinuncia al finanziamento conferito per la
realizzazione del percorso in oggetto oppure in caso di revoca dello stesso da parte delle competenti Autorita.

Inoltre, & riconosciuto all'lstituzione Scolastica il diritto di recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso,
qualora 'esperto non presti la propria attivita conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle
modalita pattuite, liquidando l'esperto stesso in relazione allo stato di avanzamento delia prestazione effettivamente svolta
e rendicontata.

ART. 4 - RINUNCIA E SURROGA NELLINCARICO

In caso di rinuncia alla nomina da parte del Docente selezionato, da presentarsi entro 7 giorni dalla comunicazione di
avvenuta selezione, I'lstituto Scelastico procedera alla surroga nell’incarico secondo le modalita indicate nell’articolo 4 del
presente Avwviso ovvero utilizzando la graduatoria definitiva.

ART. 5 - DURATA DELL'INCARICO

L'attivita oggetto dell'incarico avra decorrenza dalla data dell’incarico e termine il 15 maggio 2025.

L'eventuale differimento del termine di conclusione deli'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili af collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede
di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

ART. 6 - AUTORIZZAZIONE A SVOLGERE L'INCARICO
Vincaricato, al fine della validita e dell’efficacia del presente incarico, & autorizzato a svolgere I'incarico aggiuntivo di docente
tutor quale componente del gruppo di lavoro per per la realizzazione di percorsi formativi annuali di lingua e di
metodologia per docenti {INTERVENTO B) cosi come previsto dall’art. 53 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165.
ART. 7 - TRATTAMENTO FINE RAPPORTO
| compensi erogati con il presente incarico non danno luogo ad alcun trattamento di fine rapporto.
ART. 8 - TRATTAMENTOQ DAT!
L'incaricato con l'accettazione del presente atto esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati

nel rispetto del Decreto legislativo 30/06/2003, n. 196 s.m.i. e def Regolamento (UE) 2016/679, per gli adempimenti
connessi al presente incarico,

La Dirigente scolastica
Dott.ssa ROSSANA CATUCCI

Per accettazione, I'ESPERTO

e

Elrinato diokalmsnte da ROSSANA CATUCCH
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