Al Dirigente Scolastico

Dell’1.C. GOVONI

ALLEGATO C)

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE INCOMPATIBILITA
PER LA PROCEDURA DI SELEZIONE DI DOCENTI TUTOR

PROCEDURA DI SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI ALL’ ISTITUTO
COMPRENSIVO “C. GOVONI” FERRARA (FE) O IN REGIME DI
COLLABORAZIONE PLURIMA PER LLA REALIZZAZIONE DEI SEGUENTI
PERCORSI:

- COMPETENZE STEM (nr. 3 percorsi da n. 30 ore cadauno);
- FORMAZIONE E POTENZIAMENTO COMPETENZE LINGUISTICHE DE-
GLI STUDENTI (nr. 2 percorsi da n. 30 ore cadauno);

nel’ambito delle “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche - LINEA DI INTERVENTO A” PRESSO LA SCUOLA
PRIMARIA E LA SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO.

Avviso Pubblico D.M. 65/2023 - PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente
I — Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’ Universita -
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di vipresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU —

CUP: B74D23002070006

Titolo del progetto: “STEM E MULTILINGUISMO”
Codice del progetto: M4C113.1-2023-1143-P-36031

WLa sottnerritin/a PALLOOTRO A @’(N i l\pA nato/a a,

_ — ol C Oi A ’ _ in servizio nell’a.s.
2023/2024 presso codesto Istituto in qualita di __§HCENS KAIOLA PN BUA
CONSAPEVOLE

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la
propria responsabilita

DICHIARA

e di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
» ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le



seguenti:
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¢ di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art.
53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio
dell’incarico;

¢ che I’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con
cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuraiore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

e di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente
eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento
dell’incarico;

» di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

¢ di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30
giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che
tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita
per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalit

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Dall'01/09/2017 a ogyi

Dall'01/09/2006 al 31/08/2017

Anno scolastico 2010/2011

Anno scolastico 20072008

Anno scolastico 2005/2006

Anno 2004/2005

Dal 14/09/1992 al 31/08/2005
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PALLUOTTO MARIANNA

ltaliana

Docenie di scupla primaria a tempe indeferminato presso LC.”C. Govoni” di Ferrara, via
Fortezza, 4. Durante questo pericdo sempre coordinatore di classe e membro della
Commissione POF. Nelfas. 2021/2022 Funzione Stumentale al POF. Dal 2017 al 2020
membro del Consiglio d'istituto e nella.s. 201972020 membro del Comitato di Valutazione,

Tutor didatiico per conto di studenti tirocinanti della facolta di Scienze della Formazione Primaria
per UNIBO.

Docente di scuola primaria a fempo indelerminato presso 1.C. “De Pisis®, fu C.D. “E. Most". Dal
2014 at 2017 referente d'isfituto per Progetti di Robofica Robocoop e Coop classe 2.0,
formazione PNSD. Dal 2015 al 2017 referente di Istituto per i rapporti scucla/famiglie/servizi Asp
minori.

Incarico di fitoraggio studentessa S. Z iif anno firocinante del Corso di Laurea di scienze della
formazione primaria di UNIBO.

Incarico di tutoraggio studentessa | anno A. V. tiecinante det Corso di Laurea di scienze della
formazione primaria di UNIBO

Immissione in ruolo con assegnazione provvisona presso la Direzione Didattica di Vigarano
Mainarda per Vanno di prova superate a giugno 2006. Incarico di docenza per corsi di
alfebetizzazione degli adulli presso CTP di Ferrara.

Incarico presso CTP per insegnamento alfabetizzazione e italiano come £2 presso IL.C, "De
Pisis” sede, presso la casa circondaniale di Ferrara con i detenuli e presso e sedi distaccate di
Argenta, Cenfo, Bondeno.

Docente di scucla primaria a tempo deferminato a disposizione sulla provincia di Ferrara con
contratti con pil scuole sempre statali.

Per ulterion informazioni:
www.cedefop.euint/ransparency

www. eurapa.eu.inficomm/educationfindex_tt himl
WWW.eurescy-saarch.com






Anno scolastico 2002/2003

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1211112019

Anno scolastico 2016/2017

23/06/2009

Anng scolastico 1999/2000

Dal 14/09/1992 ad oggi

15/07/1988

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso delfa vita e della
cattiera ma non necessanamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali,

» Capacita di letiura
» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONAL} -

Vivere e lavorare con altre persons, in
ambiente multicuffurale, occupanto posti
in cui la comunicazione é importante & in

situazioni in cuf é essenziale lavorare in -
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Incarico di Relatore detf corso di aggiomamento “La riforma del sistema scolastico” presso la
Direzione Didattica di Vigarano Mainarda.

Laurea quadriennale in Materie Letterarie presso UNIFE con valutazione 110/110 e lode.

Corsi docente tutor DSA presso “SOS Dislessia’ accreditato da USR Emilia Romagna, metodo
didattico analogico Bortclato e metodo didattico Venturelli.

Corsi presso Servizio Marconi di Bologna di robotica educativa, PNSD, Ceding, tinkering,
didatiica e metodologia PBL, eTwinning

Conseguimento certificazione di competenze in Lingua Inglese Livello B2 del QCER presso
UNIFE. Docente ceriificatore Dott. Richard Chapman della Oxford Universily.

Superamento Concorso ordinaric D.M. 06/04/1999 presso Sovrainfendenza Scolastica
Regionale clo Provveditorato agli Studi di Ferrara. .

Superamento abilitazione riservata O.M. 153/99 con prova per abilitazione insegnamento lingua
inglese nella scucla elementare presso Provveditorato agli Studi di Ferrara

Corsi di approfondimento discipfinare e metodologico, su adozione 'a affidamento, sul bullismo,
sulle refazioni, sulle risorse digitali lungo &utta la camiera lavorativa,

Diploma Istituto Magistrale “A. Manzoni” di Latina con valutazione 60/60

PRilA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE INGLESE

INGLESE
LIvELLO B2
Livello B2
Livello B2

Capacita di ascolto
Capacita di riconoscere i bisogni .
Capacifa di lavorare in gruppo sia in asselti simmetrici che asimmetrici

Capacita di integrarsi in ambienti multicuiturali

Per ulteriori informazioni:
www.cedelop.ew.intransparency
www.eurapa.eu.intfcommieducation/indes,_ihim!
Www.eurescy-search.com






squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamentt & atfiminisirazions
di persone, progetti, bitanci; sul posto df
favoro, in attivita di volontariafo (ad es.
cuffura e sporf), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, atfrazzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precadentemsnte
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZION!

ALLEGAT!

Capacita di comunicazione adattata ai vari contest e interlocutori

Capacita di coordinamento di gruppi i lavoro e di commissioni organizzative di adulti, sia ristrettj
che allargati.

Capacita di gestione dei gruppi classe, sia di minori che di adutt

Utilizzo def computer e device, del pacchetto Office, di varie tipologie di Smartboard, di Schermi
interattivi, di robot di robotica educativa, di stampante 3D. Lavoro su Piattaforme digitafi
ministeriali, in ambiente google e relativo pacchetto di estensioni ( drive, classroom,...}. Utilizzo
di software didattici.

Utilizzo strurentazione Orff

Resilienza, perseveranza, focalizzazions dell'obiettivo e suo raggiungimento

Cat.B

Esperienza in contratiazione sindacale a livello di istituto, provinciale, regionale, nazionale.
Membro degli organi statutari sindacali,

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Igs. 196 del 30 giugno 2003.

Data 28/05/2024
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Per ulterieri informazioni:
www.cedefop.euintfransparency

waxw guropa.seinticommleducationfindex it himt
Www.eurascy-search.com






