GIADA RASCONI

giadarasconi@me.com
ltaliana
Femminile

Psicologa che si occupa di consulenze psicologiche
legate a temi relazionali, gestione dello stress e delle
emozioni. Esperienza decennale in ambito educativo,

sia di struttura che scolastico.

09/2022 - attuale
Psicologa
Coop. Cidas

Supporto psicologico in presenza ed online

01/2020 -attuale

Educatore Professionale

Coop. Cidas

Sostegno scolastico presso scuola Primaria di

Copparo(Fe)

09/2012-01/2020

Educatore Professionale

Coop. Cidas

Educatore socio-sanitaric presso centro diurne per
disabili Soleluna e Biffi di Jolanda di Savoia (Fe)
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Curriculum Vitae

09/2021-06/2022
Tecnico di Laboratorio - Ministero dell’Istruzione
Responsabile del laboratorio di Metodologie Operative

presso |'lstituto Luigi Einaudi di Ferrara

09/2012-07/2014
Educatore
Fondazione di Partecipazione Onlus "Casa Viva” di

Saletta di Copparo (Fe)

01/2011-01/2012
Tirocinante Psicologa post-laurea
CSM delf'azienda Ausl di Copparo (Fe)

05/2009 - 09/2009
Tirocinante Psiccloga
NP| dell'azienda Ausl di Copparo (Fe)

13-12-2011 Lé

LM-51 Laurea Magistrale in Psicologia Clinica-
Dinamica

Ateneo di Padova

108/110

07-10-2009
Laurea triennale in Scienze Psicologiche e delle
Relazioni Interpersonali

Ateneo di Padova
102/110

07-2005
Diploma tecnico dei Servizi Sociali

Istituto Einaudi di Ferrara
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Capacita e
Competenze

-Capacita d'ascolto, comunicative e relazioni, ematiche, di
supporto e counseling

-capacitd di lavore in team, confronto e rispetto delle diverse
professionalita

-capacita informatiche: corso EIRSAF FULL e DATTILGGRAFIA

-continuo aggiornamento sul campo attraverso corsi di
formazione, in particolare sull'Inclusione, sulla CAA, DOP.

- iscrizione Albo Psicologici e Albo educatori

- Patente B- automunita-

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.L.

196 dell 2003.

03-01-2023

Rasconi Giada
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HrEETEaEE LA SCUOLA
PER LITALIA DI DOMARNE
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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “C . GOVONI” L N
Scuole primarie: “C. Govoni”, “M. Poledrelli”, “G. Leopardi”, “A. Volta Doro” — paro o, rosconat e
I Scuola Secondaria di 1° grado “T. Tasso”
Sede: Via Fortezza n. 20 — 44121 Ferrara - Tel. ¢ fax n. 0532/770444 C.F. 93076220388
pec: FEIC81100X@PEC.ISTRUZIONE.IT e-mail: feic81100x@istruzione.it

SCHOOL
Sito web: https://iceovoniferrara.edu.it/ codice univoco di fatturazione: UFEJI6 207022021

Profocollo come da segnatura

Agli atti
Al Dirigente scolastico
dell’l.C. GOVONI

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE INCOMPATIBILITA

PROCEDURA DI SELEZIONE RIVOLTA AD ESPERTI INTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, IN
SUBORDINE IN REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIMA E, IN ULTIMO, AD ESPERTI ESTERNI, PER LA
RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI E  CQNTRASTO ALLA  DISPERSIONE SCOLASTICA, IN
PARTICOLARE PER I PERCORSI DI

“MENTORING E ORIENTAMENTO: PERCORSI INDIVIDUALI DI

. RAFFORZAMENTO ATTRAVERSO MENTORING E ORIENTAMENTO, SOSTEGNO
DISCIPLINARE, COACHING AL FINE DI SOSTENERE IL. CONTRASTO
DELIABBANDONO SCOLASTICO DEGLI STUDENTI CHE MOSTRANO
PARTICOLARI FRAGILITA’, MOTIVAZONALI E/O DISCIPLINARI”

Awviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e
II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della
Missione 4 — Componerite 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”

CUP: B74D22003700006
Titolo progetto: STARE BENE A SCUQLA

Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-12535
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Wa sottoscritto/a P § €o o) @:’LQ-OA— nato/a a
S S GEED B ... . in qualia di
XN ANND , consapevole

della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni
mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA

e non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e datl’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001;



ovvero, nel caso in cul sussistano situazioni di incompatibiliti, che le stesse sono le
seguenti:

o che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.1gs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna,
Teppure pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale;

e di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto
dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in alira condizione di conflitto di
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In
particolare, che I’assunzione dell’incarico di membro della Commissione esaminatrice:

1. non coinvolge interessi propri;

2. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapport di frequentazione abituale;

3. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

4. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

e di aver preso piena cognizione del D.M, 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento cei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

o di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

e di essere stato informato, ai semsi dell’ari. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti jnformatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Ferrara, QZE‘ AA -2 o2 3
Firma (1% L\/\/
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