FORMATQ EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
Iscrizione Albo

E-mail

Nazionalitd

Codice Fiscale

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di impiego

Date (da—a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni

Date (da—a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di impiego

Principali mansioni
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ZANNONI GIADA

31/03/2022 iscrizione N. 10616 A ordine Psicologi Emilia Romagna
@gmail.com

ltaliana

12/10/2023- PRESENTE

Societa italiana per lo studio dei disturbi del comportamento alimentare (SISDCA)- Regione
Emilia Romagna- Marche

Membro del consiglio direttivo {Psicologa)

Convocazioni di assemblee, redigere bilancio consuntivo e preventivo, nomina de! presidente e
del tesoriers della societa, nomina dei componenti del comitato scientifico, editoriale, didattico,
elaborazione e approvazione di regolamenti dei comitati scientifico, editoriale, didattico.

10/06/2023- PRESENTE
“L'albero” centro per i disturbi del pese e del comportamento alimentare- Ospedale Privato
accreditato Salus Ferrara

Psicologa in libera professione

Valutazioni psicodiagnostiche, supporto psicologico ad adolescenti e giovani adulti; attivita di
ricerca clinica.

07/07/2622 - PRESENTE

Aus! Dipartimento di Neuropsichiatria Infanzia Adolescenza- NPIA (sede di Portomaggiore).

Psicologa Specializzanda

Partecipazione a riunioni di équipe e discussione casi. Assessment, attivita di psicodiagnostica,
di sostegno psicologico in bambini & adolescenti.

Per ulteriori informazioni:
www.cedafop.eu.int/transparency
www.europa.eu.intfcomm/education/index_it.html
Www.eurescyv-search.com
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Date (da—a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di impiego

Principali mansioni

Date (da—a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di impiego

Principali mansioni

Nome ¢ indirizzo del datore di lavoro

Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Date {da - a)
Nome ¢ tipo di istituto di istruzione

Principali abilitd professionali oggetto
dello studio

Qualifica conseguita

Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione
Abilith professionali oggetio dello
studio

Qualifica Conseguita

* Date {da - a)
+ Nome ¢ tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ abilita professionali oggetto dello
studio
Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione

« ahilita professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita
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06/09/2021- PRESENTE
Coop. Sociale Serena, Ferrara

Educatore di Sostegno
Progettazione e sviluppo di strategie di didattica inclusiva mediante metodologie specifiche

orientate all'integrazione scolastica.

04/2021-09/2021
Centro socio-riabilitativo Diurno S. Martino {Csrd)
Educatore Professionale

Stesura di progetti educativo-riabilitativi, gestione dei comportamenti disfunzionali € nel
sostegno alla comunicazione, utilizzando trattamenti basati su evidenze e sulla comunicazione
aumentativa. Sostegno ai familiari degli afferenti al senvizio,

Ausl Ferrara, cenfro per i disturbi specifici dell'apprendimento (DSA) Vai Gandini.

Fsicologa Specializzanda (500cre)

19/01/2022 - PRESENTE
Istituto “associazione di Psicologia Cognitiva" Sede di Verona

Corso di specializzazione in Psicoterapia cognitivo-comportamentale per I'abilitazione all'attivita
psicoterapeutica riconosciute con decrefo dirigenziale del 26/06/22

In corso al terzo anno da Gennaio 2024

titolo di Psicoterapeuta Gennaio 2025

19/02/2021
Universita degli Studi di Padova
Abilitazione all'esercizio della professione di Psicologo

Psicologo

Settembre 2017- 11/07/2019
Universita degli studi di Padova

Laurea Magistrals in Psicologia Clinica 110/100 Lode

Psicologo Clinico

09/2014- 06/07/2017

Universita degli Studi di Padova

Laurea Triennale 106/110 Corso in scienze psicolegiche cognitive e psicobiologiche

Esperto in scienze psicologiche cognitive e psicologiche

Per ulteriori infermazioni:
www.cadefop.euintfiransparency
www.europa.euintcommieducationfindex_it.html
WWw.eurescv-search.com
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cattiera ma nof hecessariamente
riconosciute da cerfificati e diplomi
ufficiall,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con affre persone, in
ambiente multiculturale, occupanda posti
in cui fa comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura & spord), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione

di persone, progetti, bilanci; sul posto ai

lavoro, in attivifa di volontariato {ad es.

cultura e spori), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compufer, atfrazzature specifiche,
macchinari, ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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ITALIANA

INGLESE

eccellente
buono
buone

[ Descrivere tali competenze e indicare dove seno state acquisite. ]

[ Descrivere tali compstenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove song state acquisite. |

i Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Patente B

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. |

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.ev.inifiransparency
www.europa.eu.inticommieducation/index_ithiml
WwWw.etrescy-search.com
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LA SCUOLA

"BER LITALLA BI DOMARI | oo 70) e i) Ialiadomant

| MextGenarucnil e ff it

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “C . GOVONI”

Scuola Secondaria di 1° grado “T. Tasso™
Sede: Via Fortezzan. 20 — 44121 Ferrara - Tel. e fax n. 0532/770444 CF. 93076220388

pec: FEIC81100X@PEC.ISTRUZIONE.IT e-mail: feic81100x@istruzione.it Tty

A : ; . ; - ] : - SCHOOL
Sito web: hitps://iceovoniferrara.edu.it/ codice univoco di fatturazione: UTFEJJ6 20202021

Protocollo come da segnatura

Agli atti
Al Dirigente scolastico
dell’l.C. GOVONI

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE INCOMPATIBILITA

PROCEDURA DI SELEZIONE  RIVOLTA AD ESPERTI INTERNI ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, IN
SUBORDINE IN REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIMA E, IN ULTIMO, AD ESPERTI ESTERNI, PER LA
RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI E CONTRASTO ALLA  DISPERSIONE SCOLASTICA, IN
PARTICOLARE PER I PERCORSI DI:

“MENTORING E ORIENTAMENTO: PERCORSI INDIVIDUALI Di

. RAFFORZAMENTO ATTRAVERSO MENTORING E ORTENTAMENTO, SOSTEGNO

DISCIPLINARE, COACHING AL FINE DI SOSTENERE IL CONTRASTO
DELL’ABBANDONQO SCOLASTICO DEGLI STUDENIT CHE MOSTRANO
PARTICOLARI FRAGILITA’, MOTIVAZONALI E/O DISCIPLINART”

Awviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari tervitoriali nel I e
IT ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della
Missione 4 — Componetite 1 — del Piano nazionale di ripi‘esa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”

CUP: B74D22003700006

Titolo progetto: STARE BENE A SCUOLA
Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-12535

1l/TLa sottoscritto/a @\ prPr ZP\N NO N nato/a a
S y il .S in qualita  di
B e O ESTERND , consapevole

della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni
mendaci e/o formazione di atti falsi /o uso degli stessi

DICHIARA

e non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

Scuole primatie: “C. Govoni”, “M. Poledrelli”, “G. Leopardi”, “A. Volta Doro” — oo wcomm vousoncu msso
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ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilitd, che le stesse sono le
seguenti:

]

s che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.gs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna,
neppure pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I
del titolo Il del libro secondo del codice penale;

o di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto
dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in alira condizione di conflitto di
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In
particolare, che 1’assunzione dell’incarico di membro della Commissione esaminatrice:

1. non coinvolge interessi propri;

2. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

3. non coinvolge interessi di soggetti od ofganizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

4. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, ctratore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

e di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n, 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e (i impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Tstituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

e di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

e di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno ftrattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Ferrara, ?_?[ZH‘ 13
Firma Ci@h/ &\_-
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