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Agli atti
Al Dirigente scolastico
dell’L.C. GOVONI

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE INCOMPATIBILITA

PROCEDURA DI SELEZIONE RIVOLTA AD ESPERTI INTERNI ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA, IN
SUBQORDINE IN REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIMA E, IN ULTIMO, AD ESPERTI ESTERNI, PER LA
RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI E - CONTRASTO ALLA  DISPERSIONE SCOLASTICA, IN
PARTICOLARE PER I PERCORSI DI:

“MENTORING E ORIENTAMENTO: PERCORSI INDIVIDUALI DI
. RAFFORZAMENTO ATTRAVERSO MENTORING E ORIENTAMENTO, SOSTEGNO
DISCIPLINARE, COACHING AL FINE DI SOSTENERE II. CONTRASTO
DELL’ABBANDONO SCOLASTICO DEGLI STUDENTI CHE MOSTRANO
PARTICOLARI FRAGILITA’, MOTIVAZONALI E/O DISCIPLINARI”

Avviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e
II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”

CUP: B74D22003700006

Titolo progeito: STARE BENE A SCUOLA

Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-12535

I/1.a sottoscritto/a \\\n"\(& G aa\mm nato/a a
C ) i ¢ in  qualita di
F A £STE R 20 , consapevole

della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni
mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA

e non trovarsi in situazione di incompatibilitd, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
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ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

o che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna,
neppure pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale;

o di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto
dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comiportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in alira condizione di conflitto di
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In
particolare, che I’assunzione dell’incarico di membro della Comimissione esaminatrice:

1. non coinvolge interessi propri;

2. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbja rapporti di frequentazione abituale;

3. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

4. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

e di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

¢ di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

e di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

o di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
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DATA DI NASCITA

~ 03/01/1997 Crotone (Kr)

» Dirigente accompagnatore S.p.a.l. st
: Agosto 2023 - ancora presente
dto al mendo sportivo + Settore Giovanile: Lavoro manageriale, amministrativo ed organizzativo
peril calcio, praticato Settore Giovanile Spal e di tutti i ragazzi tesserati
ess6, ho imparato ad + Gestione Social Media: Montaggio foto/video per social ed eventi targati Spa
vale e déterminata agli
gere, Mi'piace definirmi + Impiegato amministrativo Diemme Costruzioni srl

persi puriti di vista. Nl Gennaio 2020 - ancora presente '

o due qudlitt che cerco s Back Office: Emissione e ricezione delle fatture attive e passive d
ot mostrarij un valore clienti/fornitori con archiviazione annessa su sistema, controllo dells bolle
am’di lavoro. : trasperto e magazzine edile, preparazione dei contratti di subappalto sdili

: s Segreteria: Orgunizzazione agenda per presa oppuntamenti, contatta o
fornitori\clienti tramite email o telefono, acquisto del materiale diuffici®>
risoluzions problsmatiche pe e apparecchiature informatiche, otrc:hi\»'ic:Jzior‘?es
annuale dei documenti

» Marketing: Gestione e controllo delle possibili campagne pubblicitarie de|§
societd con attivitis di sponsor presso le fiere\eventi del territorio per aumentai@
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|l visibilita e possibili nuovi clienti g
« Responsabile Emilia-Romagna e Staff Comunicazione Ria Management 8
Luglio 2019 - Settembre 2020
‘Gestione Social Media: Gestione dei profili social di calciatrici e socista Rig
Management con stesura e creazione dei contenuti video\foto da pubblicare %
slaborazione di un piano comunicazione —
‘Gestione rapporti con caleiatori e dirigenti: Gestione dei rapporti che si vengonog
formare tra caleiatrici & societd di calcio con stesura di possibili contratti
‘Marketing: Ricerca di sponsor per calciatrici attraverso social e mezzi ﬁo-r
comunicazione per aumentare la visibilita defla calcintrice e dello sponsor stesso 5
« Collaboratore Territoriale Carpi Football Academy CI:
Settembre 2017 ~ Giugno 2019 8

‘Gestione eventi: Creazione e gestione degli eventi sportivi targati Carpi Fe 1909 &
livelle Acadermy 8
‘Gestione Social Media: Gestione dei canali social Carpi Football Academy cofhl
elaborazione di un piano comunicazione e contenuti vedio\foto !

-Gestione rapporti con societd affliate: Gestione dei rapporti con tutte le socéetg
affiliate al Carpi Fe 1909 per la proggrammazione di eventi a loro dedicati
‘Marketing: Ricerca di sponsor da pubblicizzare negli eventi Academy per un ritorni®
economico dellsvento e pubblicitario dello sponsor stesso N
‘Scouting: Ricerca di giovani calciatori presso raduni ed eventi organizzal®d
dallacademy
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.. Formazione _

2023 - Laureda Triennale “Scienze Motarie - Indirizzo Calcio” Universita
Telematica San Raffaele
2019 - Football Master Universités del Calcio

2019 - Diploma Nazienale di qualifica tecnica ASPI

2019 - Attestato formazione "Osservatori”

2019 - Attestato Maestro di Campe Carpi FC 1909

2019 - Corso Grassroots E “Dirigente Scuola Caleio”

2017 - Certificazione ISIPM- BASE Project Management

2017 - Master Sport Management e Mediazione Sportiva

2016 - Diploma Maturita ITE “Amministrazione, Finanza, Marketing e
Sistemi Informatici Aziendali”
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