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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “C. GOVONI”

Scuola Secondaria di 1° grado “T. Tasso”
Sede: Via Fortezza n. 20 — 44121 Ferrara - Tel. ¢ fax n. 0532/770444 C.F. 93076220388
pec: FEIC81100X@PECISTRUZIONE.IT e-mail; feic81 100x@istruzione.it
Sito web: https://icgovoniferrara.edu.it/ codice univoco di fatturazione: UFEJJ6

Protocollo come da segnatura

Agli atti
Al Dirigente scolastico
dell’l.C. GOVONI

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE INCOMPATIBILITA

PROCEDURA DI SELEZIONE  RIVOLTA AD ESPERTI INTERNI ALL’ISTTTUZIONE SCOLASTICA, IN
SUBORDINE IN REGIME DI COLLABORAZIONE PLURIMA PER I PERCORSI DI:

“POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE
E ACCOMPAGNAMENTO”

Awviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e
II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”

CUP: B74D22003700006
Titolo progetio: STARE BENE A SCUOLA
Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-12535

II/La sottoscritto/a LAN Cloy i < ATI4 . nato/a a
T B () il . in  qualita di
ML ST AN , consapevole

della responsabilita e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni
mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA

e non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art, 53, del d.lgs. n. 165/2001;
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ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

e che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna,
neppure pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale;

¢ di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto
dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di
interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In
particolare, che 1’assunzione dell’incarico di membro della Commissione esaminatrice:

1. non coinvolge interessi propri;

2. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

3. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

4, non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

o di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

¢ di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

o (i impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

o di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Ob-03 -2/

Ferrara,

Firma



ALLEGATOE
Istituto Comprensivo Statale
L.C. GOVONI

OGGETTO: Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd sulla insussistenza di situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse

1l/1a sottoscritto/a AN oN CATT A
{Cognome) (Nome)
Natoa___ _ ( )il ‘ _
(luogo) (prov)
Residente a . (__ JinVia_. R S

In relazione all'incarico conferito per il quale ha presentato istanza di partecipazione, consapevole
delle sanzioni previste dall’art. 76 del Testo Unico, d.P.R. 28 /12/2000 n. 445, e della decadenza dei
benefici prevista dall’art. 75 del medesimo Testo unico in caso di dichiarazioni false o mendaci, sotto ia
propria personale responsabilita

DICHIARA

>{ | di non incorrere in situazioni, anche potenziali, di conflitto d'interessi, ai sensi della normativa

h vigente, la cui sussistenza sara oggetto di verifica ai sensi dellart. 53 del d.igs. 30 marzo 2001,
n. 165 e ss.mm.ii.;

'& di aver preso piena cognizione del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30

marzo 2001, n. 165” e delle norme in esso contenute nonché del D.M. del 10 luglio 2014

“Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali”.

l1/La sottoscritto/a si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico e a rilasciare una dichiarazione sostitutiva
aggiornata.

Il/La sottoscritto/a dichiara, altres}, di essere stato informato ai sensi dell’art. 13 del d.gs. 30 giugno
2003, n. 196 circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalith per le quali la presente
dichiarazione viene resa e si dichiara consapevole cha la stessa verra pubblicata sul sito web della

scuola nella sezione Amministrazione Trasparente.
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CATIA LANCIONI

Luogo e data di nascita; Ferrara il

Residenza: '~ " '
Cellulare: 7 ~
Email —

Patente di guida

Codice Fiscale

PERCORSO FORMATIVO

Titolo di studio: Laurea Vecchio ordinamento, conseguita il 16/07/1992
Laurea in Lingue e Letterature Straniere Moderne conseguita presso I'Universita
degli studi di Bologna Facolta di Lettere e Filosofia, Lingua e letteratura tedesca
(quadriennale), lingua e letteratura inglese (biennale), Lingua e letteratura francese
biennale con partecipazione al progetto Erasmus svolto a Leiden (Olanda)

Crediti Formativi per insegnamento della Lingua Spagnola, pressoc I'Universita
Unicampus nell’anno 2020
Superamento del Concorso ordinario abilitante 2020 per la classe di Concorso AD24
( Lingua Tedesca)

Titolo di studio: Diploma di Scuola Superiore conseguito presso il Liceo Classico
L.Ariosto di Ferrara, sezione sperimentale indirizzo Liceo linguistico

Corsi di formazione successivi :

2013: Stage formativo Ente Centoform della durata di 300 ore dal titolo “Transizione al

lavoro: percorsi sperimentali in diversi contesti lavorativi® svolto presso la ditta Vega

Corso ltalia, 644 Mirabello (Fe) con rilascio della qualifica “Tecnico commerciale
" marketing

2012 Certificato di competenze UC2 e UC3 della qualifica di Operatore
amministrativo segretariale — conseguito presso I'Ente Ecipar Ferrara delia durata di
300 ore di cui 180 di stage svolto presso il Patronato del CNA di Ferrara

ESPERIENZE PROFESSIONALI PRESSO LE ISTITUZIONI SCOLASTICHE STATALI

Attualmente a.s. 2023/24 in servizio presso I'lstituto Tecnico Superiore “V.Bachelet’ di
Ferrara, con 'incarico a tempo determinato di Docente di Lingua Spagnola AC24 e Lingua
Tedesca AD24

Nell'a.s.2022/23 ho svolto il ruolo di insegnante con contratto a t.d. presso la Scuola
Secondaria di Primo Grado T.Tasso ( Materia: Tedesco AD25/ Potenziamento)
Ho svolto anche mansione di referente dell’'Ufficio Protocollo Stranieri e insegnante di
potenziamento (italiano L2)

»  a.5.2021/22 Insegnante con contratto a t.d. presso scuola Secondaria di Primo
Grado T.Bonati, 1.C.Perlasca e presso la scuola media di Consandolo, 1.C
Bassani, Materia: Inglese AB25

» a.s. 2020/ 21 Insegnante con contratto a t.d presso la scuola Secondaria di
Secondo Grado Liceo Linguistico Cevolani, Cento, Materia Tedesco AD24
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Insegnante presso la scuola Secondaria di Seconde Grado IPSIA F.Iii Taddia,
Cento, Materia: Francese AA24

> a.s.2019/20 Insegnante con contratto a t.d. presso scuola Secondaria di Primo
Grado di Vigarano, [.C.Terre del Reno Materia: Inglese AB25

> as. 2019/20 Insegnante presso la scuola Secondaria di Primo Grado di
Renazzo, 1.C. Renazzo Cento Materia: Francese AA25

» a.s. 2017/ 18 Insegnante presso la scuola Secondaria di Primo Grado di

Renazzo 1.C. Renazzo Cento Materia: Francese AA25

CONOSCENZA LINGUE STRANIERE
Madrelingua: italiano

Scritto  Parlato Letio

Inglese B2 c1 B2
Tedesco B2 c1 C1
Francese B2 B2 B2
Spagnolo B2 ) Cc1

COMPETENZE INFORMATICHE
* Pacchetto Cffice (videoscrittura, foglio di calcolo) / Excel conoscenza base
» Navigazione internst — gestione posta elettronica
+ Sistema gestionale AX
+ Utilizzo di Google Meet e Teams per la didattica a distanza e le video conferenze

COMPETENZE
v Pianificazione delle lezioni,
interazioni con gli studenti,
assegnazione di compiti
valutazicne di verifiche e interrogazioni
Didatfica interattiva
Relazione con i genitori
Capacita di lavorare in team docenti

Nel corso di quest'anno scolastico ho potenziaton competenze relative allinsegnamento |
di italiano L2 e parallelamente la gestione dell’ufficio stranieri, contatti con | referenti e le |
figure competenti della segreterie scolastiche e del Comune]

Dichiaro di conoscere l'utilizzo della piattaforma online “Gestione Programmazione |

La sctfoscritta Catia Lancioni,

consapevole che le dichiarazioni false comportano l'applicazione delle sanzioni penali
previste dalf'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente
curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

Autorizzo il frattamento dei miei dati personali ai sensi ai sensi del Decreto Legislativo 101/2018
@ dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai fini della ricerca e selezione def personale
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Firma
Catia Lancioni






