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OGGETTO: AVVISO RELATIVO ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE RIVOLTA AD ESPERTI
INTERNI ALL’ ISTITUZIONE SCOLASTICA, IN SUBORDINE IN REGIME DI COLLABORAZIONE
PLURIMA PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA, IN PARTICOLARE PER I PERCORSI Dl:

“POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE D) BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO”

Awviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU —

CUP: B74D22003700006
Titolo progetto: STARE BENE A SCUOLA
Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-12535

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e Il ciclo della
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scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziatodall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO TI’allegato 2 al predetto decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170 con cui all’Istituto
scolastico veniva assegnata la somma di € 83.878,34;

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli
“Orientamenti per 1’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del
Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

VISTE le Istruzioni Operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;
VISTO il Programma annuale E. F. 2023,;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP);

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot.

2053 DEL 30-03-2023 ;
VISTA la nota ministeriale prot. n. 4302 del 14/01/2023 “CHIARIMENTI E F.A.Q.”;
RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera, prioritariamente ad individuare la figura richiesta,

attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione o di personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d.

collaborazioni plurime);

CONSIDERATO che ove non sia possibile si procedera con il conferimento dell’incarico al personale esterno o
di altra Pubblica Amministrazione con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001;

CONSIDERATO che ove non sia possibile sopperire al proprio fabbisogno mediante personale interno o risorsa
di altra Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime” si procedera con
il conferimento dell’incarico al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione o al personale esterno con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001;

TENUTO CONTO della possibilita di affidare anche ad un operatore economico il servizio in oggetto come

chiarito dalla nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 4302 del 14/01/2023 CHIARIMENTI E F.A.Q.

al quesito n. 4 che prevede espressamente “Nel caso di affidamento di dette attivita a operatori economici si
applicano le norme di cui al codice dei contratti pubblici”,

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che
non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita 0 coincidenza
di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni
contingenti;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto relativo all’ Avviso/decreto: CUP: B74D22003700006 -
Titolo progetto: STARE BENE A SCUOLA - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-12535 di avvalersi della
collaborazione di n. 26 Esperti Interni per la realizzazione dei seguenti Percorsi di potenziamento delle competenze

di base, di motivazione e accompagnamento

1) Recupero delle competenze di base in italiano — n. 6 edizioni da attivare

2) Recupero delle competenze di base in matematica —n. 8 edizioni da attivare

3) Recupero delle competenze di base in inglese — n. 4 edizioni da attivare

4) Recupero delle competenze di base in francese — n. 2 edizioni da attivare

5) Recupero delle competenze di base in spagnolo — n. 2 edizioni da attivare

6) Recupero delle competenze di base in tedesco - n. 2 edizioni da attivare

7) Recupero delle competenze di base in italiano per stranieri - n. 2 edizioni da attivare

con la precisazione che, nel caso in cui non venisse reclutato un numero sufficiente di esperti allo svolgimento di
tutti i corsi, si procedera ad assegnare i corsi ulteriori agli esperti selezionati nella presente procedura sulla base
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dell’ordine della graduatoria;
RITENUTO pertanto di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dei predetti incarichi;

CONSIDERATO che il/i soggetto/i che verra/verranno individuato/i sard/saranno incaricato/i dello svolgimento
delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone
e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO il proprio Decreto di nomina del RUP prot. 5258 del 10-10-2023 e la lettera di incarico prot. nr. 5260 del
10-10-2023, con il quale la Dirigente scolastica Dott.ssa Rossana CATUCCI e stata nominato Responsabile del
Procedimento per tutte le attivita amministrative riguardanti il Progetto;

VISTA la dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita, di conflitto di interessi e di astensione del la
Dirigente scolastica Dott.ssa Rossana CATUCCI, prot. 5259 del 10-10-2023;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del procedimento la
Dirigente scolastica Dott.ssa Rossana CATUCCI che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni”;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante

«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»,

PRESO ATTO della necessita di individuare degli Esperti per Percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnamento

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di Esperti interni per Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento nell’ambito della linea di investimento Avviso Pubblico
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e
alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU —CUP: B74D22003700006 - Titolo
progetto: STARE BENE A SCUOLA - Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-12535

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di n. 26 incarichi (a seguire,
anche «Incarico»), per la selezione di Esperti interni per Percorsi di potenziamento delle competenze di base,
di motivazione e accompagnamento nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato; con la precisazione che,
nel caso in cui non venisse reclutato un numero sufficiente di esperti allo svolgimento di tutti i corsi, si
procedera ad assegnare i corsi ulteriori agli esperti selezionati nella presente procedura sulla base dell’ordine
della graduatoria.

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:
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PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E

ACCOMPAGNAMENTO

1. RECUPERO DELLE COMPETENZE DI BASE IN ITALIANO

FIGURA
PROFESSIONALE

Esperto

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita
in italiano, a rischio di abbandono, che prevede I'erogazione di percorsi di

PROGETTO potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e
FORMATIVO di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno,
erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari.
-potenziare negli alunni le competenze e le abilita di base relative ai nuclei
fondanti delle discipline di italiano previste per il curricolo;
-sviluppare nuove metodologie propedeutica al recupero e al
OBIETTIVI ; -, L
DIDATTICI- potenziamento delle conoscenze specifiche previste;
FORMATIVI -sostenere l'acquisizione di un metodo di lavoro autonomo;

-favorire il protagonismo, l'autostima e l'assunzione di un ruolo attivo e
responsabile dello studente nel proprio processo formativo;

PERIODO PREVISTO

novembre 2023 - giugno 2024

N° ORE PER 10
PERCORSO

N° RIPETIZIONI 6

N° UNITA DA 6
RECLUTARE

COMPENSO ORARIO

(LORDO STATO) Euro 79,00

TIPOLOGIA ATTIVITA:

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E

ACCOMPAGNAMENTO

2. RECUPERO DELLE COMPETENZE DI BASE IN MATEMATICA

FIGURA
PROFESSIONALE

Esperto

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita
in matematica, a rischio di abbandono, che prevede I'erogazione di percorsi

PROGETTO di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-

FORMATIVO motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacita di
attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari.
-potenziare negli alunni le competenze e le abilita di base relative ai nuclei
fondanti delle discipline di italiano previste per il curricolo;

OBIETTIVI -swlup_pare nuove metodologie prope_d(_eutlca al r_ecu.pero e al

DIDATTICI- potenziamento delle conoscenze specifiche previste;

FORMATIVI -sostenere l'acquisizione di un metodo di lavoro autonomo;

-favorire il protagonismo, I'autostima e I'assunzione di un ruolo attivo e
responsabile dello studente nel proprio processo formativo;

PERIODO PREVISTO

novembre 2023 - giugno 2024

N° ORE PER 10
PERCORSO

N° RIPETIZIONI 8
N° UNITA DA 8
RECLUTARE
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COMPENSO ORARIO
(LORDO STATO)

Euro 79,00

TIPOLOGIA ATTIVITA:

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E

ACCOMPAGNAMENTO

2l RECUPERO DELLE COMPETENZE DI BASE IN INGLESE

FIGURA
PROFESSIONALE

Esperto

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita
in inglese, a rischio di abbandono, che prevede I'erogazione di percorsi di

PROGETTO potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e
FORMATIVO di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno,
erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari.
-potenziare negli alunni le competenze e le abilita di base relative ai nuclei
fondanti delle discipline di italiano previste per il curricolo;
-sviluppare nuove metodologie propedeutica al recupero e al
OBIETTIVI - e o
DIDATTICI- potenziamento delle conoscenze specifiche previste;
FORMATIVI -sostenere I'acquisizione di un metodo di lavoro autonomo;

-favorire il protagonismo, l'autostima e I'assunzione di un ruolo attivo e
responsabile dello studente nel proprio processo formativo;

PERIODO PREVISTO

novembre 2023 - giugno 2024

N° ORE PER 10
PERCORSO

N° RIPETIZIONI 4

N° UNITA DA 4
RECLUTARE

COMPENSO ORARIO

(LORDO STATO) Euro 79,00

TIPOLOGIA ATTIVITA:

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E

ACCOMPAGNAMENTO

o) RECUPERO DELLE COMPETENZE DI BASE IN FRANCESE

FIGURA
PROFESSIONALE

Esperto

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita
in inglese, a rischio di abbandono, che prevede I'erogazione di percorsi di

PROGETTO potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e
FORMATIVO di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno,
erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari.
-potenziare negli alunni le competenze e le abilita di base relative ai nuclei
fondanti delle discipline di italiano previste per il curricolo;
OBIETTIVI -swlup_pare nuove metodologie prope_d(_eutlca al r_ecu.pero eal
DIDATTICI- potenziamento delle conoscenze specifiche previste;
FORMATIVI -sostenere l'acquisizione di un metodo di lavoro autonomo;

-favorire il protagonismo, l'autostima e I'assunzione di un ruolo attivo e
responsabile dello studente nel proprio processo formativo;

PERIODO PREVISTO

novembre 2023 - giugno 2024

N° ORE PER

10
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PERCORSO

N° RIPETIZIONI 5
N° UNITA DA >
RECLUTARE

COMPENSO ORARIO

(LORDO STATO) Euro 79,00

TIPOLOGIA ATTIVITA:

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E

ACCOMPAGNAMENTO

3. RECUPERO DELLE COMPETENZE DI BASE IN SPAGNOLO

FIGURA
PROFESSIONALE

Esperto

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita
in inglese, a rischio di abbandono, che prevede I'erogazione di percorsi di

PROGETTO potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e
FORMATIVO di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno,
erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari.
-potenziare negli alunni le competenze e le abilita di base relative ai nuclei
fondanti delle discipline di italiano previste per il curricolo;
-sviluppare nuove metodologie propedeutica al recupero e al
OBIETTIVI h e o
DIDATTICI- potenziamento delle conoscenze specifiche previste;
FORMATIVI -sostenere l'acquisizione di un metodo di lavoro autonomo;

-favorire il protagonismo, I'autostima e I'assunzione di un ruolo attivo e
responsabile dello studente nel proprio processo formativo;

PERIODO PREVISTO

novembre 2023 - giugno 2024

N° ORE PER 10
PERCORSO

N° RIPETIZIONI 2

N° UNITA DA 2
RECLUTARE

COMPENSO ORARIO

(LORDO STATO) Euro 79,00

TIPOLOGIA ATTIVITA:

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E

ACCOMPAGNAMENTO

2l RECUPERO DELLE COMPETENZE DI BASE IN TEDESCO

FIGURA
PROFESSIONALE

Esperto

PROGETTO
FORMATIVO

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita
in inglese, a rischio di abbandono, che prevede I'erogazione di percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e
di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno,
erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari.
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OBIETTIVI
DIDATTICI-
FORMATIVI

-potenziare negli alunni le competenze e le abilita di base relative ai nuclei
fondanti delle discipline di italiano previste per il curricolo;

-sviluppare nuove metodologie propedeutica al recupero e al
potenziamento delle conoscenze specifiche previste;

-sostenere l'acquisizione di un metodo di lavoro autonomo;

-favorire il protagonismo, I'autostima e I'assunzione di un ruolo attivo e
responsabile dello studente nel proprio processo formativo;

PERIODO PREVISTO

novembre 2023 - giugno 2024

N° ORE PER 10
PERCORSO

N° RIPETIZIONI 2

N° UNITA DA 2
RECLUTARE

COMPENSO ORARIO

(LORDO STATO) Euro 73,00

TIPOLOGIA ATTIVITA:

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E

ACCOMPAGNAMENTO

1. CORSO DI LINGUA ITALIANA L2 PER STUDENTI STRANIERI

FIGURA
PROFESSIONALE

Esperto

Attivita formativa in favore degli studenti stranieri che mostrano particolari
fragilita nella lingua italiana, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto
la frequenza scolastica, che prevede I'erogazione di percorsi di

PROGETTO potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e
FORMATIVO ) ) oy . )
di accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno,
erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari.
-potenziare negli alunni la conoscenza della lingua italiana L2 di base per la
OBIETTIVI comunicazione orgle e _scrltta; o
DIDATTICI- -educare alla realta sociale e scolastica italiana;
FORMATIVI -favorire un’informazione corretta e completa del sistema istruzione-

formazione tecnica e professionale superiore, in particolare dell'lstituto.

PERIODO PREVISTO

novembre 2023 - giugno 2024

N° ORE PER 10
PERCORSO

N° RIPETIZIONI 2

N° UNITA DA 2
RECLUTARE

COMPENSO ORARIO

(LORDO STATO) Euro 79,00

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

programmare |’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe,

perseguendo gli obiettivi didattici-formativi declinati nel progetto;

utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto;
registrare puntualmente le attivita svolte, per consentire il monitoraggio ed il controllo

dell’andamento dell’intervento formativo,

monitorare la frequenza intervenendo tempestivamente in via diretta dopo due assenze consecutive 0
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assenze plurime, contattando il coordinatore e la segreteria didattica per un colloquiocon la famiglia;

e. rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cuidovesse
venire a conoscenze nel corso del suo incarico;

f rispettare le regole che ordinariamente valgono per il personale interno operante nellaScuola;

g. compilare la certificazione finale sulle attivita svolte e sulle competenze acquisite dai corsisti;

h presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita;

i. monitorare e gestire i dati di pertinenza dell'esperto nella piattaforma FUTURA;

j- affiancare gli studenti durante le ore extracurricolari e curricolari, sia all'interno della classe che in
percorsi personalizzati individuali, per il raggiungimento degli obiettivi didattici-formativi prefissati dal presente
bando;

k. favorire I'apprendimento didattico dello studente, mediandolo con facilitatori e altri strumenti
didattici, per superare le specifiche fragilita.

l. incentivare l'interesse e la partecipazione degli studenti, attraverso attivita il piu possibile
laboratoriali, attraverso il coinvolgimento attivo degli studenti.

Articolo 2 — Destinatari
Il presente Avviso e destinato:

A. al personale docente interno, in servizio presso questa istituzione scolastica, a tempo indeterminato o
con contratto fino al termine delle attivita didattiche o al 31/08;
B. a seguire, se necessario, al personale in servizio presso altre 11.SS. (collaborazione plurima);

Articolo 3 — Requisiti
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

I.  avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii.  avere il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv.  possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se si a quali];

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
viil.  non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

iX.  non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.1gs. n. 165/2001,

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra
essere debitamente sottoscritta.
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Articolo 4 — Criteri di selezione

Le candidature presentate saranno valutate in base ai seguenti criteri di selezione:

CRITERI: PUNTEGGIO PUNTEGGIO
(da compilare a cura del
candidato)
Titoli di studio
Laurea specialistica 0 quinquennale p.15
Laurea triennale p.1
Diploma p. 0.5
Master di primo livello corrispondente a 60 CFU o titolo equiparato
rilasciato da Universita italiane o estere (sino ad un massimo di un p.1
master valutabile) _
Master di secondo livello corrispondente a 60 CFU o titolo
equiparato rilasciato da Universita italiane o estere (sino ad un p.1
massimo di un master valutabile)  —
Certificazioni informatiche p. 2 per titolo
(fino ad un max di

4 punti) e
Corsi perfezionamento annuali (valido solo se rilasciato da
universita pubbliche e/o da enti accreditati che rilasciano un titolo 0.2

legalmente riconosciuto e riporta in calce il riferimento a leggi
nazionali o regionali) solo se attinenti all’area di riferimento

Altri titoli specifici (corsi di formazione, specificare durata e date,
solo se attinenti all’area di riferimento)

p. 2 per corso (fino
ad un max di 8)

Carriera

Numero di anni di servizio (almeno 180 giorni) di ruolo / non di
ruolo in attivita di insegnamento in scuole facenti parte del sistema
nazionale di istruzione:

da0ab5 anni p.1.5 Anni di servizio:
da6a10 anni p.3.5

da 11 a 15 anni p.5.5

da 16 anni in poi p.6

Numero di anni di esperienza

professionale/artigianale/laboratoriale (almeno 180 giorni)

nell’attivita (valido solo per la candidatura ad esperto per i Percorsi

formativi e laboratoriali co-curriculari): A o aarvidios
da0ab5 anni p.1.5

da 6 a 10 anni p.3.5

da 11 a 15 anni p.5.5

da 16 anni in poi p.6

Esperienze professionali (in qualita di docente esperto/tutor) in
scuole statali o parificate nei progetti PON-POR-FSE attinenti
all’area di riferimento

p. 2 per corso (fino
ad un max di 8)
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Esperienze professionali coerenti con ’oggetto del bando svolte p. 1 per ogni
presso I’Istituto comprensivo IC C.GOVONI negli anni passati attivita
documentata (max
12)
Altre esperienze professionali coerenti con I’oggetto del bando p.1 per corso
svolte in altri Istituti scolastici negli anni passati (fino ad un max di
4)

Articolo 5 — Compenso e durata dell’incarico

La prestazione professionale svolta dai docenti esperti gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico percorso
formativo:

Importo orario
Lordo stato

Attivita Professionalita

Percorsi di potenziamento delle competenze di

. L Esperto € 79,00
base, di motivazione e accompagnamento

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rendicontate, saranno applicate le
ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

La durata dell’incarico ¢ pari alla durata complessiva di realizzazione del progetto medesimo, ¢ decorre dalla
data della lettera di incarico.

Tutte le attivita, svolte oltre il normale impegno istituzionale, dovranno essere debitamente rendicontate.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

La domanda, redatta su apposita modulistica predisposta da questa Istituzione Scolastica e allegataal presente
Avwviso, deve essere consegnata:

- brevi manu alla Segreteria Amministrativa dell’Istituto

- oppure a mezzo posta elettronica ordinaria (PEO) all’indirizzo: feic81100x@istruzione.it

- oppure a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo:
feic81100x@pec.istruzione.it.

Le domande devono pervenire entro il termine perentorio delle ore 14:00 del giorno 30-01-2024.

Le domande pervenute dopo il termine di scadenza, o con modalita differenti da quelle previste,saranno considerate
nulle e non verranno prese in considerazione.

La domanda di partecipazione (All. 1), dovra essere corredata da:

- Curriculum vitae;

- Copia di un documento di identita in corso di validita.

La domanda ed il curriculum, pena esclusione, dovranno essere debitamente datati e sottoscritti dall'interessato.

I requisiti e i titoli dichiarati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza del presente Avviso.
Istruzioni per la compilazione del curriculum: nel curriculum devono essere riportate analiticamente tutte le
competenze, i titoli culturali e le esperienza pregresse autodichiarate nella domanda di partecipazione e
valutabili al fine del conseguimento del punteggio di cui all’art. 4.

Art. 7 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera della Dirigente Scolastica, ovvero
da una commissione appositamente costituita, in base a titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla
base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra specificati.

L’esito della selezione sara comunicato ai candidati attraverso 1'affissione della graduatoria all’albo on-line della
scuola.
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Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla sua
pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procedera con I'affidamento
dell’incarico.

L’attribuzione dell’incarico avverra tramite apposita lettera di incarico del Dirigente Scolastico per gli interni e
le collaborazioni plurime, e tramite apposito contratto per gli esperti esterni.

L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi agli Esperti anche qualora il
numero delle candidature pervenute sia inferiore al numero delle unita da reclutare di cui all’art. 1, o di non
procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio, nel caso in cui nessuna delle candidature
pervenute sia ritenuta idonea rispetto alle esigenze.

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si procedera al
regolare scorrimento della graduatoria.

Nel caso in cui non venisse reclutato un numero sufficiente di esperti allo svolgimento di tutti i corsi, si procedera
ad assegnare i corsi ulteriori agli esperti selezionati nella presente procedura sulla base dell’ordine della
graduatoria.

La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

y SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso
guesta istituzione scolastica, con contratto fino al termine del periodo previsto dal presenteavviso;
y COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del

personale interno in servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso
altre istituzioni scolastiche;

Art. 8 — Trattamento dei dati personali

L’amministrazione scolastica, ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,
del 27 aprile 2016, c.d. GDPR, e del “Codice in materia di protezione dei dati personali”, di cui al D.Lgs 30
giugno 2003, n. 196, s.m.i., utilizzera i dati personali forniti dai candidati solo ai fini istituzionali e per
I’espletamento della presente procedura di selezione.

Art. 9 — Responsabile del procedimento
Ai sensi dell’art. 5 L. 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento & individuato nella Dirigente
scolastica Dott.ssa Rossana CATUCCI.

Art. 10 — Disposizioni finali

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente Awviso 0
parte di esso qualora se ne ravvisino la necessita e I’opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Il Dirigente Scolastico si riserva di revocare 1’incarico qualora dai controlli effettuati risultassero dichiarazioni
mendaci.

11 presente avviso ¢ pubblicato all’ Albo Online e al Sito Web dell’Istituzione Scolastica. Sono allegati

al presente Avviso e ne costituiscono parte integrante i seguenti documenti:

- Allegato 1: Domanda di partecipazione.

La Dirigente scolastica

Dott.ssa Rossana CATUCCI
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