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Istituto Comprensivo “G. Perlasca”
Via Poletti 65 — 44122 Ferrara
Tel. 0532/765789-761984 — Fax 0532/976873 — E-rfed81200q@istruzione.it
Cod. mecc. FEIC81200Q — cod. fisc. 93076230387

e QON &

JTRUTTURALI
EUROQPEI 2014-2020

MIUR

Ferrara, 19/01/2022
Prot. n. 553/VI.3

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO 2021/2022
RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
Premesso che

in data 18/01/2022 il Dirigente Scolastico deiittdb Comprensivo “G. Perlasca” di Ferrara e la.B.$anno
sottoscritto I'lpotesi di Contratto Integrativostituto;

la Contrattazione Integrativa si &€ svolta sulleariate nei limiti stabiliti dalla normativa vigengedai Contratti
Collettivi Nazionali e con le procedure negozideauesti ultimi prevedono;

la Contrattazione Integrativa d'Istituto non ha pra@gentato un semplice adempimento burocratico
amministrativo, ma piuttosto e stata uno "strumérfandato sulla valutazione della realta delltigth e degli
obiettivi strategici individuati nel POF;

Visti

e i verbali del Collegio dei Docenti del 01/09/2020/09/2021, 28/09/2021, 19/10/2021, in cui vengono
individuate le attivita, le funzioni, le respondaaiper le quali incaricare il personale docemt®@idine
all'organizzazione della Scuola per la realizzagidel PTOF,;

* il verbale del Consiglio d'Istituto del 26/11/20R1icui si apportano le modifiche al PTOF per l'anno
scolastico 2021-2022 e vengono delineate le lirmeeigli per I'utilizzo delle risorse finanziarie da
adibire a contrattazione interna d’Istituto;

» la proposta di organizzazione dei servizi genexdlamministrativi del D.S.G.A. nella quale vengono
individuate le attivita, i compiti specifici, le sponsabilita per le quali incaricare il Personata per la
realizzazione del PTOF;

* lipotesi di Contrattazione Integrativa d'Istitutegttoscritta il 18/01/2022 fra la RSU e il Dirigen
Scolastico;

« e tabelle di calcolo delle risorse disponibili peFondo dell'lstituzione Scolastica 2021/2022e¢ @
altre tipologie di finanziamento oggetto di conatone allegate all'ipotesi di contratto integrati

* la comunicazione in merito alla Relazione TecniawaRziaria predisposta dal DSGA;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
RELAZIONA
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Modulo 1

lllustrazione degli aspetti procedurali e sintesi @l contenuto del Contratto ed autodichiarazione reltive
agli adempimenti di legge

Data di sottoscrizionet8/01/2022

Periodo temporale di vigenza:s. 2021/2022

Composizione della delegazione trattante

- Parte Pubblica: Dirigente Scolastico

- Organizzazioni sindacati ammesse alla contratt@&zio
Flc-Cgil, Cisl-Scuola, Uil-Scuola, Snals-Confdallda-Unams

- Organizzazioni sindacali firmatarie: nessuna
- RSU firmatarie: tutte

Soggetti destinatari:
- Personale dell'l.C. “G. Perlasca” di Ferrara

Materie trattate dal contratto integrativo:

- Relazioni Sindacali a livello di Istituzione @astica

- Prestazioni aggiuntive del Personale Doce{tae

- Trattamento economico accessorio

- Attuazione della normativa in materia di siaz@ nei luoghi di lavoro

Rispetto dell'iter: adempimenti procedurali, attbpedeutici e atti successivi alla contrattazione:

l'ipotesi del Contratto stipulato il 18/01/2022 méeinviata per debita certificazione di compatibifinanziaria
ai Revisori dei Conti territorialmente competenfiubblicata sul sito dell’Istituto Comprensivo.

Modulo 2
lllustrazione dell'articolato del Contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli demti da norme di legge e di contratto nazionateodalita di
utilizzo delle risorse accessorie - risultati dttestre informazioni utili)

Premessa

L'Istituto Comprensivo “G. Perlasca” di Ferraracgnposto da n. 3 Scuole Primarie e n. 1 Scuola $Seciandi
I° grado, con una popolazione scolastica, alla ddiarna, di n. 1042 studenti.

Dalla rilevazione dei bisogni delle famiglie e tiairitorio, emergono alcune specifiche richiestaliqu

- facilitare l'apprendimento attraverso lo star dem scuola, la valorizzazione delle attitudini pasdi,
l'apprendimento della lingua italiana per alunrdusieri, I'attivazione di percorsi di orientamentostudio delle
lingue straniere, l'acquisizione di conoscenzeringdiche, lo sviluppo non solo di abilita cognitine anche
operativo-motorie.

In quest'ottica I'lstituto riconosce alcune prigyiglle quali sono state destinate le risorse podigione per il
personale Docente ed il personale ATA per la ctiazidne 2021/2022:

- l'accoglienza e l'integrazione di tutti gli deunti, con particolari strategie per gli alunniasieri, gli alunni
portatori di handicap, gli alunni con disturbi siiecdell'apprendimento;
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- la conquista dell'identita e dell'autonomiameocrescita della persona e delle capacita diteffiet scelte
consapevoli;

- la conquista di competenze, nell'ottica deldyaaeuropeo, sia come conoscenze funzionali allappo che
come educazione alla cittadinanza.

Le attivita e gli incarichi definiti nell'ipotesiidcontrattazione tengono conto di queste necessitbno
funzionali alla promozione e all'attuazione di iat&e atte a:

a) favorire il miglioramento delle prestazioni ividuali, coinvolgendo i Docenti, il personale AT& gli
alunni con l'intento di rafforzare la motivazionel esenso di appartenenza al fine di migliorarehenc
servizi offerti;

b) promuovere e attuare tutte le iniziative utifia&orire il miglioramento sia della "performancelividuale”
dei lavoratori della scuola sia della "performarded servizio scolastico”, in continuita con gli ann
precedenti;

c) migliorare limmagine della scuola nei confradi soggetti esterni;

d) promuovere la qualita dei processi formativirmbvazione dei processi di apprendimento.

Tali obiettivi sono conformi con quanto previstdl'dat. 40 del Digs 165/2001

e) Risorse economiche disponibili. ordo Stato  Lordo dipendente
Parametri lordo Stato

Quota FIS punti di erogazione del servizio € 457,02 € 34.340,63

(€ 2.549,88 x 4)

Quota FIS personale docente e Ata in organico di dito

(€ 321,55 x 88 docenti e 22 ata)

Quota economia FIS anni precedenti € 0,23 € 0,17

Quota complessiva funzioni strumentali € 5.232,62 € 3.943,20

Quota base funzioni strumentali (n.1) € 1.425,99

Quota numero complessita funzioni strumentali (r£1§13,99

Quota numero docenti di diritto (n.88) € 36,28

Quota incarichi specifici personale Ata € 3.164,49 € 2.384,69

(€ 150,69 x 21 ata diritto)

Quota ore eccedenti per pratica sportiva € 1.784,16 € 1.34451

(€ 84,96 x 21 classi)

Quota economie ore eccedenti per pratica sportiva € 3.689,87 € 2.780,61

Quota Progetti per aree a rischio € 2.986,36 £.250,46

Quota economie per aree a rischio € 0,00 € 0,00
Totale parziale risorse € 62.427,75 € 47.044,27

Quota ore eccedenti per sostituzione colleghi assgen € 3.181,17 € 2.397,26

Quota economie ore eccedenti anno precedenti € 325,85 € 999,13

Quota per la valorizzazione del personale € 16.799, €12.623,13
Totale parziale risorse €21.257,91 €16.019,52
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Totale _complessivo risorse € 83.685,66 € 63.068,

La liquidazione dei compensi sara rapportata &lltivdi raggiungimento degli obiettivi fissati, uthto sulla
base di un sistema di registri e relazioni, i cchesmi sono specificamente predisposti per congenitia
valutazione il piu possibile oggettiva dei risultattenuti.

La liquidazione dei compensi sara inoliiecurtata in proporzione delle eventuali asseqaalora le
stesse abbiano limitato di fatto, per periodi dipe significativi, lo svolgimento dei compiti assedj.

Il Contratto d'Istituto risulta pienamenispondente agli obiettivi del PTOF deliberati @allegio dei
Docenti e dal Consiglio d'Istituto.

f) La Contrattazione Integrativa in esame sostitl tutte quelle precedenti.

g) L'attestazione della coerenza con le previsionimateria di meritocrazia e premialita ai finillde
corresponsione degli incentivi per la performanudividuale ed organizzativa non €& applicabile aisse
dell'art. 5 del DIgs 165/2001.

h) A livello di Istituzione Scolastica non silfeogo ad attribuzione di progressioni economiche.

i) Il piano delle performance non & applicabileensi dell'art. 5 del Digs 165/2001.

La presente relazione illustrativa del Dirigent®l8stico e la relazione tecnico-finanziaria dejajsa corredo

dell'intesa di contrattazione sottoscritta in da®&01/2022, vengono redatte per garantire la tragga in

merito alla gestione dell'intero processo ammiaisto/gestionale per la realizzazione del PTOF regpienere
la certificazione di compatibilita economico-fingaia dei revisori dei conti.

Il Dirigente Scolastico (reggente)
Cristina Corazzari
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