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TITOLO |

DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. |1l presente contratto si applica a tutto il perderi2ocente ed ATA della scuola, con contratto
di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

2. |l presente contratto parte normativa dispiegaoci sffetti per gli anni scolastici 2018/2019-
2019/2020-2020/2021
3. |l presente contratto puo essere disdetto con alnbenmesi di anticipo sulla scadenza, ad

iniziativa di una delle parti.

In caso di disdetta il contratto cessa i suoi @ffeto a nuova sottoscrizione.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto négsuna delle parti, resta in vigore,

limitatamente alle clausole effettivamente applicalino alla stipulazione del successivo

Contratto Integrativo o, in caso di mancata sotteeme del nuovo Contratto Integrativo, fino

all’'adozione di atto unilaterale da parte dell’Anmisirazione.

6. Si procedera in ogni caso ad un nuovo Contrattée@obo Integrativo di Istituto a seguito della
stipula di un nuovo CCNL.

ok

TITOLO I
RELAZIONI SINDACALI
Art. 2 — Obiettivi, strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali di Istitutel mispetto dei reciproci ruoli, persegue I'obiedti
di contemperare l'interesse professionale dei &eor con I'esigenza di migliorare I'efficacia,
I'efficienza e la qualita del servizio pubblico.
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Le relazioni sindacali sono improntate alla coezth e trasparenza dei comportamenti delle

parti.

Il sistema delle relazioni sindacali di Istitutoesticola secondo i seguenti modelli relazionali:

a) informazione preventiva;

b) confronto;

C) contrattazione integrativa;

d) informazione successiva;

e) interpretazione autentica come da art. 43 del pteseontratto.

f) supporto della commissione bilaterale regionalel@eelazioni sindacali prevista dall’art.4
comma 4 lett.D del CCNL 2006-2009.

Sono oggetto di contrattazione integrativa d’istitle materie previste dall’articolo 6, comma 2,

lettere j, k, I; dall'articolo 9, comma 4; dall'ablo 33, comma 2; dall'articolo, 34 comma 1,

dall’articolo 51, comma 4; dall’articolo 88, comthie 2, del CCNL 2006/09.

Non sono comunque oggetto di contrattazione integrale materie escluse per norma

imperativa, tra cui, in particolare, le determimaiper I'organizzazione degli uffici e le misure

inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, encmque tutte quelle ascrivibili all’esercizio dei

poteri dirigenziali. Le clausole eventualmente amttasto con norme imperative sono nulle, non

applicabili e sono sostituite di diritto ai sengigtl articoli 1339 e 1419, secondo comma, del

codice civile.

La contrattazione collettiva integrativa di Istduton puo prevedere impegni di spesa superiori

ai fondi a disposizione dell'lstituzione scolastita previsioni contrattuali discordanti non sono

efficaci.

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, lerpgossono usufruire dell'assistenza di esperti di

loro fiducia, anche se esterni alla scuola, previmunicazione all'altra parte e senza oneri per

la scuola medesima.

Art. 3 — Rapporti tra RSU e Dirigente Scolastico

1.

2.

Il Dirigente Scolastico formalizza la propria prep® contrattuale entro i termini previsti dal
CCNL.

Il Dirigente Scolastico concorda con la RSU le niba@lad il calendario per lo svolgimento dei
diversi modelli di relazioni sindacali; in ogni casla convocazione degli incontri di
informazione e contrattazione avviene da parteieigente Scolastico con almeno 5 giorni di
anticipo, salvo elementi ostativi che rendano insgoke il rispetto dei termini indicati.
Richiesta analoga pud essere avanzata anche d8lla RAmministrazione si riserva di
convocare le parti entro sette giorni dal ricevitoedella richiesta, fatti salvi elementi ostativi
per I'accoglimento della richiesta o particolarigesize di servizio.

Per ogni incontro vanno preliminarmente indicatenigterie. La documentazione relativa alle
materie di contrattazione e di informazione preim@nte successiva va fornita alla parte
sindacale possibilmente in anticipo rispetto agtiointri convocati e nel rispetto della tempistica
di cui al successivo art. 9. Analoga modalita goliapa alle proposte e alla documentazione
presentate dalla RSU.

Art. 4 — Incontri di informazione e contrattazione

1.

Viene stabilito il seguente calendario, in applioag dei commi 2, 4 e 5 dell’art.6 del CCNL.:
» Materie di contrattazione
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Inizio delle trattative (di norma non oltre Ib settembre, termine ordinatorio); proposta
contrattuale da parte del Dirigente Scolastico (olre 10 giorni dall'inizio delle trattative);
sottoscrizione del contratto (di norma, entro ilr@¥embre);

» Materie di informazione preventiva e successiva
In tempi congrui, in relazione alle specifiche mi@gees in risposta alle richieste di parte
sindacale. L'informazione preventiva e successole che con appositi incontri, avviene
tramite consegna di documenti e materiali concdrtematerie previste dal CCNL, sia in
forma cartacea che on lin8e richiesto da una delle parti, vengono prewunsditie incontri
intermedi di verifica sull'attuazione di quanto plisto in contrattazione con le modalita di
convocazione di cui al precedente comma 2 dell3art.

Art. 5 - Assemblea in orario di lavoro

1. La richiesta di assemblea da parte di uno o piugetbig sindacali (RSU e sindacati
rappresentativi) va inoltrata al Dirigente Scolastcon almeno sei giorni di anticipo; ricevuta la
richiesta il Dirigente informa gli altri soggetiinslacali presenti nella scuola che possono, entro
due giorni, richiedere a loro volta I'assemblea feerstessa data e ora. Nella richiesta di
assemblea vanno specificati I'ordine del giornod#da, I'ora di inizio e di fine, I'eventuale
presenza di persone esterne alla scuola.

2. Lindizione della assemblea viene comunicata alsgeale tramite circolare; I'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in mad@goter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. Questo termine puo esg@lotto per il personale che risultasse
assente per ferie o malattia, compatibilmente easlgenze di servizio;

3. |l personale che partecipa all' assemblea devenigre servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

4. Si conferma il rispetto di quanto previsto all'a8tdel CCNL 2006-2009 per quanto riguarda i
limiti di concessione dellassemblea da parte detigPnte Scolastico: durata massima
dellassemblea 2 ore, massimo 10 ore annuali ppit&, massimo 2 assemblee mensili per
scuola e per categoria di persondlale limite, ai sensi del comma 3 dell'articolo d& CCRI
del 09/12/2008 concernente le Relazioni Sindaceli) si applica alle assemblee territoriali,
fermo restando il numero massimo di ore pro capite assemblee del personale docente
dovranno tenersi o all'inizio o al termine delldéiata didattiche giornaliere. Inoltre viene
richiesta la firma del personale interessato disms® o0 non adesione obbligatoria ed
irrevocabile ai fini del computo del monte ore disemblee individuale annuale. Tale
dichiarazione sara contemporanea alla firma pesapvésione apposta dal personale interessato
sul testo della stessa circolare interna diramatddigente scolastico ai sensi della normativa
citata. Nel caso di assenza per sopravvenuta maatater altro motivo, sempre manifestatosi
dopo la dichiarazione di partecipazione, non siateronto del calcolo per il monte ore. Il
Dirigente Scolastico avvisa i docenti non partecipaoinvolti da eventuali adattamenti di orari
(inversioni di lezioni, disposizioni, recupero pe&ssi brevi) con il massimo anticipo possibile.
Per il personale Docente le ore di partecipazidh@saemblea non coincidenti con l'orario di
servizio non saranno conteggiate nel monte oreaanu

5. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il pereAT A, se I'adesione € totale, il Dirigente
Scolastico, verificando prioritariamente la disgmiita dei singoli, stabilisce i nominativi di
quanti sono tenuti ad assicurare i servizi essknmativi alle attivita indispensabili ed
indifferibili coincidenti con 'assemblea. Si conda la quota di due collaboratori scolastici per
guanto riguarda la vigilanza all'ingresso dellisto e centralino e, se 'assemblea e coincidente
con l'orario delle lezioni, di un collaboratore &stico per ogni edificio/plesso.

3
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Per tutto il personale che deve recarsi ad unarddea sindacale territoriale in orario di lavoro
in altra sede/plesso, dovra essere concesso direusanticipatamente o rientrare

posticipatamente, rispetto all’'orario di indiziorper il tempo necessario per il raggiungimento
della sede prevista o far rientro a scuola. Il temper il trasferimento, se richiesto

dall'interessato, e computato nelle 10 ore anrdialui al precedente comma 4.

Art. 6 — Proclamazione di sciopero e modalita di coportamento

1.

a)

b)

In seguito all'Intesa Aran — Sindacati del 2 agd¥d01, in applicazione delle leggi 146/1990 e
83/2000, vengono assicurati, in caso di sciopetadalel personale docentd\el.A., i servizi
indispensabili nelle seguenti circostanze:

le prestazioni indispensabili allo svolgimento dedttivita dirette e strumentali riguardanti
I'effettuazione degli scrutini e delle valutazidmali;

le prestazioni indispensabili allo svolgimento dedittivita amministrative e gestionali degli
Esami di Stato;

il pagamento degli stipendi al personale con cttatidi lavoro a tempo determinato.

In relazione ai punti a) e b) si fa riferimentoPabtocollo d’'Intesa previsto dall’art. 3 comma 2
dellAccordo sulle norme di garanzia dei servizibplici essenziali, come da delibera
17/12/2020 della Commissione di Garanzia, publdigaiG.U. con delibera n.8 del 12/01/2021.
Secondo quanto previsto dalle modalita attuativimtesa citata al comma 1, il Dirigente, in
occasione dello sciopero, individua - sulla basehandella comunicazione volontaria del
personale in questione circa i propri comportamsimdacali - i nominativi del personale da
includere nei contingenti cosi come precedentemeaédiniti, tenuti alle prestazioni
indispensabili. | nominativi inclusi nei contingestiranno comunicati ai singoli interessati tre
giorni prima dell’effettuazione dello sciopero. N&lso di dichiarata indisponibilita da parte di
tutto il personale si procedera a sorteggio. llspeale contingentato, se lo richiede, va
computato fra quello che ha aderito allo sciopera,escluso dalla trattenuta stipendiale.

In occasione di ogni sciopero, il Dirigente Scdtastinvitera in forma scritta il personale a
rendere comunicazione volontaria circa I'adesionka @mon adesione allo sciopero almeno 5
giorni prima dello stesso. Il lavoratore non e adtlb ad esprimere la propria posizione. Puo
dunque apporre la propria firma per sola pres@anesi

Decorso tale termine, sulla base dei dati conesdisponibili (numero di firme apposte sulla
comunicazione, storicita della partecipazione, raggntativita e numero delle organizzazione
sindacali che hanno indetto lo sciopero, ecc.Difigente Scolastico valutera I'entita della
riduzione o la sospensione del servizio scolasttomunichera le modalita di funzionamento
(eventuale riduzione dell’orario delle lezioni, leehttivita pomeridiane, altro) o la sospensione
del servizio alle famiglie.

Il Dirigente Scolastico, in ragione delle modalitafunzionamento adottate, potra modificare
I'orario di servizio del personale, purché dispost@mre consecutive pari a quelle previste per
guel giorno a partire dall’'orario di convocaziomell'eventualita in cui un docente in servizio
durante lo sciopero ne dovesse fare richiesta Biguaon fosse necessario il suo utilizzo per
I'assistenza nelle classi “scoperte”, sara possithiétro compilazione scritta di una richiesta di
permesso breve, autorizzarne l'uscita anticipatspetto al suo orario di servizio, con
'annotazione delle ore non prestate da restituaite supplenze.

A norma dell'art. 4 dell'allegato di attuazione ldellegge 146/1990, entro 48 ore
dall’'effettuazione di ogni sciopero della ScuolaDirigente Scolastico pubblica all’albo della
scuola i dati relativi all’adesione da parte delspaale dell'Istituto.
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Art. 7 - Permessi sindacali

1.

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuithisura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a pgenndeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del nteo ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSkl pbbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alle sole RSU dirigenziali corricddee dirigenziali nell’organizzazione
sindacale di appartenenza permessi non retribpati, di norma a otto giorni I'anno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni egoessi di natura sindacale. La comunicazione
per la fruizione del diritto va inoltrata, di norptae giorni prima dall'organizzazione sindacale
al Dirigente.

Ai sensi dell’articolo 13 del del CCRI del 09/1208) concernente le Relazioni Sindacali i
permessi di cui agli articoli 10, 11 e 12 del GZTN7/08/1998 sono cumulabili.

Art. 8 — Agibilita sindacale

Le RSU hanno a disposizione esclusiva una bachedacsle.

Le RSU hanno diritto di affiggere in tale bachesaito la propria responsabilita, materiale
sindacale e del lavoro svolto e quanto ritengonbiaabilevanza per i lavoratori, sempre
comunque di carattere sindacale ed in conformitaledjge sulla stampa e sulla privacy e senza
nessuna preventiva autorizzazione o controllo. Antzh defissione di quanto esposto é di
esclusiva pertinenza delle RSU. Il Dirigente Sdidaspuo richiedere alla RSU la defissione
del materiale esposto se non corrispondente aricstiindicati.

Alle RSU é consentito di comunicare con il perser@dr motivi di carattere sindacale, purche
non sia pregiudicata la normale attivita.

Le RSU hanno a disposizione un account esclusivopakta elettronica  fornito
dall'amministrazione con il dominio di Istituto, 4ferrara.it. Inoltre le RSU hanno a
disposizione la lista degli indirizzi di posta élehica del personale forniti dall’lstituto.
L'utilizzo della posta elettronica avviene sotto daetta responsabilita delle RSU e dovra
essere conforme alle norme vigenti con le modaligli scopi previsti dai commi 1 e 2 del
presente articolo. Inoltre, I'invio di comunicazial personale tramite posta elettronica dovra
prevedere la possibilita, per i riceventi, di cdlasi dalla lista. Ogni comunicazione per posta
elettronica delle RSU al personale dovra essereiatmv per conoscenza anche
allAmministrazione. Il Dirigente Scolastico pudirare la concessione dell’account qualora
non vengano rispettate le normative vigenti o gug@névisto nel presente contratto.

5. La comunicazione interna puo avvenire brevementevipeorale o mediante posta elettronica,

scritti e stampati, sia consegnati dalle RSU “ads@eam”, sia messi a disposizione dei
lavoratori interessati, ad esempio in sala docenportineria o in segreteria.

Per le comunicazioni esterne, per linformaziameper lattivitd sindacale in generale e
consentito l'uso gratuito degli audiovisivi noncliella rete informatica e della posta
elettronica; si concorda in particolare I'utilizado apposito locale, di un mobile per riporre il
proprio materiale, 'uso della fotocopiatricgel computer con indirizzo di posta elettronica,
del telefono e fax della scuola. Tale utilizzo deweenire senza pregiudizio per la normale
attivita amministrativa e scolastica.
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Art. 9 — Diritto di accesso agli atti

1. Sara consegnata alle RSU copia di tutti gli attiadacontrattazione per le materie previste. I
rilascio di copia di ulteriori atti eventualmentehiesti avviene senza oneri, nelle modalita e
con la tempistica prevista dalla normativa vigentkediritto di accesso agli atti.

Art. 10 — Procedura per la conciliazione

1. In caso di controversie su materie relative apllagazione delle norme contrattuali e sindacali
tra la parte pubblica e la parte sindacaleprocedera secondo quanto previsto dall’'art€lO d
presente contratto (interpretazione autentica) Wadal comma 4 lett.d) del CCNL
(Commissione bilaterale per le relazioni sindacalRegione). In caso di mancato accordo, ai
sensi del comma 5 dell’art.6 del CCNL 2006-2009%Eamma 3-ter dell’art. 40 del D.Lgs.
165/2001, le parti riassumono le rispettive pretivgee liberta di iniziativa.

TITOLO Il

DIRITTI E OBBLIGHI DIRETTAMENTE PERTINENTI AL RAPPO  RTO DI LAVORO -
CRITERI GENERALI DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE PER  L’ASSEGNAZIONE
DI PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

Art. 11- Premessa: criteri generali per l'utilizzazone del personale

1. Nel perseguire I'obiettivo di cui all'art. 2 del ggente contratto, il Dirigente Scolastico, in
applicazione del CCNL 2006/2009 e del Contrattedrativo di Istituto, nel rispetto della
normativa vigente (D.Lgs. 165/01), in coerenza doRiano dell’Offerta Formativa, con le
decisioni assunte dal Consiglio di Istituto e daill€gio Docenti, sentita 'assemblea del
personale ATA, attuera per l'utilizzo del pers@niaseguenti criteri generali:

a) Garantire parita e pari opportunita; nonché garatitierta di insegnamento e I'autonomia
professionale nello svolgimento dell’attivita ditied e di ricerca,
b) Adottare una equa distribuzione dei carichi di layo

c) Valorizzare le competenze professionali e offrirai popportunita per l'accesso alla
formazione;

d) Tenere conto delle indicazioni dei monitoraggi itindgre e finali sul grado di
raggiungimento degli obiettivi previsti;

e) Assicurare correttezza e trasparenza dei compertam

Art. 12 — Diritto alla disconnessione

1. In riferimento all’art. 22, co. 4 lettera C8 del BC Scuola 2016-2018, viene riconosciuto al
personale docente e al personale ATA il “diritttaalisconnessione”, inteso come diritto di
non rispondere a telefonate, e-mail e messaggficiwufe il dovere di non telefonare, di non
inviare e-mail e messaggi di qualsiasi tipo al ubrf delle giornate e degli orari indicati al
comma successivo.
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2. Il “diritto alla disconnessione” si applica dalleecl9,00 alle ore 7,00 del mattino seguente, dal
lunedi al venerdi, nonché alla giornata di sabgtaréire dalle ore 14,00, all'intera giornata di
domenica e di altri giorni festivi, oltre ai giordi chiusura dell'lstituto, fatta eccezione per il
D.S., i collaboratori del D.S. e le Funzioni Strurtadi in senso bidirezionale e in caso di eventi
eccezionali.

PERSONALE DOCENTE

Art. 13 - Orario di lavoro

1.

L’art.28 del CCNL del 29/11/2007 comma 5 precisa kbrario obbligatorio di servizio per
docenti della scuola primaria € di 22 ore settifiada insegnamento, piu 2 ore di
programmazione didattica, mentre quello dei doceellia scuola secondaria € costituito di
18 ore settimanali di insegnamento; 'orario dieiggamento e da svolgersi in non meno di
cinque giorni alla settimana e ad esso vanno atggierattivita funzionali allinsegnamento
previste dall'art. 29 dello stesso CCNL.

| Docenti in servizio possono altresi accettare dreinsegnamento eccedenti le ore
obbligatorie fino ad una massimo di 6 ore settiaianCostituiscono inoltre orario
obbligatorio di servizio le attivita collegiali faronali allinsegnamento, deliberate dal
Collegio Docenti e inserite nel Piano della At@dyitpreviste all'art. 29 del CCNL 2006-
2009.

L’orario di servizio di ogni docente viene defini#di’'inizio dell’anno scolastico, sia nella
parte delle attivita di insegnamento che in qudllezionali all'insegnamento, fermo
restando la possibilita di attuare tutte le formdlekssibilita didattica su progetti deliberati
dal Collegio Docenti ai sensi degli artt. 4 e 508R 275/1999.

Il Dirigente Scolastico, assicurando prioritariangela qualita del servizio, definisce una
articolazione degli orari orientata ai principi ldekquita e della rotazione per cio che
concerne il giorno libero ed i rientri pomeridiani.

| docenti con orario di servizio part-time infeoall’orario di cattedra svolgeranno le
attivita collegiali funzionali allinsegnamento appate nel Piano delle Attivita in misura
proporzionale al proprio orario settimanale. Taticenti dovranno concordare con il
Dirigente Scolastico all'inizio dell’anno scolagiid piano presenze.

Nel rispetto del Piano delle Attivita, si dovra iagsare che il numero massinth ore di
insegnamento per ogni singolo docente di scuolagra nell’'arco della giornata sia di 6
ore, piu eventuali ulteriori 2 ore di programmazaafidattica e per ogni singolo docente di
scuola secondaria sia di 5 ore salvo, per quésto) eccezioni dovute a cause di forza
maggiore (disponibilita di laboratori, locali e psire, orario su piu scuole, ecc.). In ogni
modo si dovra assicurare che le attivita di inseggr@o e le attivita funzionali, obbligatorie
e aggiuntive, non superino complessivamente lee3jootidiane, ad eccezione degli scrutini
intermedi e finali o di non prevedibili prolungantieselle riunioni collegiali.

La diversa collocazione dell’orario delle leziordpvuta a vari motivi, dovra essere
comunicata con preavviso di almeno 48 ore e awatdzdal Dirigente Scolastico almeno 24
ore prima.

L’orario di servizio comprende inoltre attivita dgilanza in ingresso, pari a 5 minuti prima
dell'inizio delle lezioni e dell’orario giornalierdi ciascun docente I'assistenza all’uscita
degli alunni medesimi (art 29 ¢.5 CCNL scuold}. altresi orario di servizio l'attivita di
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vigilanza durante il tempo mensa e durante la amone, prevista secondo un calendario
predisposto dal Dirigente Scolastico (comma 1028tCCNL del 29/11/2007).

9. Nella Scuola Primaria, per I'attuazione delle adiypreviste dal P.O.F, la programmazione
didattica pu0 essere svolta anche in modo flessibilplurisettimanale. Per i medesimi
motivi la suddetta attivita puod essere svolta anichdue giornate nell’arco della stessa
settimana. Di tutte le modifiche del Piano delletiAa concernenti suddetta
programmazione dovra essere fatta richiesta matiabbDirigente Scolastico almeno 48 ore
prima.

10.La frequenza obbligatoria ai corsi di formazionemateria di sicurezza ai sensi del DIgs
81/08 e successive modifiche costituisce a tuteifetti attivita di servizio e verra pertanto
svolta fuori dell’ordinario orario di lavoro, seadm la calendarizzazione stabilita
dall'lstituto di concerto con I'Ente Formatore.

Art. 13 bis — Didattica Digitale Integrata

1. Ai sensi dell’ ‘Ipotesi di CCNI concernente le modalita e i criteri sulla base qleli
erogare le prestazioni lavorative e gli adempimeatinessi resi dal personale docente del
comparto “istruzione e ricerca”, nella modalita iatahza, fino al perdurare dello stato di
emergenza...” del 25 ottobre 2020 e della succesSio& Operativa n. 2002 del 9
novembre 2020 del Capo Dipartimento per il sistetacativo di istruzione e formazione
Dr. Marco Bruschijl personale docente € tenuto al rispetto del pooprario di servizio,
anche nel caso in cui siano state adottate ungideoinferiori a 60 minuti, con gli eventuali
recuperi, e alle prestazioni connesse all’'eserairita professione docente, nelle modalita
previste dal Piano DDI. In particolare, il doceassicura le prestazioni in modalita sincrona
al gruppo classe o a gruppi circoscritti di aludeila classe, integrando dette attivita in
modalita asincrona a completamento dell’orarioireetale di servizio, sulla base di quanto
previsto nel Piano DDI e del Piano e Regolamentstitito per la Didattica Digitale
Integrata, approvato dal Collegio dei Docenti inad29 settembre 2020, con deliberan. 2 .
Per la rilevazione delle presenze del personaleedi dillievi e utilizzato il registro
elettronico. Il docente mantiene intatti i dirifindacali, compresa la partecipazione alle
assemblee sindacali durante l'orario di lavoro, shgotranno tenere con le stessa procedure
con cui si svolgono le attivita didattiche a digianPer quanto concerne le attivita funzionali
allinsegnamento, esse si svolgono secondo il daleo annuale delle attivita, che puo
essere rivisto a seconda delle specifiche situaZiathocente ha facolta di introdurre, come
peraltro possibile nell'attivita didattica svolta presenza, gli opportuni momenti di pausa
nel corso della lezione in DDI, anche in funziordlal valorizzazione della capacita di
attenzione degli alunni. Tale possibilita € previahche nel caso siano state adottate unita
orarie inferiori a 60 minuti.

2. La DDI sara svolta anche dal docente in quararfidnaiaria o in isolamento fiduciario, ma
non in malattia certificata, esclusivamente pempteprie classi, ove poste anch’esse in
quarantena fiduciaria. In caso le stesse classsgmus svolgere attivita in presenza, il
docente in quarantena o in isolamento fiduciaria,man in malattia certificata, svolgera la
DDI laddove sia possibile garantire la compreseraa altri docenti non impegnati nelle
attivita didattiche previste dal quadri orari orimentali.
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Art. 14 — Sostituzione docenti assenti

3. Le sostituzioni dei docenti assenti per brevi pdiriupplenze brevi) verranno assegnate in
via prioritaria ai docenti dell'organico potenziatm subordine ai docenti che abbiano
espresso la disponibilita ad effettuare ore ecdaedeei limiti delle risorse disponibili), ai
docenti tenuti al recupero e ai docenti con oresdibero non destinate a progetti approvati
dal collegio dei docenti, nel rispetto, laddovegibie, delle seguenti priorita:
a-docenti della stessa classe;
b-docenti della stessa disciplina;
c-altri docenti.

2.  Nel caso in cui si dovesse verificare la saspne delle attivita didattiche soltanto in uno o
piu plessi dell'lstituto, I'eventuale sostituziodei colleghi assenti negli altri plessi avverra
da parte dei docenti in servizio nei plessi neiliqua la sospensione delle lezioni, secondo
le necessita didattico-organizzative dell’lstitetseguendo le graduatorie interne.

3. Nel caso di assenza di un alunno con handiéapegnante di sostegno, contitolare della
classe, puo essere utilizzato per attivita di seigd nel plesso.

4. Per permettere la sostituzione di colleghi assemni docente puo dare disponibilita di
effettuazione di ore eccedenti I'orario d’obbligbgdagamento) da inserire nel quadro orario
settimanale. Se tale disponibilita viene inserita prima ora di lezione puo, nell’ambito
delle risorse disponibili, dare accesso ad un exd@tcompenso forfetario previsto nel
fondo di Istituto.

Art. 15 - Permessi brevi

1. La concessione dei permessi brevi avviene comeigboedall’art.16 del CCNL del
29/11/2007, per un numero massimo di ore annue igwondente all'orario
settimanale di insegnamento (18 ore per un docdntxuola secondaria, 22 per
un docente di scuola primaria). | Docenti sono tiealurecupero delle ore derivante da
permessi brevi entro i due mesi successivi, secqadato disposto dal Dirigente Scolastico
e/o dai suoi collaboratori con un preavviso almdaebgiorno precedente o anche il giorno
stesso se il recupero e concomitante con “ore Buch@ermessi brevi concessi per cure
riguardanti gravi patologie non sono soggetti aipeco.

2. La concessione di permessi per le sole attivitzibmali all'insegnamento obbligatorie,
previste nel piano annuale delle attivita (colleginsigli, dipartimenti, ricevimento generale
famiglie, ecc.) potra avvenire compatibilmente ¢@resigenze di servizio e sara parificata
alla concessione di permessi brevi ma con I'obbtlgbrecupero come ore di insegnamento
del 50% delle ore richieste (tenuto conto che aitdrdi ore di attivita funzionali all’
inseghamentexon arrotondamento per eccesso.

Art. 16 - Scambio d’ore di lezione

1. Previo accordo sottoscritto dagli interessati evigrautorizzazione del Dirigente Scolastico,
sara possibile effettuare cambiamenti temporareiado tra colleghi della stessa classe e/o
discipling per motivazioni didattiche, solo per frazioni oeadella giornata (non per la
giornata interag senza variazione del monte ore disciplinare.
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Art. 17 - Giorni di ferie durante I'anno scolasti®o

1.

Il docente che intende usufruire delle ferie prievislal comma 9 art.13 del CCNL
29/11/2007 presenta richiesta al Dirigente scalasiilmeno 5 giorni prima del periodo
richiesto. La sostituzione del personale che intdefrdire dei giorni di ferie previsti al
comma precedente sara possibile mediante accordiDmrenti disponibili, e non in
servizio, contattati dall'interessato, non dovratitaire onere per l'lstituto e dovra essere
compatibile con le esigenze di servizio, salvo qoigorevisto dall’art. 15 comma 2 del
CCNL.

Le ferie, gia concesse, possono essere revocdmnma scritta dal Dirigente Scolastico
entro 3 giorni dal loro godimento per sopraggiunttivi eccezionali e imprevedibili al
momento della concessione, quali I'elevato numerasdenze di docenti per malattia nei
giorni richiesti superiori al 40% dei docenti im&eio.

Il Dirigente scolastico entro due giorni dalla ie$ta comunica per iscritto i motivi
dell’eventuale diniego.

Art. 18 - Criteri per 'assegnazione dei Docentai plessi

1.

Il Dirigente Scolastico all'inizio di ogni anno dastico, in base all’'organico di Istituto,
definisce per ogni plesso il numero complessivo mEsti e la loro tipologia, dandone
comunicazione al Collegio Docenti.

Il Dirigente Scolastico in relazione ai criteri geali stabiliti dal Consiglio di Istituto e in
conformita al piano annuale delle attivita deliberalal Collegio Docenti, valutate le
eventuali richieste scritte presentate dai docassegna gli insegnanti ai plessi assicurando,
se possibile, il rispetto della continuita didzdtnel plesso.

La continuita, in caso di richiesta volontaria dsegnazione ad altro plesso, formulata dal
singolo docente, non puo essere considerata elerostativo.

L’assegnazione ai plessi, anche su richiesta degliessati , € da effettuarsi con priorita per
i docenti gia titolari, rispetto ai docenti che ramp a seguito di trasferimento a far parte
dell’organico della scuola; tali assegnazioni aageno sulla base dei criteri sopra descritti.

Art. 19 - Criteri di individuazione dei Docenti per le prestazioni aggiuntive

1. All'interno del piano delle attivitd approvato d@bllegio Docenti vengono individuati i

docenti per le prestazioni aggiuntive relative Hiviga e progetti previsti nel POF, secondo
i criteri sotto indicati, fatto salvo quanto prewislal comma 5 art. 25 del D.Lgs. 165/2001 e
dell'art. 34 del CCNL.

Le attivita extracurricolari e integrative previstiel POF, saranno assegnate secondo |l
seguente ordine prioritario:

a) ai docenti promotori delle specifiche attivita &folari del progetto;

b) ai docenti che diano la loro disponibilita, priglando la formazione acquisita;

c) pari opportunita di accesso al progetto anche &naw percorsi di formazione.

| docenti titolari di funzione strumentale potranaccedere al fondo di istituto solo per
attivita o progetti non attinenti alla funzione egsata.

| criteri da applicare nell'utilizzazione del pensde in progetti derivanti da specifiche
particolari disposizioni (accordi di rete, protdcdbandi provinciali e regionali, ecc.) sono i
seguenti:
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a) competenze e abilita specifiche richieste dal ptoge dalla particolare attivita per
garantire I'efficacia e I'efficienza del risultato;
b) pari opportunita di accesso al progetto anche & percorsi di formazione.
Nel caso si verifichino esigenze o situazioni gatari nel corso dell’anno, il Dirigente
Scolastico potra assegnare ulteriori incarichi limiti della disponibilita del fondo di
Istituto, delle risorse extrafondodelle disponibilita individuali del personalepncil parere
del Collegio Docenti, previa contrattazione copaate sindacale per la parte economica.
Per le prestazioni plurime, il dirigente puo avvsialella collaborazione di docenti di altre
scuole, che a cio si siano dichiarati disponibiiceertate le competenze professionali non
disponibili presso l'lstituto, secondo quanto pstwidall’art. 35 del vigente CCNL. | relativi
compensi sono a carico delle risorse extrafondblstelizione scolastica che conferisce
I'incarico.

PERSONALE ATA

Art. 20 — Orario di lavoro

1.

All'interno del piano delle attivita viene formutat'orario di lavoro del personale ATA nel
rispetto degli art. 51 e 53 del CCNL del 29/11/Q@. gestione dello stesso e affidata al
Direttore dei servizi generali e amministrativi.

L'orario di lavoro, secondo quanto previsto dalgedente comma 1, pud assumere le forme
previste dal CCNL.

| dipendenti che si trovino in particolari situazigreviste dalle leggi n.1204/71, n.903/77,
n.104/92 e d.Igs. 26.03.2001, n.151, e che nednodiichiesta, vanno favoriti nell'utilizzo
dell’'orario flessibile compatibilmente con le esige di servizio.

L’organizzazione dell’orario di lavoro verra podaia conoscenza del’lAssemblea del
personale ATA insieme con i contenuti del POF eptaposta dei carichi di lavoro
conseguenti, nell'ambito dei rispettivi profili gessionali.

Una volta concordata un’organizzazione dell’'oradio lavoro questa non potra subire
modificazioni se non in presenza di straordinarignderogabili esigenze di servizio
dell'lstituzione Scolastica con conseguente dispose del Dirigente Scolastico, su
proposta del DSGA e sentita la RSU di Istituto.

L'orario di lavoro viene di norma stabilito allimio di ogni anno scolastico, prima
dell'inizio delle lezioni, sulla base del P.O.F.delle attivita ivi previste, ha durata per
l'intero anno scolastico, ma puo essere modifigeioesigenze imprevedibili e straordinarie
di servizio. In questi casi per lo slittamento daro verra data specifica informativa al
personale almeno 48 ore prima, diversamente le effettuate verranno considerate
straordinario e recuperate.

I D.S.G.A. formula una proposta di piano annuidgée attivita che viene valutata e adottata
dal Dirigente Scolastico.

Una volta stabilito I'orario di servizio dell’ldtizione scolastica é possibile adottare I'orario
flessibile di lavoro giornaliero che consiste regifficipare o posticipare I'entrata e l'uscita
del personale Ata, distribuendolo anche in cingoengte lavorative, se compatibile con le
necessita connesse all’attuazione del P.O.F, lhilita dei servizi da parte dell’'utenza e |l
migliore impiego delle risorse umane.

Eventuali cambi di turno per esigenze personalarsar possibili solo previo accordo
sottoscritto fra i colleghi interessati, formulater iscritto con un anticipo di almeno 48 ore
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e autorizzato dal Dirigente Scolastico.

10. Per tutto il Personale Ata il cui orario di sefwigia stato articolato sulle cinque giornate di
lavoro il giorno “libero” si intende comunque godudnche nel caso di coincidenza con
malattia del dipendente, chiusura straordinaridilsigtiuto o chiusura ordinaria nei giorni di
festivita infrasettimanali.

11. Nei periodi di chiusura dell’attivita didatticeofario di tutto il Personale Ata sara di 6 ore
giornaliere.

12.Fatta eccezione per cio che prevede il comma pestedal personale di tutti i plessi potra
essere consentito, nel Piano delle Attivita, dietichiesta scritta e approvazione del
Dirigente Scolastico, sentito il Dsga e valutatesggenze di servizio, di effettuare I'orario
di 7,12 ore giornaliere.

13.In deroga a quanto previsto nel comma 11, il peakorATA che effettua un orario
giornaliero di 7,12, mantiene tale orario nei qwriodi di chiusura dell’attivitd didattica
coincidenti con le vacanze natalizie e pasquali.

Art. 21 — Turnazione

1. Laturnazione viene effettuata quando le ordentipologie dell’orario non sono sufficienti a
ricoprire le esigenze del servizio dell’Istituzeoscolastica.
2. | criteri che di norma saranno adottati per la&zione saranno i seguenti:
a) avvicendamento di tutto il personale a rotaziomgtef salve le esigenze derivanti
dallo svolgimento di incarichi specifici ;
b) ripartizione nei vari turni sulla base delle praiesalita necessarie con particolare
riferimento a incarichi aggiuntivi e agli adempinign materia di D.Lgs 81/2008.

Art. 22 - Permessi

1. La concessione dei permessi brevi, nella misuréodaiio di servizio settimanale (max 36 ore
annue), avverra previa autorizzazione del DSGA leD& informato il collega di lavoro di
reparto e presentata apposita richiesta almenmrihg precedente. Le ore di permesso breve
andranno recuperate secondo quanto disposto dathiAistrazione viste le esigenze di servizio.
E’ facolta del dipendente richiedere di recupetarere di permesso nella medesima giornata
lavorativa. | permessi brevi concessi per cureaidanti gravi patologie hon sono soggetti a
recupero.

2. Il personale ata ha diritto, a domanda, a 18 oqgednesso retribuito nell’anno scolastico, per
motivi personali o familiari, documentati anche naete autocertificazione (art. 31 CCNL
Scuola 2016/2018).

Altri permessi e congedi previsti da particolarsghbsizioni di legge sono descritti nell’art. 32
del CCNL Scuola 2016/2018.

Le assenze per I'espletamento di visite, terapiestpzioni specialistiche od esami diagnostici
sono regolate dall’art. 33 del CCNL Scuola 2016801

Art. 23 - Giorni di ferie

1. Il Dirigente Scolastico puo concedere ferie durdetgiornate di attivita didattica solo su
parere positivo del DSGA, valutate le esigenzeedigio.

2. 1l Dirigente scolastico entro due giorni dalla ne$ta comunica per iscritto i motivi
dell’'eventuale diniego.
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3. Entro il 30 novembre ed entro il 15 maggio il Darde Scolastico predisporra sulla base

delle richieste avanzate dal personale e delleers® di servizio, il piano delle ferie
invernali ed estive, sentito il DSGA, inserendolamella misura del possibile, le giornate
di recupero

4. 1l personale ATA potra godere, nell'a.s. in cordelle ferie maturate in quello precedente

per non piu di 5 giorni da effettuarsi entro e e il 30/04.

5. Ai collaboratori scolastici che svolgono attivigvbrativa su 5 giorni non spetta il recupero

del sabato laddove coincida con un giorno festivo.

6. La concessione delle ferie nei periodi di sospewsidell’attivita didattica non potra

comportare che si scenda al di sotto dei mininprdsenze fissati in 2 collaboratori scolastici
presso la sede dell’lstituto. Per gli assistentmammstrativi: 2 a.a., oppure 1 a.a. + il dsga,
oppure 1 a.a. + 1 collaboratore scolastico che,caso dell’anno abbia svolto attivita di
assistente amministrativo ai sensi dell’art. 59CENL.

Art. 24 — Chiusure prefestive

1.

Nei periodi di interruzione dell’attivita didattica nel rispetto della programmazione degli

Organi Collegiali, € possibile la chiusura prefestdella scuola. Tale chiusura e disposta dal
Consiglio d’Istituto, su parere del Dirigente Satieo e del DSGA, sentito il personale Ata

(parere positivo espresso con la maggioranza délEQ uno del personale).

| prefestivi, su richiesta del personale interaggadssono essere fruiti in conto ferie o in conto
recupero.

Art. 25 — Riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore

1.

Constatato che l'orario di servizio e di apertutui@nza dell’lstituto potrebbe comportare
I'effettuazione di turni di lavoro tali da deterrame significative oscillazioni degli orari
individuali rispetto all’'orario normale previsto i6 ore continuative giornaliere di norma
antimeridiane, si valuta che possano esistere telizimni per applicare, in funzione delle
esigenze di servizio, la riduzione a 35 ore settahali lavoro ai sensi dell'art. 55 del CCNL.
Quando l'orario giornaliero per almeno 3 volte ddtisnana supera le 10 ore, il personale ATA
del plesso aperto, ha diritto ad usufruire deltuzione a 35 ore relativamente alle settimane
interessate.

Viene istituita la “banca delle ore” per il perstn&TA. In tale conto individuale andranno
calcolati a debito: permessi brevi, chiusure ptefes(in alternativa all'utilizzo di ferie).
Andranno calcolate a credito: le ore di straordmautorizzate e non retribuite, le ore di
partecipazione a corsi di formazione e aggiornamken86° ora per chi ha le 35 ore.

Il conto individuale della “banca ore” non dovrairsaperare le n. 30 ore ed essere comunque
azzerato entro il 31 agosto. Il personale a temgierchinato deve fruire delle ore accumulate
entro la scadenza del contratto. Il personale chtieene il trasferimento deve fruire
inderogabilmente delle ore accumulate entro il §dséo.

Art. 26 -Assegnazione dei collaboratori scolasti@i plessi

1.

Vengono di seguito indicati i criteri genernpér 'assegnazione dei collaboratori scolastici ai
plessi.
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- Riconoscimento delle positive relazioni e deldgpacita di intesa con il personale addetto al
plesso, nonché delle necessarie competenze pialisi come condizione per una
riassegnazione al medesimo plesso.

- Attenzione a particolari problematiche interneogai singolo plesso.

- Copertura di tutte le attivita previste dal Piahoennale dell'Offerta Formativa e dalle
delibere degli Organi Collegiali con particolare teazione alla complessita
dell’'organizzazione scolastica.

- Verifica delle funzioni aggiuntive da attivarsiegso le diverse sedi.

- Presenza, nel limite del possibile, di non piumk unita di personale che usufruisce della L.
104/92 per plesso, al fine di garantire la qualghservizio.

- Competenze di carattere professionale e relalEa@idine di stabilire 0 mantenere rapporti
di collaborazione costruttiva tra il personale adtigal plesso.

Il Dirigente si riserva la possibilita di effett@aspostamenti di personale ATA, sentito anche
il parere del DSGA, sulla base della complessitamgestione della vigilanza, dell’accoglienza,
tenendo conto anche di problematiche di tipo relzalie. Qualora il Dirigente dovesse ritenere
opportuna la presenza di un determinato collaboraio un particolare plesso, per le
caratteristiche di complessita del plesso, si fmegcdai criteri su elencati e il Dirigente motiaer
gli eventuali spostamenti in deroga, informata &R

Art. 27 - Prestazioni aggiuntive oltre I'orario di lavoro (straordinario)

1. Le ore eccedenti l'orario di servizio (straordimdsi compatibilmente con le esigenze di
funzionalita e nel quadro degli obiettivi di efficiza ed efficacia dei servizi, devono
corrispondere al criterio della straordinarietéed®inata da effettive esigenze di servizio: come
tali devono essere preventivamente autorizzat®8&A, sentito il DS e, in linea generale, se
possibile, comprese nel programma del piano délieita annuali presentato dal DSGA. Per
ogni lavoro straordinario preventivamente autoti@zandranno inoltre indicate le ore, le
modalita di riconoscimento (recupero o pagameritoperiodo entro il quale concludere il
lavoro. Vanno fatte salve eventuali impreviste ssita di servizio.

3. Siconcorda che per le ore di lavoro prestate riode prefestivo (pomeridiano), serale e festivo
(per es. aperture per l'orientamento) si riconosna maggiorazione pari al 50% delle ore
lavorate retribuite con il FIS. Per le ore prestalie giornate festive e recuperate va comunque
retribuita la maggiorazione prevista dal CCNL. Agamento delle ore aggiuntive avverra
secondo la tabella 6 del CCNL.

4. Le ore straordinarie autorizzate, possono dar l@#go
a) forme di recupero nei periodi di sospensione daffizita didattiche; brevi permessi; riposi

compensativi orari o giornalieri
oppure:
b) pagamento delle ore eccedenti, secondo il dispdstitart. 88 Lett. E e nei limiti della
disponibilita del Fondo dell’Istituzione scolastica
Si fara ricorso alla modalita di cui al punto bjtaoto nell’eventualita in cui non fosse possibile
recuperare le ore straordinarie con le modaliteudial punto a). Nell'ambito della ripartizione
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del Fondo d'Istituto & contrattata con la parteladale la quota percentuale per gli straordinari
da retribuire.

5. Il lavoro straordinario potra essere autorizzatoceasivamente alla prestazione solo per casi
assolutamente eccezionali, quali ad esempio iupgarsi delle riunioni degli organi collegiali e
non per lo svolgimento delle mansioni interenthatmale svolgimento del servizio.

6. Il recupero deve avvenire: entro il 31 agosto ppeisonale con contratto a tempo determinato;
di norma entro il 31 agosto per il personale comtredto a tempo indeterminato; in via
eccezionale, nel caso di comprovata impossibilithuane nel termine anzidetto, entro il 31
dicembre dell’'anno scolastico successivo a quallzui si € maturato il diritto;

7. | recuperi orari in giornate di svolgimento dellgiata didattiche saranno autorizzati solo se
compatibili con le esigenze di servizio.

8. Il CCNL Scuola prevede che l'orario di lavoro masgi giornaliero sia di nove ore. Se la
prestazione di lavoro giornaliera eccede le seica&inuative, il personale PUO’ usufruire a
richiesta di una pausa di almeno 30 minuti al fded recupero delle energie psicofisiche e
delleventuale consumazione del pasto. Tale palsdBEDessere comunque prevista se l'orario
continuativo di lavoro giornaliero € superiore allere e 12 minuti.

Art. 28 - Ritardi e recuperi

1. Il personale e tenuto al rispetto dell’oraticervizio assegnato.
Il ritardo, giustificato da eventi eccezionali, @esomungue essere recuperato nella giornata
o entro l'ultimo giorno del mese successivo a queill cui si e verificato, previo accordo
con il DSGA.

Art. 29 — Criteri di assegnazione delle prestazioraggiuntive e dei carichi aggiuntivi di lavoro

1. L’assegnazione degli incarichi relativamente a ga@eni aggiuntive, dei carichi aggiuntivi
di lavoro, degli incarichi specifici, degli incahicretribuibili con il fondo d’Istituto e con
risorse extra fondo, coerentemente con I'esigemzagdiungere la qualita del servizio e a
fronte di prestazioni realmente rese, avverraigaguenti criteri:

- valorizzazione di esperienze, competenze e prafieskia possedute;

- continuita rispetto agli anni di servizio precedent

- garanzia di pari opportunita di formazione e digypo professionale;

- all'interno dei criteri sopra descritti, si cerchetli rispondere positivamente
alle richieste scritte del personale stesso, calmpaente con le esigenze di
servizio e la distribuzione dei carichi di lavoro;

- in subordine ai criteri precedenti si fara riferm® alla graduatoria di
Istituto.

2. Verranno riconosciuti come carichi aggiuntivi leegtazioni di lavoro effettuate per
particolari esigenze di servizio:

- sostituzione colleghi assenti;

- assegnazione ai plessi che, per il particolaregths&/o per particolari attivita
collegate al POF, prevedono I'accesso al competsesaorio;

- lavori straordinari di manutenzione, messa a noemastrutturazione degli
edifici;

- altre esigenze di servizio non prevedibili.

L’individuazione del personale avverra secondnteri di cui al comma precedente.
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3. Per particolari attivita, necessitanti competenzefgssionali non disponibili presso
I'Istituto, il Dirigente - sentito iIDSGA - pud assegnare incarichi a personale ATAltta
Istituzione scolastica, avvalendosi dell'istituteelld collaborazioni plurime, a norma
dell'articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del pemate amministrativo, tecnico ed ausiliario
di altra scuola vengono remuneratin risorse extrafondo dell’lstituzione scolasfrasso
cui sono effettuate tali attivita

4. Nel caso si verifichino esigenze o situazioni gafari nel corso dell'anno, il Dirigente
Scolastico potra assegnare ulteriori incarichi Imeiti della disponibilita del fondo, delle
risorse extrafondo e delle disponibilita individudél personale, sentito il DSGA e previa
contrattazione con la parte sindacale per la gmd@omica.

5. Gli incarichi aggiuntivi dovranno essere assegmpati iscritto e consegnati in copia al
lavoratore e dovranno contenere le responsabgitampegni aggiuntivi e gli obiettivi da
raggiungere, la loro quantificazione, la loro tetdione nonché i criteri di verifica
dell'avvenuto adempimento dell'impegno.

6. Il piano annuale delle attivita, comprensivo degtiarichi aggiuntivi, verra esposto all'albo
e consegnato in copia alla parte sindacale.

TITOLO IV - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA SICURE  ZZA NEL LUOGO

DI LAVORO

Art. 30 — Rappresentante dei Lavoratori per la Sicuezza (RLS)

1.

La RSU designa al suo interno il RappresentanteLdeoratori per la Sicurezza (RLS) e
comunica il nominativo al Dirigente Scolasticordppresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU. La funzione e disciphnaial Contratto Collettivo Nazionale
Quadro art.58.

Qualora all'interno della RSU nessun lavoratoredssponibile ad assumere I'incarico di RLS,
sara I'Assemblea del Personale, convocata dallasateRSU, che potra eventualmente
provvedere alla nomina del RLS in corso d’anndRILS, dando preventiva comunicazione al
DS, ha diritto di accesso ai locali dell'lstitutanche durante le ore di lavoro, senza creare
ostacolo alle attivita di docenza e scolastiche.

Il RLS ha diritto di essere consultato preventivataeper tutti gli aspetti previsti dal Decreto
Legislativo n. 81/2008 “Testo Unico salute e sieaeg, in particolare per quanto attiene alla
valutazione dei rischi, alla programmazione e v@&itlella prevenzione, alla designazione degli
addetti al servizio di prevenzione, all’'organizzam della formazione.

. Al RLS viene assicurato il diritto alla formaziomdtraverso I'opportunita di frequentare un

corso di aggiornamento specifico.
Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta wsufruire dei permessi retribuiti, secondo
guanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norswecessive, ai quali si rimanda.

Art. 31 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzite e Protezione (RSPP), I'Addetto al
Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) e la @missione Covid

1.

I RSPP e designato dal Dirigente sulla base dntpuprevisto dal d.lgs. 81/2008 anche tramite
accordi o convenzioni con gli Enti Locali propagtdell’edificio scolastico o tramite accordi di
rete con altre Istituzioni Scolastiche.
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L’ASPP é designato dal Dirigente qualora sussist@noondizioni di personale interno con
competenze professionali e in subordine alla digpiita individuale. L'ASPP potra partecipare
alla formazione prevista dal D.Lgs. 81

In ottemperanza al DM 6 agosto 2020 “Protocollont#$a per garantire I'avvio dell'anno
scolastico nel rispetto delle regole di sicurezeaipcontenimento della diffusione di Covid-
19”7, che prevede la possibilita da parte dei DmigeScolastici di dar vita nelle singole
istituzioni scolastiche ad un’apposita Commissigmesieduta dal Dirigente medesitial, fine

di monitorare I'applicazione delle misure previstialla vigente normativa, anche con Il
coinvolgimento dei soggetti coinvolti nelle ininvat per il contrasto della diffusione del
COVID-19", si costituisce suddetta Commissione, denominatari@issione Covid”, di cui
fanno parte le RSU d’Istituto, il RLS, Il Referemt#stituto per la Sicurezza e i Referenti Covid
dei diversi plessi, eventualmente surrogati, iroadidegittimo impedimento, dai Vice Referenti
Covid. La “Commissione Covid” viene convocata d#iidgente Scolastico ogni qual volta se ne
presenti la necessita, di suo impulso o dietroigsth motivata della maggioranza dei suoi
componenti.

Art. 32 - Le figure sensibili

1.

Per ogni sede scolastica sono individuate le segfigure:

- addetto al primo soccorso

- addetto antincendio

Le suddette figure sono individuate tra il persenfirnito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specibicso.

Alle figure sensibili sopra indicate competono é¢ute funzioni previste dalle norme di
sicurezza.

Art. 33 - Formazione di base

1. Secondo quanto disposto dal D.Lgs. 81/2008, tuttpersonale Docente e Ata dovra
periodicamente seguire corsi di formazione di b&senalmente riconosciuti attraverso il
rilascio di un attestato di partecipazione.
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CRITERI GENERALI PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE
E UTILIZZAZIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTI __ CA
A.S. 2020/2021

Art. 34 - PREMESSA

Con la nota MIUR prot. n. 23072 del 30/09/2020 wmrg assegnati a questa Istituzione
Scolastica, quale fondo per il miglioramento détéaa formativa (MOF) per l'a.s. 2020/2021, €
58.871,09 lordo dipendente cosi suddivisi:

€ 34.266,68 fondo delle Istituzioni scolastiche;

€ 3.957,61 funzioni strumentali all’'offerta formativa;

€ 2.283,20 incarichi specifici del personale ATA;

€ 2.413,66 ore eccedenti in sostituzione di colleghi assent
€ 1.353,84 attivita complementari di educazione fisica;

€ 2.169,22 progetti relativi alle aree a rischio, a forte ggeso immigratorio e
contro I'emarginazione scolastica;

€ 12.426,88 valorizzazione del personale scolastico.

Le suddette somme vengono erogate tramite Ceddimeo.
L'importo e stato determinato applicando critepaametri di cui all’'Intesa sottoscritta dal MIUR
con le Organizzazioni Sindacali rappresentativeCteghparto Istruzione e Ricerca il 31/08/2020.

Art. 35 - DETERMINAZIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE  SCOLASTICA
(FIS) E DELLE ATRE RISORSE PER L'A.S. 2020/2021

Facendo riferimento al numero dei docenti e ATAtiganico di diritto al 01/09/2020 (88 docenti e
21 ATA), si ricava la seguente tabella:
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FONDO DI ISTITUTO A.S. 2020/2021

IMPORTO IMPORTO
PARAMETRI lordo Stato LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
€ 2547,42 X Sedi erogazione servizio € 10189,68 € 7678,7
€ 323,69 x 1C Organico di diritto
(49 doc. prim. + 39 doc. sec. + 21 ata) € 35.282,21 € 26.587,9
Fondo d’Istituto
Totale €45.471,8 € 34.266,6
Economie 2019/2020 (doce € 0,08 € 0,0¢
Totale €45.471,9 € 34.266,7
Art. 36 - ULTERIORI RISORSE FINANZIARIE PER L’'A.S. 2020/2021
IMPORTO IMPORTO
PARAMETRI lordo Stato LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
€1.422,02x1 Quota base €1.422,0 €1.071,61
Funzioni € 61597x1 N.complessita (ist compr.) €615,9 € 464,18
strumentali € 36,52x 88 Docenti di diritto € 3.213,7 €2.421,8
docenti
Totale € 5.251,74 € 3.957,6[L
Incarichi specifici ata |€ 151,49 x 20 Organico diritto ata Totale € 3.029,8 € 2.283,20
escluso dsga
€ 27,09 x49 N.docenti primaria OD €1.327,41 €1.000,31L
i caeer Al € 48,00 x39 N.docenti secondaria OD € 1.875,51 €1.413,3p
Totale € 3.202,9] € 2.413,6p
Economie 19/2 €1.642,79 € 1.237,97
Totale € 4.845,7 € 3.651,68
Pratica sportiva € 85,55 x21 Classi Totale €1.796,5 € 1.353,84
Economie 19/20 €1.893,3p € 1.426,77
Totale € 3.689,8 € 2.780,6[
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IMPORTO IMPORTO
PARAMETRI lordo Stato LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
Aree a rischio, a forte Totale € 2.878,5 € 2.169,2p
processo immigratorio
contro la dispersione Economie 19/2! € 576,58 € 434,50
scolastica
Totale € 3.455,1 € 2.603,7
Valorizzazione del
personale scolastico Totale € 16.490,4 € 12.426,88

Ulteriori finanziamenti riguardanti il MOF che pebbero essere assegnati all’lstituzione
scolastica saranno oggetto di comunicazione alldl RSli successiva integrazione del presente
contratto.

Art. 37 - UTILIZZAZIONE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE  SCOLASTICA

1 - Il fondo dell'lstituzione scolastica é finatato a retribuire le prestazioni del personale dtece
e ATA impegnato nel processo dell'autonomia cortipalare riferimento agli obiettivi indicati
nel POF.

2 - Le risorse del fondo dell'lstituzione scolaatisono utilizzate per compensare le attivita

deliberate dagli organi competenti nell'ambito ddlisorse disponibili e nell’ordine di priorita
definito.

Art. 38 - CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DEL LE RISORSE DEL FIS E
PER L'ATTRIBUZIONE DEI COMPENSI ACCESSORI AL PERSON ALE
DOCENTE E ATA

RIPARTIZIONE DEL FIS

IMPORTO IMPORTO
Parametri lordo Stato LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
'(rr‘lf)flncnc')ﬁr‘:{teazb'i‘l’:e ‘;‘:‘f’e"" €39,81 109 |Docenti e ata OD €5.3345 € 4.020,00
== €, par €995,2) 1 |Almeno 2 punti erogazione
variabile dello stipendio)

L'indennita di direzione & a carico del FIS ma romsoggetta a contrattazione in quanto non € un
compenso _accessorio che si aggiunge allo stipecwolioe per gli altri ata, ma € una parte dello
stipendio che varia in base all’'organico di diritto
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IMPORTO IMPORTO
LORDO LORDO
STATO DIPENDENTE
Compenso collaborator del Dirigente €10.914,5

Al fis 2020/2021 senza economie sottraiamo I'indeita del dsga e il compenso dei collaboratori del

Dirigente cosi troviamo la quota a disposizione pdrdocenti e per gli ata (conti al lordo
dipendente):

. totale fis 2020/2021 senza economie: € 34.266,68 -

. indennita di direzione: € 4.020,00 -

. quota collaboratori del dirigente: € 8.225,00

€22.021,68 IMPORTO FIS A DISPOSIZIONE PER | DOCENTE GLI ATA
A guesto importo aggiungiamo:

€ 12.426,88 IMPORTO VALORIZZAZIONE PERSONALE

TOTALE € 34.448,56 da ripartire tra docenti e ata el seguente modo:

= € 26.302,44 docenti (76,35%%¥ 16.814,17 FIS + € 9.488,27 VALORIZZ.
=2 € 8.146,12 ata (23,65%¥ 5.207,51 FIS + € 2.938,61 VALORIZZ.

DOCENTI (89) lordo dipendente ATA (20) lordo dipendente
€ 26.302,44 + € 8.146,12
€ 0,@6conomie doc.¥ € 0,@6conomie c.s.¥
€ 26.302,50 €8.146,12

2 - La quota riservata al personale ATA viene tipartra le due categorie di personale
collaboratore scolastico e assistente amministragecondo le percentu@D% collaboratori

scolasticie 40% assistenti amministrativi, considerando I'organico di diritto.
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RIPARTIZIONE FONDO D’ISTITUTO FRA
COLLABORATORI E ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

COLLABORATORI SCOLASTICI (15)
Lordo dipendente

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI (5)
Lordo dipendente

€ 4.887,67 +
€ 0,08conomie)y

€ 4.887,67

€ 3.258,45 +
€ 0,@&conomie)

€ 3.258,45

3 - L'eventuale quota non utilizzata da una catiegdr personale potra essere destinata all’altra, a
consuntivo, oppure tenuta in economia per l'anoessivo, previa contrattazione con la RSU.

4 - 1l Dirigente Scolastico affida gli incarichi forma scritta indicando la tipologia delle prestaz
da svolgere.

Art. 39 - CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONA LE DA UTILIZZARE
NELLE ATTIVITA’ RETRIBUITE CON IL FONDO D’ISTITUTO

L’individuazione del personale da utilizzare ned#ivita avverra sulla base di quanto
espresso nell’art. 29 del presente contratto.

Art. 40 - MISURA DEI COMPENSI DA CORRISPONDERE AL PERSONALE CON
FUNZIONE STRUMENTALE POF

La somma disponibile €( 3.957,61lordo dipendente) verra ripartita fra le cinque Ziomi
strumentali che fanno capo alle 5 aree di intexwvémdlividuate dal Collegio Docenti nel seguente
modo:

€ 563,96 (60%) ad un docente e € 375,98 (40%) un secondo docentper coordinamento
delle attivita di continuita e orientamento;

€ 939,93 coordinamento POF e coordinamento piano di fororezie aggiornamento con
rivisitazione della Carta dei Servizi,

* € 939,93coordinamento delle attivita di sostegno per égrazione degli alunni diversamente
abili e per I'innalzamento del successo scolastimaola primaria; cura e organizzazione della
documentazione;

» € 197,88coordinamento delle attivita di sostegno per égrazione degli alunni diversamente
abili e per l'innalzamento del successo scolasticoola secondaria di primo grado; cura e
organizzazione della documentazione;

* € 939,93coordinamento delle attivita di integrazione alusinanieri.
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Art. 41 - ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI DO CENTI ASSENTI

Assegnazione 2020/2021: € 2.413,66 +
Economie 2019/2020: €1.237,97 =

Totale € 3.651,63

Si propone la seguente ripartizione:

Plesso  Ore €/h Totale
Bonati 68 € 28,01 € 1.904,68
Mosti 30 € 19,29 € 578,70
Pascoli 30 € 19,29 € 578,70
Tumiati 30 € 19,29 € 578,70

€ 3.640,78

Art. 42 - ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FI  SICA

Assegnazione 2020/2021: € 1.353,84 +

Economie 2019/2020: €1.426,77 =

Totale € 2.780,61

Art. 43 - PROGETTO AREE A RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E
CONTRO L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA

Assegnazione 2020/2021: € 2.169,22 +

Economie 2019/2020: € 434,50 =

Totale € 2.603,72

Art. 44 - INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

Per gli incarichi specifici del personale ATA lansma totale assegnata e €li2.283,20lordo
dipendente.
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Assistenti amministrativi:

Nell'lstituto prestano servizio 3 assistenti ammsirativi in organico di diritto tempo pieno, 2 in
organico di diritto part-time (uno 24/36 e uno 3)/3L completamento sull’organico di diritto, 1 in
organico di fatto tempo pieno, 1 in organico didatovid tempo pieno.

Un assistente amministrativo risulta beneficiario pdsizione economica, percio i beneficiari
saranno:

- 4 aa 36/36

- 1aa30/36

- 1 aa24/36

- 1aa18/36

1° incarico - area del persondjmart-time 24 oref 147,95

- coordinamento settore amministrazione del persopaleoordinamento settore giuridico
relativo alla gestione del personale (graduatch@gmata supplenti, ...);

- gestione organi collegiali;

- ricostruzioni di carriera,

- privacy;

- gestione Inps

2° incarico - area didattiqgpart-time 18/36€ 110,96

- supporto amministrativo per I'attuazione di praigetiniziative didattiche con particolare
riferimento alle attivita del progetto continuita ¢ollaborazione con l'insegnante incaricata
di funzione strumentale;

- supporto gestione archivio;

- supporto iscrizioni alle classi prime scuola priraa secondaria primo grado;

- supporto gestione anagrafe.

3°incarico - area didattiqggempo pieno 30/363 184,93

- supporto amministrativo per l'attuazione di pritige iniziative didattiche con particolare
riferimento alle attivitd del progetto continuitd ¢ollaborazione con 'insegnante incaricata
di funzione strumentale;

- iscrizioni alle classi prime scuola primaria e sedaria primo grado;

- rapporti scuola-famiglia;

- infortuni.

4° incarico - area didattic&empo pieno 36/36§ 221,91

- supporto amministrativo per I'attuazione di pritige iniziative didattiche con particolare
riferimento alle attivita del progetto continuit& ¢ollaborazione con l'insegnante incaricata
di funzione strumentale;

- supporto amministrativo per I'attuazione di pritige iniziative didattiche con particolare
riferimento all’ attivita di valutazione (INVALS))

- gestione archivio;
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- iscrizioni alle classi prime scuola primaria e sedaria primo grado;
- collaborazione con il dsga per rimborsi viaggi tligione e Pagoinrete

5° incarico - area del personale e contalfiesmpo pieno 36/36) 221,91

- gestione del registro elettronico;
- supporto amministrativo per la gestione dei proggitituto;
- elezioni politiche, contratti d'acquisto

6° incarico — area del personélempo pieno 36/36} 221,91

- amministrazione del personale e coordinamento reegmridico relativo alla gestione del
personale (graduatorie, chiamata supplenti, ...);

- supporto presenze del personale;

- gestione devuice per DDI e DAD

7° incarico — area del personéddempo pieno 36/365 221,91

- gestione delle variazioni dell’orario dei Docentlld Scuola Secondaria di | grado “T.
Bonati” per supplenze, uscite e permessi.
- coordinamento con I'animatre digitale

Collaboratori scolastici

Nell'Istituto Comprensivo “G. Perlasca” prestanovego 15 collaboratori scolastici in organico di
diritto a tempo pieno e 4 in organico di fatto eidi@rganico di fatto covid.

Due collaboratori scolastici risultano beneficidirposizione economica. In relazione alla tipologia
dei casi si stabilisce che I'intera quota risenaiteollaboratori scolastici venga destinata adradc
unita in servizio.

In riferimento alla Tabella A — Profili di area degérsonale ata collaboratore scolastico, Area A del
CCNL Scuola: il personale ata collaboratore scmagiresta ausilio materiale agli alunni portatori
di handicap nell'accesso dalle aree esterne alltse scolastiche, all'interno e nell'uscita daes
nonché nell’'uso dei servizi igienici e nella cural'dgiene personale anche con riferimento alle
attivita previste dall'art. 47 (riportato qui digesto):

1. I compiti del personale A.T.A. sono costituiti:

a) dalle attivita e mansioni espressamente pregatiarea di appartenenza;

b) da incarichi specifici che, nei limiti delle gsnibilita e nell’lambito dei profili professionali,
comportano I'assunzione di responsabilita ulterieridallo svolgimento di compiti di particolare
responsabilita, rischio o disagio, necessari pereldizzazione del piano dell'offerta formativa,
come descritto dal piano delle attivita.

2. La relativa attribuzione e effettuata dal dirtge scolastico, secondo le modalita, i criteri e i
compensi definiti dalla contrattazione d’istitutellrambito del piano delle attivita.

Esse saranno particolarmente finalizzate per I'afeger I'assolvimento dei compiti legati
all'assistenza alla persona, all’assistenza agiiraldiversamente abili e al pronto soccorso.
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3 c.s. al Bonat€ 110,96 ciascuno
4 c.s. al TumiatE 110,96 ciascuno

Particolare incarico quest'anno scolastico saaglente:

1 c.s. al Bonati come vice referente Cogid75,00

Art. 45 - ATTIVITA' AGGIUNTIVE DEL PERSONALE ATA

Per fronteggiare i carichi di lavoro istituzionai per il necessario supporto alle attivita extra-
curricolari, si propone quanto segue in terminintensificazione e di prestazioni eccedenti I'arar
d’obbligo.

La quota riservata al personale ATA @.146,12 e ripartita nel seguente mod60% ai
collaboratori scolastici (€ 4.887,67¢ 40% agli assistenti amministrativi (€ 3.258,45)

L’intensificazione del lavoro degli ata e giust#to come segue:

Assistenti amministrativi

- Svolgimento di attivita collegate alla didatti¢escrizioni, anagrafe) e agli organi collegiali

(elezioni, scrutini, consigli di classe)

Periodi di intensita lavorativa per I'attuaziodiedisposizioni ministeriali inerenti alla didatice

all’attivita amministrativa

- Introduzione dati nel software in dotazione, im&io, lavori contabili di particolare rilevanza,
riorganizzazione archivio, registro elettronicopgedure di acquisto

- Graduatorie personale docente e ata, gestiortal@alell'inps Passweb, modalita di pagamenti
con Pago in rete

- Intensificazione delle prestazioni conseguerdech di competenza e/o per assenze dei colleghi,
in attesa della nomina del supplente;

- Maggior impegno derivante dalla complessita’ ditiuto

Maggiore impegno derivante da lavori nuovi eiagtivi a causa dell'emergenza covid-19

5 assistenti (36/36 ore)&465,49ciascuno
1 assistente (30/36 ore)e=387,92
1 assistente (24/36 ore)€=310,33
1 assistente (18/36 ore)e=232,75

Collaboratori scolastici

- Supporto e collaborazione all’attivita amministra: 4 cs x 15 ore
- Posta esterna: 1 cs x 7 ore + 1 cs x 3 ore

- Posta tra i plessi: 2 cs x 4 ore

- Gestione cassetta pronto soccorso: 4 ¢s x 2 orestx2l ora

- Defibrillatori: 1 cs x 2 ore

- Gestione magazzino prodotti di pulizia: 5 cs x & or

- Gestione cancelleria: 3 cs x 2 ore
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- Tenuta registri relativi alla sicurezza: 2csxrd ® 1 csx 2 ore + 1 cs x 4 ore

- Piccoli lavori di manutenzione: 2 cs x 2 ore + X¢&ore + 1 ¢s X 7 ore

- Accompagnamento alunni presso palestra esterdass@ 7 cs X 6 ore

- Figura di tramite con la segreteria per I'organzane del lavoro: 4 cs x 20 ore + 1 ¢s x 10 ore

- Smaltimento esterno plastica: 2 cs x 2 ore

- Supporto informatico e multimediale: 2 cs x 4 ore

- Infrastrutture tecnologiche: 1 cs x 6 ore

- Gestione tessere fotocopie: 5 cs x 2 ore + 3 ceral

- Particolare intensificazione nel plesso di sedeopganizzazione, pulizia e sanificazione moduli
esterni, palestra interna: 2 cs x 7 ore + 1 cored

- Particolare intensificazione nel plesso di sedeopganizzazione, pulizia e sanificazione aule per
attivita musicale, corsi di recupero, orientamed®cs x 4 ore

- Intensificazione per scavalco: 3 cs x 2 ore + & 40re

- A consuntivo: € 150,00

- Straordinario: € 150,00

Resta € 0,17

Art. 46 - ATTIVITA' AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCEN TE

INCARICO/PROGETTO ORE | € ALL'ORA €TOT
COMMISSIONE - CONTINUITA' INFANZIA-PRIMARIA 6 € 17,50 € 105,00
COMMISSIONE - CONTINUITA' INFANZIA-PRIMARIA 6 € 17,50 € 105,00
COMMISSIONE - CONTINUITA" INFANZIA-PRIMARIA 6 € 17,50 € 105,00
COMMISSIONE - CONTINUITA' INFANZIA-PRIMARIA 0 € 17,50 € 0,00
COMMISSIONE - CONTINUITA' INFANZIA-PRIMARIA 6 € 17,50 € 105,00
COMMISSIONE - CONTINUITA" INFANZIA-PRIMARIA 6 € 17,50 € 105,00
COMMISSIONE - CONTINUITA' INFANZIA-PRIMARIA 6 € 17,50 € 105,00
COMMISSIONE - CONTINUITA' INFANZIA-PRIMARIA 6 € 17,50 € 105,00
COMMISSIONE - CONTINUITA" INFANZIA-PRIMARIA 6 € 17,50 € 105,00
COMMISSIONE - CONTINUITA' INFANZIA-PRIMARIA 6 € 17,50 € 105,00
COMMISSIONE - CONTINUITA' INFANZIA-PRIMARIA 0 €17,50 € 0,00
COMMISSIONE - CONTINUITA' PRIMARIA-SECONDARIA 9 € 17,50 € 87,50
COMMISSIONE - CONTINUITA' PRIMARIA-SECONDARIA 9 € 17,50 € 87,50
COMMISSIONE - CONTINUITA' PRIMARIA-SECONDARIA ( €17,50 € 0,00
COMMISSIONE - CONTINUITA' PRIMARIA-SECONDARIA 9 € 17,50 € 87,50
COMMISSIONE - CONTINUITA' PRIMARIA-SECONDARIA 9 € 17,50 € 87,50
COMMISSIONE - CONTINUITA' PRIMARIA-SECONDARIA 9 €17,50 € 87,50
COMMISSIONE - CONTINUITA' PRIMARIA-SECONDARIA 9 € 17,50 € 87,50
COMMISSIONE - CONTINUITA' PRIMARIA-SECONDARIA 9 € 17,50 € 87,50
COMMISSIONE - CONTINUITA' PRIMARIA-SECONDARIA 9 € 17,50 € 87,50
COMMISSIONE - CONTINUITA' PRIMARIA-SECONDARIA 9 € 17,50 € 87,50

27



Istituto Comprensivo “G. Perlasca”
Via Poletti 65 — 44122 Ferrara

Tel. 0532/765789-761984 — Fax 0532/976873 — E-mail: feic81200q@istruzione.it
Cod. mecc. FEIC81200Q — cod. fisc. 93076230387

COMMISSIONE - CONTINUITA' PRIMARIA-SECONDARIA 9 € 17,50 € 87,50
COMMISSIONE - CONTINUITA' PRIMARIA-SECONDARIA 9 € 17,50 € 87,50
COMMISSIONE - CONTINUITA' PRIMARIA-SECONDARIA 9 € 17,50 € 87,50
COMMISSIONE - CONTINUITA' PRIMARIA-SECONDARIA ( € 17,50 € 0,00
COMMISSIONE - DISABILITA' 15 € 0,00 € 0,00
COMMISSIONE - DISABILITA' 15 € 0,00 € 0,00
COMMISSIONE - DISABILITA' 15 € 0,00 € 0,00
COMMISSIONE - DISABILITA' 15 € 0,00 € 0,00
COMMISSIONE - DISABILITA' 15 € 0,00 € 0,00
COMMISSIONE - DSA 4 € 17,50 € 70,00
COMMISSIONE - DSA 0 €17,50 € 0,00
COMMISSIONE - DSA 0 € 17,50 € 0,00
COMMISSIONE - PAI 0 € 17,50 € 0,00
COMMISSIONE - PAI 0 € 17,50 € 0,00
COMMISSIONE - PAI 0 € 17,50 € 0,00
COMMISSIONE - PAI 0 € 17,50 € 0,00
COMMISSIONE - PAI 0 €17,50 € 0,00
COMMISSIONE - PAI 0 € 17,50 € 0,00
COMMISSIONE - PAI 0 € 17,50 € 0,00
COMMISSIONE - PTOF 0 €17,50 € 0,00
COMMISSIONE - PTOF 6 € 17,50 € 105,00
COMMISSIONE - PTOF 0 € 17,50 € 0,00
COMMISSIONE - PTOF 6 € 17,50 € 105,00
COMMISSIONE - PTOF 6 € 17,50 € 105,00
COMMISSIONE - PTOF 0 € 17,50 € 0,00
COMMISSIONE - PTOF 6 €17,50 € 105,00
COMMISSIONE — VALUTAZIONE 0 € 17,50 € 0,00
COMMISSIONE — VALUTAZIONE 0 € 17,50 € 0,00
COMMISSIONE — VALUTAZIONE 6 €17,50 € 105,00
COMMISSIONE — VALUTAZIONE 6 € 17,50 € 105,00
COMMISSIONE — VALUTAZIONE 6 € 17,50 € 105,00
COMMISSIONE — VALUTAZIONE 6 €17,50 € 105,00
COMMISSIONE — VALUTAZIONE 6 € 17,50 € 105,00
COMMISSIONE — VALUTAZIONE 6 € 17,50 € 105,00
COMMISSIONE — VALUTAZIONE 6 €17,50 € 105,00
INCARICO - ANIMATORE DIGITALE 30 € 17,50 € 525,00
INCARICO - BES 5 € 17,50 € 87,50
INCARICO - BES 5 € 17,50 € 87,50
INCARICO — CONTINUITA' PRIMARIA-SECONDARIA 8 € 17,50 € 140,00
INCARICO — CONTINUITA' PRIMARIA-SECONDARIA 8 € 17,50 € 140,00
INCARICO — CONTINUITA' PRIMARIA-SECONDARIA 8 €17,50 € 140,00
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INCARICO — CONTINUITA' PRIMARIA-SECONDARIA 8 € 17,50 € 140,00
INCARICO — CONTINUITA' PRIMARIA-SECONDARIA 8 € 17,50 € 140,00
INCARICO - COORDINAMENTO DSA PRIMARIA 10 € 17,50 € 175,00
INCARICO - COORDINAMENTO DSA SECONDARIA 10 € 17,50 € 175,00
INCARICO - COORDINATORE DI CDC CLASSI | 14 €17,50 € 245,00
INCARICO - COORDINATORE DI CDC CLASSI | 13 € 17,50 € 245,00
INCARICO - COORDINATORE DI CDC CLASSI | 13 € 17,50 € 245,00
INCARICO - COORDINATORE DI CDC CLASSI | 14 €17,50 € 245,00
INCARICO - COORDINATORE DI CDC CLASSI | 14 € 17,50 € 245,00
INCARICO - COORDINATORE DI CDC CLASSI | 14 € 17,50 € 245,00
INCARICO - COORDINATORE DI CDC CLASSI I 1p €17,50 € 210,00
INCARICO - COORDINATORE DI CDC CLASSI Il 1p € 17,50 € 210,00
INCARICO - COORDINATORE DI CDC CLASSI Il 1P € 17,50 € 210,00
INCARICO - COORDINATORE DI CDC CLASSI I 1p € 17,50 € 210,00
INCARICO - COORDINATORE DI CDC CLASSI Il 1p € 17,50 € 210,00
INCARICO - COORDINATORE DI CDC CLASSI Il 1P € 17,50 € 210,00
INCARICO - COORDINATORE DI CDC CLASSI I 1p €17,50 € 210,00
INCARICO - COORDINATORE DI CDC CLASSI Il 1p € 17,50 € 210,00
INCARICO - COORDINATORE DI CDC CLASSI Ill 16 € 17,50 € 280,00
INCARICO - COORDINATORE DI CDC CLASSI Il 16 €17,50 € 280,00
INCARICO - COORDINATORE DI CDC CLASSI ll| 16 € 17,50 € 280,00
INCARICO - COORDINATORE DI CDC CLASSI ll| 16 € 17,50 € 280,00
INCARICO - COORDINATORE DI CDC CLASSI Il 16 € 17,50 € 280,00
INCARICO - COORDINATORE DI CDC CLASSI ll| 16 € 17,50 € 280,00
INCARICO - COORDINATORE DI CDC CLASSI lll 16 € 17,50 € 280,00
INCARICO - COORDINATORE DI PLESSO - PRIMARIA 35 €17,50 € 962,50
INCARICO - COORDINATORE DI PLESSO - PRIMARIA 55 € 17,50 € 962,50
INCARICO - COORDINATORE DI PLESSO - PRIMARIA 35 € 17,50 € 962,50
INCARICO - COORDINATORE DI PLESSO - SECONDARIA 10 €17,50 € 175,00
INCARICO - COORDINATORE DI PLESSO - SECONDARIA 7 € 17,50 € 122,50
INCARICO - COORDINATORE DI PLESSO - SECONDARIA 7 € 17,50 € 122,50
INCARICO - COORDINATORE DI PLESSO - VICE - PRIMARIA 10 €17,50 € 175,00
INCARICO - COORDINATORE DI PLESSO - VICE - PRIMARIA 10 € 17,50 € 175,00
INCARICO - COORDINATORE DI PLESSO - VICE - PRIMARIA 10 € 17,50 € 175,00
INCARICO - COORDINATORE PER LA SICUREZZA 50 €17,50 € 875,00
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D € 17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D € 17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D € 17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D € 17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D € 17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA b €17,50 € 87,50
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INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA b € 17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D € 17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D € 17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D € 17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D €17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D € 17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D € 17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D €17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D € 17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D € 17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D €17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D € 17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D € 17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D € 17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D € 17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D € 17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D €17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D € 17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D € 17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D €17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D € 17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D € 17,50 € 87,50
INCARICO — DOCENTE PREVALENTE PRIMARIA D € 17,50 € 87,50
INCARICO - DOCENTE TUTOR ANNO FORMAZIONE b € 17,50 € 87,50
INCARICO - DOCENTE TUTOR ANNO FORMAZIONE b € 17,50 € 87,50
INCARICO - GESTIONE POSTA ELETTRONICA BONATI 20 € 0,00 € 0,00
INCARICO - NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE 10 € 17,50 € 175,00
INCARICO - NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE 10 € 17,50 € 175,00
INCARICO - NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE 10 €17,50 € 175,00
INCARICO — ORARIO SECONDARIA 18 € 17,50 € 315,00
INCARICO — ORARIO SECONDARIA 18 € 17,50 € 315,00
INCARICO - SITO WEB PRIMARIA 40 €17,50 € 700,00
INCARICO - SITO WEB SECONDARIA 10 € 17,50 € 175,00
INCARICO - SUPPORTO ORGANI COLLEGIALI 1p € 17,50 € 262,50
INCARICO - TEAM PER INNOVAZIONE DIGITALE 10 €17,50 € 175,00
INCARICO - TEAM PER INNOVAZIONE DIGITALE 10 € 17,50 € 175,00
INCARICO - TEAM PER INNOVAZIONE DIGITALE 10 € 17,50 € 175,00
INCARICO - TEAM PER INNOVAZIONE DIGITALE 10 € 17,50 € 175,00
REFERENTE ATTIVITA’ SPORTIVE SECONDARIA b € 17,50 € 87,50
REFERENTE BIBLIOTECA DI PLESSO P € 17,50 € 35,00
REFERENTE BIBLIOTECA DI PLESSO P €17,50 € 35,00
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REFERENTE BIBLIOTECA DI PLESSO P € 17,50 € 35,00
REFERENTE CONTINUITA' E ORIENTAMENTO 10 € 17,50 € 175,00
REFERENTE COVID 25 € 17,50 € 437,50
REFERENTE COVID 10 € 0,00 € 0,00
REFERENTE COVID 25 €17,50 € 437,50
REFERENTE COVID 10 € 0,00 € 0,00
REFERENTE COVID 25 € 17,50 € 437,50
REFERENTE COVID 10 € 0,00 € 0,00
REFERENTE COVID 25 € 17,50 € 437,50
REFERENTE COVID 10 € 0,00 € 0,00
REFERENTE COVID — VICE 10 €17,50 € 175,00
REFERENTE COVID — VICE 5 € 0,00 € 0,00
REFERENTE COVID — VICE 10 € 17,50 € 175,00
REFERENTE COVID — VICE 5 € 0,00 € 0,00
REFERENTE COVID — VICE 10 € 17,50 € 175,00
REFERENTE COVID — VICE 5 € 0,00 € 0,00
REFERENTE EDUCAZIONE CIVICA 3( €17,50 € 525,00
REFERENTE EDUCAZIONE CIVICA 30 € 17,50 € 525,00
REFERENTE GIOCOSPORT 20 € 17,50 € 350,00
REFERENTE INVALSI E PROGETTO VALUTAZIONE 3P €17,50 € 525,00
REFERENTE IPDA ISTITUTO — ABILITA’ DI CALCOLO 10 € 17,50 € 175,00
REFERENTE IPDA ISTITUTO - LETTOSCRITTURA 1j0 € 17,50 € 175,00
REFERENTE PROGETTO GIOCHI MATEMATICI b € 17,50 € 87,50
REFERENTE PROGETTO LEGALITA' 1D € 0,00 € 0,00
REFERENTE PROMECO 8 € 17,50 € 140,00
REFERENTE RAPPORTI EXTRASCUOLA 12 €17,50 € 210,00
REFERENTE REGISTRO ELETTRONCO 5 € 17,50 € 87,50
REFERENTE REGISTRO ELETTRONCO |5 € 17,50 € 262,50
REFERENTI MENSE SCOLASTICHE 2 €17,50 € 35,00
REFERENTI MENSE SCOLASTICHE 2 € 17,50 € 35,00
REFERENTI MENSE SCOLASTICHE 2 € 17,50 € 35,00

TOTALE € 26.302,50

Art. 47 - Riduzione compensi per assenze docenti

1. Relativamente agli incarichi e alle attivita asssgn retribuiti con il FIS, nonché alle
Funzioni Strumentali, purché riferiti a compiti arali e continuativi, in caso di assenze
(escluse ferie, recuperi e L. 104) relative al qaoi di 10 mesi su 12 di attivita didattica
(esclusi pertanto i mesi di luglio e agosto) siraatpplicare una decurtazione in monte ore
proporzionale alle assenze. Le economie ottenatly decurtazione descritta, saranno rese
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disponibili per coloro che sostituiscono gli assenthe si fanno carico delle attivita non
altrimenti svolte ovvero costituiranno avanzo. &lcordi sopra fissati non valgono per gli
incarichi e le attivita ad obiettivi specifici arlitati nel tempo, purché gli obiettivi siano
raggiunti e le attivita espletate. Tutto cio preganfronto con la RSU.

TITOLO VI — NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 48 — Interpretazione autentica

1. In caso di controversie circa l'interpretazioneudia norma del presente contratto le parti
che lo hanno sottoscritto, entro 10 giorni dalzhiesta scritta e motivata di una di esse, si
incontrano per definire consensualmente il sigatbcdella clausola controversa. L'accordo
raggiunto sostituisce la clausola controversa sifiimizio della vigenza del contratto. La
parte pubblica, dopo la sottoscrizione, lo port@@oscenza di tutti i lavoratori.

Art. 49 — Parere dei revisori dei conti

1. Aisensi dell’art.6 comma 6 del CCNL l'ipotesi ddirtratto sara inviata ai revisori dei conti
per il controllo previsto dalla normativa vigente e, trascorsi 30 giorni senza rilievi, il
contratto integrativo di Istituto produce effettivia definitiva.

Art. 50 - Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso in cui si verifichino disponibilitaa@wmiche sopravvenute e derivanti da fondi
extra fis, il Dirigente Scolastico convoca la paitedacale per rinegoziarne.
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