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CONTRATTO  INTEGRATIVO D’ISTITUTO PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE  
FIS A.S. 2017/2018 

 

L’anno  2018 , il giorno  7  del mese di  Marzo  presso  la Presidenza dell’Istituto Comprensivo   “F.  De Pisis “,  
Viale Krasnodar 102,   FERRARA,   in sede di  negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica di cui 
all’art. 6 DEL ccnl DEL Comparto Scuola 2006-2009 sottoscritto in data 29/11/2007; 

TRA 

 
la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Prof.ssa MARIA GAIANI e la 
rappresentante RSU d’Istituto,  è sottoscritto il  contratto integrativo-ACCORDO - per l’utilizzazione delle 
risorse finanziarie del fondo d’Istituto e delle altre risorse finanziarie al personale. 
 
Art.   1  -  Limite e durata dell’accordo. 
1.Il presente accordo riguarda le materie oggetto di contrattazione decentrata di Istituto relativamente 
all’impiego    delle risorse finanziarie riferite al FONDO ISTITUTO ed a ogni ALTRA RISORSA  a qualsiasi 
titolo pervenuta nella disponibilità  dell’Istituto che venga parzialmente o totalmente  impiegata per  
corrispondere  compensi,   indennità o quant’altro al personale in servizio presso  l’istituto stesso. 
2.Il presente accordo ha validità per l’anno scolastico 2017/2018; 
 
Art.   2  -  Calcolo delle risorse.      FONDO di ISTITUTO 
Le risorse per l’ a.s.  2017/2018  sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dall’art. 85 del CCNL 
sottoscritto il 29/11/2007, alle successive sequenze contrattuali, e In particolare, alla nota prot 19107 del 
28.09.2017 dove il MIUR   ha comunicato l’erogazione  del MOF a.s. 2017/2018. 
Per quanto riguarda le economie residue, in base alla stampa prodotta in data 21.11.2017 e caricato sul POS 
dell’Istituto la somma disponibile è: 

     €.  3.473,73  – Cap. 2155  P.G.   5  così costituita: 
     Residuo fondo quota comune  €.    423,66 
      Residuo fondo docenti   €. 2.580,50 
      Residuo fondo ATA         €.    307,68 
      Residuo incarichi specifici ATA   €.    161,89 

       €. 265,71 – Cap. 2556 P.G. 5    €.  265,71 (forte processo immigratorio art. 9 residuo anni precedenti) 
 

Il MIUR con  nota prot., 19107 del 28.09.2017 ha comunicato l’erogazione dei seguenti compensi: 

 MOF a.s. 2017/2018   €. 52.733,67 lordo Stato  €. 39.739,01  lordo dipendente 

 Funzioni strumentali 16/17 €.   7.130,23 lordo Stato  €.   5.373,19  lordo dipendente 

 Incarichi specifici 16/17  €.   3.397,17 lordo Stato  €.   2.560,04  lordo dipendente 

 Ore eccedenti   €.   3.763,62 lordo Stato  €.   2.836,19  lordo dipendente 

 Gruppo sportivo   non notificato  

 Art. 9 ccnl 06/09 forte proc. imm. A.S. 2017/2018 non comunicato 
Gli ultimi due importi (non ancora comunicati dal MIUR) verranno   considerati solo successivamente alla 
liquidazione delle risorse sul POS dell’Istituto da parte della Direzione Generale del MIUR.  
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a) Parametri per la costituzione del Fondo dell’Istituzione Scolastica:       

            LORDO DIPENDENTE  LORDO STATO 
   -  n° 4 punti di erogazione del servizio                  7.833,40     10.394,92 

   -  n° 125  posti in organico di diritto           31.905,61               42.338,75  

                      TOTALE 39.739.01                 52.733,67 

b) AVANZO FONDO D’ISTITUTO                               3.311,84                               4.394,82 

                 TOTALE Fondo  Ist..  a.s. 2017/2018      43.050,85     57.128,49        

                                                                                                            
Tale somma è destinata a retribuire:  
►per il 75  % le attività del personale docente          €    26.747,00  L. Dip.    €. 35.493,28  L.Stato  
►  Residuo docenti 16/17    €       2.580,50 L.Dip.    €.   3.424,33  L.Stato  
►per il 25 % le attività del personale ATA               €       8.915,67 L.Dip..       €.  11.831,09  L.Stato 
►Residuo ata 16/17     €          307,68 L.Dip.    €.      408,30   L.Stato 
►Indennità di Direzione sostituto del DSG             €       4.500,00 L.Dip..       €.   5.971,50   L.Stato 
 
                  TOTALE   FIS  a.s. 17/18                           €.  43.050,85  L.Dip. €. 57.128,50  L. Stato 

 
 
Per il calcolo delle somme relative alla contrattazione,  vedi allegato A. 
 
 
Art.  3  -  Criteri generali per l’utilizzo delle risorse destinate al personale docente e ATA: 
I criteri di seguito esposti per l’erogazione del fondo d’Istituto sono stabiliti avuto riguardo: 

1. del Piano dell’Offerta Formativa a.s. 2017/2018 della macroprogettazione approvata dal Collegio Docenti 
in data 23.10.2017  articolata nelle attività e nei progetti previsti per l’a.s. . 2017/2018 (orientamento, 
continuità, sito scolastico, invalsi, autoanalisi di Istituto,  ecc);        

2. dell’organizzazione del servizio, anche in funzione dei sevizi offerti al territorio; 
 

Il fondo d’ Istituto destinato al personale docente      € 29.327,50 (lordo Dip.)            
                                       €.38.917,61 (lordo Stato) 
è ripartito secondo i seguenti criteri: 
 

 tutti i i progetti, volti al miglioramento dell’offerta formativa deliberati dal Collegio (progetti di Istituto 
e Progetti di Plesso totale ore 378 di attività aggiuntiva e ore 110 di docenza 

      Docenti  - €. 10.465,00  ( lordo dipendente)       
 

 Incarichi al personale docente dell’Istituto per le varie attività svolte €. 18.857,50 (Lordo 
dipendente) 

 
 
Art.  4  -  Altre risorse finanziarie destinate al personale Docente: 
 
►Forte processo migratorio   dato non comunicato per l’a.s. 2017/2018 

Si segnala la somma residua ( €. 265,71 lordo dipendente)  
      
►Pratica sportiva    dato non comunicato per l’a.s. 2017/2018 
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Si potrà procedere all’erogazione della somma indicata solo successivamente alla erogazione della risorsa sul 
POS 446 intestato all’Istituto Comprensivo F. De Pisis da parte della Direzione Generale del MIUR. La somma 
che sarà assegnata è riferita a n. 17 classi di scuola media in organico di diritto moltiplicato per un coeficiente  
€. 112,39 (L.S.) 
      
►Ore eccedenti a.s. 2017/2018          €.  2.836,19  Lordo dip.      
                                                                                           3.763,62  Lordo Stato 
 
Per il calcolo delle somme vedi Allegato A, per la distribuzione vedi Allegato B  
 
           -  Modalità di utilizzazione del personale docente in rapporto al POF: 

 docenti del consiglio di classe per progetti deliberati dallo stesso; 
 
   Risorse umane da utilizzare: 
  personale del consiglio di classe; 
  personale interno che ha dato la disponibilità ed in possesso di specifiche competenze 

 documentate da curriculum; 
 consulenti esterni con specifiche competenze. 

 
Art.  5   Modalità di utilizzazione del personale ATA in rapporto al POF: 

 purché in possesso di specifiche competenze, a rotazione, tutto il personale che ha fornito 
la disponibilità, dando precedenza al personale che non è destinatario di incarichi specifici. 
A parità di requisiti l’incarico sarà assegnato sulla base della graduatoria di istituto 

 
                  -  Le risorse finanziarie del Fondo di Istituto destinate al personale ATA - €     9.223,35  (lordo dip)  

 €. 12.239,39  (lordo St.)  
   Saranno utilizzate per: 

 per compenso forfettario corrispondente a 13 ore spettante all’assistente amministrativa che 
sostituisce il Dsga; 

 per flessibilità dell’orario/di servizio conseguente all’assenza del personale e per esigenze di 
funzionamento dell’attività scolastica -  intensificazione del lavoro delle varie Aree del personale 
Amm.vo  volti al miglioramento dell’organizzazione interna:  60 ore per assistenti amm.vi  

 Intensificazione per prestazioni lavorative del personale assistente amministrativo addetto all’area 
Personale – ore 87 

 Intensificazione di prestazione lavorative del personale  amministrativo area didattica-contabile – 

ore 90; 

 Intensificazione personale collaboratore scolastico per sostituzione colleghi assenti – ore 170; 
 Intensificazione personale collaboratore scolastico  per prestazione lavorative a supporto e 

collaborazione con la segreteria – ore 17; 
 Intensificazione per il servizio posta – ore 21; 
 Intensificazione per ulteriore impegno collaboratori scolastico per disponibilità alla reperibilità e 

alla presenza, eventi straordinari  ore 5; 
 Intensificazione lavorativa personale collaboratore scolastico  per supporto e assistenza alunni 

disabili ore 119; 
 Intensificazione per supporto all’attività didattica/mensa scolastica - ore 115  per Coll. Scol.ci; 

 
Altre attività personale ATA:  // 

 
 
Art.   5  -  Utilizzazione disponibilità Fondo d’istituto eventualmente residuate. 
Le eventuali economie residuate saranno utilizzate nell’a.s. successivo come previsto dal CCNL. 
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Art. 6  -  Funzioni Strumentali Docenti   ( art. 33  del CCNL del 29/11/07)  

In relazione alle FUNZIONI STRUMENTALI  del  piano dell’ offerta formativa individuate dal Collegio dei 
Docenti per l’anno 2017/2018 e alla disponibilità finanziaria € 5.373,19 lordo dipendente -  alle  6 figure 
identificate con le funzioni, viene stabilito il compenso come da Allegato B 
I docenti individuati delle funzioni riceveranno dal D.S. l’incarico specifico con le relative mansioni da svolgere. 
Il compenso sarà corrisposto al termine dell’attività, previa presentazione di una relazione sull’attività svolta da 
consegnare al Dirigente Scolastico entro il 30/06/2018. 
Le eventuali economie residuate saranno utilizzate nell’a.s. successivo come previsto dal CCNL. 
 
Art. 7 – Assegnazione Risorse Finanziarie  a.s. 2017/2018 
L’assegnazione delle risorse finanziarie  per l’a.s. 17/18  è stata comunicata  dal MIUR con le note indicate in 
premessa.  
 
Art.   8   -  Informazione preventiva. 
L’informazione preventiva relativa alle attività ed ai progetti retribuiti con il fondo di istituto e con altre risorse 

pervenute nella disponibilità dell’Istituto sarà fornita completa dei progetti. 
 
Art.   9   -  Variazione delle situazioni. 
Nel caso in cui pervenissero nella disponibilità dell’Istituto ulteriori finanziamenti rispetto a quelli conosciuti al 

momento della stipula del presente accordo ne sarà data immediata comunicazione e su essi sarà effettuata 

contrattazione; in sede di contrattazione saranno fornite altresì le variazioni di bilancio conseguenti. 

Art.    10 -   Informazione successiva. 
L’informazione successiva relativa alle attività ed ai progetti retribuiti con il Fondo di Istituto e con  le altre 
risorse pervenute nella disponibilità dell’istituto sarà fornita secondo le modalità previste dall’art. 6 CCNL. 
29/11/2007.  
 
Art. 11 -   Modalità di assegnazione. 
L’assegnazione di incarichi, attività aggiuntive, di cui al presente accordo dovrà essere effettuata mediante 
comunicazione scritta nominativa agli interessati indicando, le modalità ed i tempi di svolgimento, nonché 
l’importo lordo spettante. 

 
Art.  12 – 
 Il presente contratto sarà inviato all’ARAN  e al CNEL  come previsto dalla Circ. n° 7/2010 della Funzione 
Pubblica   entro 5 giorni dalla sottoscrizione.  
 
 
Art.  13  -  Controversie interpretative. 
Per risolvere eventuali controversie interpretative delle norme contenute nel presente contratto,le parti che lo 

hanno sottoscritto, si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola contestata. 

 
                                                         Delegazione di parte  pubblica 

                                                            Dirigente Scolastico:  Prof.ssa Maria Gaiani                       
 

                                              ______________________ 

 
LE RSU  DI  ISTITUTO 
Foddis Giovanna FLC CGIL    ______________________ 
 
Marolla Francesca SNALS      ______________________ 
 
Marafioti Mariangela       CISL SCUOLA      _____________________ 
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LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI: 
 

  FLC CGIL    __ ________________________  
 

 CISL SCUOLA    ___________________________  SNALS CONF.S.A.L. _________________________ 
 
UIL SCUOLA    ___________________________ GILDA  UNAMS       __________________________ 
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