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UNIONE EUROPEA

Fondo sociale europeo
Fondo europeo di sviluppo regionale

el

Prot. n. 2843/VI.10 - Ostellato, 30/03/2022
CIG: 2€73584417

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE
LA FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE SULL’ALFABETIZZAZIONE DELLE EMOZIONI

TRA

L'ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI OSTELLATO, con sede in via Marcavallo 35/B rappresentato legalmente
dalla Dott. Nicola Bianchin nato a Rovigo (RO) il 13/05/1979 e domiciliato per la sua carica presso I'l.C.
OSTELLATO - Via MARCAVALLO 35/B — C.F.: 92009650380

E

la Dott.ssa BALDETTI MARTINA nata a Portomaggiore (FE) il 15/06/1987 e residente a Ferrara (FE}, via del
Mulinetto n. 65 — C.F.: BLDMTNB7H55G916F

CONSIDERATO

- il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto il «Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, deila legge 13 luglio 2015, n. 107», pubblicato in G.U.R.l. n. 267 del 16
novembre 2018;

- il regolamento adottato dal Consiglio d’Istituto, ai sensi dell'articolo 45, comma 2, lett. h), del D.1.
129/2018, determina i criteri e i limiti per lo svolgimento da parte del Dirigente Scolastico dellattivita
negoziale in esame;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamente del
tavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

- la Circolare 2/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip. Funzione Pubblica, Ufficio
Personale Pubbliche Amministrazioni;

- il CCNL del 29 novembre 2007, recante «Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo a!
personale del Comparto scuola per il quadriennio normativo' 2006-2009 e biennio economico  2006-
2007», applicabile nei limiti di quanto disposto dall’art. 1, comma 10, del CCNL del 19 aprile 2018,
relativo al personale del Comparto Istruzione e Ricerca triennio 2016-2018, ed in particolare gli artt.
35 e 57 del CCNL del Comparto Scuola del 29. Novembre 2007;

- lart. 7, comma 6, del D.lgs. 165/2001 nel guale, in via subordinata, - & possibile affidare un
contratto di lavoro autonomo al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione

oppure al personale esterno;

gli Art. 5 e 7 del D.lgs. 165/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica Amministrazione e  sulla




Qe

,,,,,,

UNIONE EUROPEA

Fondo sociale europeo :
Fondo suropeo di sviluppo regionale

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE — OSTELLATO (FE)
Via Marcavallo, 35/b — 44020 Ostellato (FE) - Tel. 0533/681191 — Fax 0533/680132

Mail: feic81400b@istruzione.it - Web: www.comprensivoostellato.edu.it
Cod. Meccanografico feic81400b - Codice fiscale: 92009650380

possibilita di avvalersi di esperti esterni per la realizzazione di attivita cui non pud far fronte il
personale in servizio;

- il PT.O.F. delllstituto Comprensivo di Ostellato, nella formulazione aggiornata adottata dal
Consiglio di Istituto;

- I'assegnazione a codesto Istituto, prot. n. 1175 del 01.02.2022, per complessivi € 6.250,00 per i
“Progetti di qualificazione delle scuole d’infanzia” a seguito della determina n. 133 del 31.01.2022 della
Provincia di Ferrara;

- la possibilita di utilizzare le richiamate risorse per ta realizzazione del progetto  “Alfabetizzazione alle
emozioni”, progetto candidato all’Avviso Pubblico emesso dalla Provincia di Ferrara, P.G. n. 2154
del 23.11.2021;

- la graduatoria definitiva prot. n. 2371 de! 14.03.2022;
- la determina dirigenziale prot. n. 2842 del 30.03.2022;

S| CONVIENE E SI STIPULA

ART. 1 - OBIETTIVI E FINALITA’
Le finalita del progetto sono quelle di formare i docenti sugli antecedenti neuropsicologici deflo sviluppo delle
emaozioni e sulle radici delle rabbie infantili e consoclidare il rapporto di continuita tra i nidi, la scuola dell’infanzia
e la scuola primaria.
Obiettivi:

=  offrire ai bambini la possibilita di sentire, riconoscere, esprimere, elaborare le emozioni;

+  controllare le proprie emozioni;

=  conoscere e dare un nome alle emozioni fondamentali (gioia, tristezza, rabbia, paura);

+ discriminare le diverse espressioni e mimiche facciali, il tono della voce, il linguaggio non verbale del

corpo;

» rafforzare 'autostima e la fiducia nel rapporto con gli altri.
Resta ferma la possibilita di realizzare incontri a distanza in considerazione del’andamento epidemiologico e
delle disposizioni delle Autoritad competenti. _
Di ogni incontro dovra essere registrata, a cura del professionista psicologo, la data, la durata, il luogo e la
modalita di svolgimento. -

ART. 2 — DESTINATARI
L'attivita di formazione sono rivolte agli educatori del Nido di Massa Fiscaglia e di Ostellato e a tutti i
docenti delle scuole dell'infanzia e delle scuole primarie dell’Istituto.

ART. 3 — DURATA DELL'INCARICO
1. Lattivita di formazione si effettuera tra il mese di marzo e il mese di giugno per un totale di 5 ore
comungue da svolgersi nell’anno scolastico 2021/2022.

2. |l Dirigente Scolastico si riserva di procedere al rinnove del contratto, anche per un numero di ore
inferiore, qualora ne sussistano le condizioni ed eventuali necessita.
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ART. 4 — COMPENSO — MODALITA’ DI PAGAMENTO

1. Llincarico non costituisce rapporto di impiego subordinato. Per |'attivitd oggetto dell'incarico sara
corrisposto un compensec orario pari a € 80,00 (ottanta) lordi/orari per un massimo di complessivi €
400,00. Il compenso € onnicomprensivo di ritenuta d’acconto, IRPEF ed ogni altro onere e sara
corrisposto al temine dell'incarico dopo I'esibizione del Registro delle attivita svolte, relazione finale e
time-sheet relativo agli interventi e sara erogato solo a seguito di presentazione di fattura elettronica (se
intestatario di partita IVA) ovvero notula in regola col bollo {secondo i regimi fiscali dei singoli interessati).

ART. 5 —RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

1. Qualora il progetto venisse sospeso per sopraggiunti gravi motivi, il presente contratto verra
automaticamente risolto mediante comunicazione scritta del Dirigente Scolastico, senza alcun indennizzo
per il contraente. -

2. Il compenso per la prestazione fino ad aliora erogata verra corrisposto in proporzione alle ore di attivit3
svolte.

3. In caso di inadeguato svolgimento delle attivita il presente contratto potra essere risolto con
comunicazione scritta del Dirigente Scolastico.

ART. 6 — DISPOSIZIONI FINALL

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2222 e seguenti del Cadice
Civile, '

In caso di controversie, il Foro competente & quello di Ferrara.

La spesa di registrazione dell’atto, in caso d’uso, sono a carico della parte richiedente.

Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.

L'Istituzione Scolastica fa presente altresi ai sensi e per gli effetti delle disposizioni del Decreto Legistativo 30
giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) integrato dal DECRETO LEGISLATIVO
10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione
delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)” {in G.U. 4 settembre 2018
n.205), che i dati personali forniti saranno oggetto di trattamento finalizzato agli adempimenti richiesti
dalf'esecuzione degli obblighi di legge connessi alla gestione del contratto.

ART. 7 — INFORMATIVE PER RESPONSABILI ESTERNI DEL TRATTAMENTO DEI DAT!

Ai sensi della normativa in materia di privacy, ed in particolare ai sensi del Reg. Ue n. 679/2016 e del D.lgs. n.
196/2003 (cosi come modificato dal D.igs. n. 101 del 10 agosto 2018, contenente disposizioni per 'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679), il professionista assume il ruolo di
Titolare del trattamento dei dati personali e particolari quando svolge I'attivita di natura psicologica. Di
converso, assume il differente ruolo di respansabile esterno del trattamento dei dati ogni qualvolta in cui abbia
accesso ai dati personali per conto dell’lstituzione Scolastica. In relazione a tale ultimo ruolo il Titolare del
Trattamento, ossia I'lstituzione Scolastica, nella persona del suo legale rappresentante pro-tempore, il Dirigente
Scolastico Dott. Nicola Bianchin, autorizza la Dott.ssa Baldetti Martina a trattare i dati personali esclusivamente
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali della scuola, nonché nella misura e nei limiti previsti dal presente
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contratto, e affida al medesimo l'incarico di Responsabile del trattamento dei dati personali in relazione ai
compiti che il medesimo svolgera, nonché nella misura e nei limiti previsti dal contratto inter partes.
Ella, pertanto, accettando I'incarico, dichiara di essere a conoscenza, di rispettare e di essere conforme al
Regolamento UE 2016/679, nonché di rispettare tutte, nessuna esclusa, le prescrizioni in materia di protezione
e di sicurezza dei dati personali e, in particolare:
- diutilizzare i dati personali di cui verra a conoscenza nel corso dell'esecuzione dello stesso contratto per
i soli scopi ivi previsti;
— dinon comunicare e diffondere a terzi non autorizzati le informazioni e i dati personali di cui sia venuta
a CoNOSsCenza;
— divigilare affinché il trattamento dei dati da parte del personale posto alle dirette dipendenze o delle
societa controllate e/o partecipate avvenga in modo lecito e secondo correttezza;
— nonché infine di custodire — nel rispetto delle misure di sicurezza individuate dal Regolamento - i dati
personali trattati in modo tale da evitare rischi derivanti dalla viotazione di tali dati;
— i non diffondere i dati personali acquisiti a Paesi Terzi {extra Ue), se non solo nei casi tassativi previsti
dall’art. 49 del Regolamento, relativo al trasferimento transfrontaliero dei dati personali.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESTATORE D’OPERA IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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