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Oggetto:individuazione dei Criteri per la valorizzazione del merito del personale docente per 'assegnazione
del bonus(L.107/2015 commi 126-130)

Il Comitato per la Valutazione

Riunitosi il giorno 4 Giugno 2019, a seguito di regolare convocazione, alle ore 14,00 presso i
locali della sede centrale dell'lstituto Comprensivo di Ostellato, con la presenza dei seguenti

componenti:
1. Antonietta Allegretta DS membro di diritto
2. Catia Cesari membro esterno nominato da USR
3. Vindigni Maria Grazia docente individuato da C.D.
4. Travagli Elisa docente individuato da C.D
5. Gulmini Irene docente  individuato da C.dil.
6. Minghini Alessandro genitore individuato da C.dil.

Risulta assente il genitore individuato dal Consiglio d’Istituto Pozzati Silvia

Accertata che la L.107/2015 all’art.1 recita”ll Dirigente Scolastico,sulla base dei criteri
individuati dal comitato per la valutazione dei docenti.....(omissis)....assegna annualmente al
personale docente una somma del fondo di cui al ¢.125 sulla base di adeguata motivazione.

VISTI:

¢ il D.P.R. n. 80 del 28 marzo 2013, avente per oggetto — Regolamento sul sistema nazionale
di valutazione;

* la Direttiva MIUR n. 11 del 18 settembre 2014, avente per oggetto — Priorita strategiche del
Sistema nazionale di Valutazione per gli anni scolastici 2014/15, 2015/16 e 2016/2017:

* la CM. n. 47 del 21 ottobre 2014, avente per oggetto - Priorita strategiche della
valutazione del Sistema educativo di istruzione e formazione. Trasmissione della Direttiva
n. 11 del 18/09/2014;

¢ il Rapporto di Autovalutazione dell'lstituto Comprensive di Ostellato , il Piano Di
Miglioramento,il PTOF 2018/21, pubblicati su Scuola in chiaro;

VISTO: lart 11 del D. Lgs. n. 297/94 , Testo unico delle disposizioni legislative in materia di
istruzione, come novellato dall’art. 1, c. 129 della Legge n. 107/2015, Riforma del sistema
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nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti, ed
In particolare il n. 3, per il quale il Comitato di Valutazione dei Docenti “individua i criteri per la
valorizzazione dei docenti sulla base:

* della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dellistituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti:

e dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento
delle competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della
collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone
pratiche;

* della responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione
del personale:

VISTO: il dispositivo del Dirigente Scolastico di istituzione del Comitato di Valutazione dei Docenti
dell'Istituto Comprensivo di Ostellato prot.n.4011 del 18/12/2018;

Accertata |'esistenza del numero legale, alle ore 14,00 per il tramite del presidente ,Dirigente
Scolastico Dott.ssa Antonietta Allegretta;
Nominato il segretario verbalizzante nella persona della docente Vindigni Maria Grazia

Si tratta il primo punto all'ordine del giorno (Regolamento Comitato di Valutazione)

Il Dirigente Scolastico da lettura degli artt. 1,2,3,4,5,6, del REGOLAMENTO COMITATO DI
VALUTAZIONE (legge 107/2015 art.l comma 129), tale regolamento disciplina la nomina, la
revoca, la durata in carica dei componenti de Comitato, nonché le funzioni ed i poteri ad essi
attribuiti, vedi allegato 1.

Delibera n. 1:
il Comitato approva con voto unanime e palese il “REGOLAMENTO COMITATO DI VALUTAZIONE"

Si tratta il secondo punto (Criteri per la valorizzazione del merita)

| docenti membri del gruppo NAV, presieduto e coordinato dal Dirigente Scolastico, hanno
lavorato sulle tabelle che risultano essere il frutto di in lavoro sinergico,per gli anni scolastici
2015/18, dell’associazione delle scuole autonome di Ferrara di cui la Dirigente Dott.ssa Neda
Tumiati ne & presidente.

Dopo attenta osservazione e condivisione con tutta il Collegio Docenti si & convenuto che alcune
azioni non sono pil rappresentative di un lavore che possa essere migliorativo e quindi
espressione di peso qualitativo per il docente che lo svolge. Questo solo perché nel corso del
triennio sono state messe in campo strategie assunte nel PDM che sono diventate modus
operandi per tutti i docenti e che hanno portato questa Istituzione a colmare alcuni dei punti
deboli emersi nel RAV,

L a Dott.ssa Allegretta si appresta ad esporre ai presenti il lavoro realizzato: allegato .2

La tabella & divisa in quattro colonne e presenta:

nella prima colonna le indicazioni della legge del 13 luglio 2015, n. 107 specificata nei singali
commi,

nella seconda colonna sono evidenziate tre aree di intervento:

A area della didattica,
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B area dell’'organizzazione,
C area della formazione professionale,
nella terza colonna sono indicati i criteri:

- favorire il successo scolastico e formativo nei processi di insegnamento apprendimento,

- partecipazione attiva nell’organizzazione dell'istituzione scolastica per supportare lo
svolgimento delle attivita finalizzate al lavoro curricolare ed extracurricolare degli studenti,

- migliorare le proprie competenze culturali disciplinari didattiche e metodologiche
mettendo le a disposizione della comunita professionale degli studenti;

ed infine nell'ultima colonna sono esplicitate i azioni che oggettivamente permetteranno di

individuare i docenti che rientreranno nei criteri definiti dal Comitato di Valutazione e che quindi

potrebbero beneficiare del “bonus”

Sia la Dott.ssa Allegretta che la Prof.ssa Catia Cesari condividono ed approvano l'idea che il pil
alto numero di docenti possa avere accesso al bonus ma il merito da valorizzare @ da intendere
come un insieme di azioni coerenti e continue nel corso dell’anno scolastico, caratterizzate da un
valore aggiunto rispetto alla quotidiana attivita professionale esercitata con diligenza, cura e

pieno adempimento dei doveri.

PiG i criteri saranno condivisi, rilevabili, misurabili, valutabili, piu evidenzieranno quell’elemento
di qualita dell'insegnamento che potra essere premiato con il merito.

Il “bonus” & da considerarsi come una retribuzione accessoria che pud essere confermata o non
confermata di anno in anno in relazione ai criteri stabiliti e alle valutazioni ricevute.

Tutto il personale docente di questa istituzione scolastica, di ogni ordine e grado, pud

accedere all'attribuzione del bonus.

L'assegnazione della somma, sulla base di una motivata valutazione, rispettati i parametri
assunti nel Contratto Integrativo D’'Istituto spetta al Dirigente scolastico.

I criteri stabiliti hanno validita triennale e saranno integrati o modificati per gli anni successivi.

Il Dirigente chiede I'approvazione dei suddetti criteri

Delibera 2

Il Comitato approva all’unanimita

Terminata la discussione, la seduta viene sciolta alle ore 15,00

Letto.approvato e sottoscritto

il segretario
Prof.ssa Vindigni Maria Grazia

| membri del CDV

1. Cesari Catia membro
2. Vindigni Maria Grazia docente
3. Travagli Elisa docente
4. Gulmini Irene docente
5. Minghini Alessandro genitore

Il Presidente
Dott,ssa Antonietta Allegretta
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