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Istituto Comprensivo Statale - Ostellato
Ipotesi di Coniratiazione integrativa di Istitufto anno scolastico 2021/22
Ai Revisori dei Conti
Al Sito/Amminisirazione trasparente
All' ARAN

PARTE ECONOMICA

1l giomo , presso quest’lstituto lia luogo l'inconiro, fra la delegazione di parte pubblica, rappreseniata dal divigente scolastico NICOLA
BIANCHIN, e I Rappresenianza sindacale unitaria di Istituto (RSU}. Il predetto incontro & finalizzato alla ripartizione, per l'anno
seolastico 2021/22. delle risorse finanziarie destingte a retribuire ghi istituti ¢onicariuali cui agli articoli 9, 30, 337 47, 62, 84, 87, del .
CCNL 2006/2009 del comparto scuola, come modificati dalle successive sequenze contrattuali ant 22 del CCNL 19 aprile 2018,

Al termine dellinconiro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell'Amministrazione, ¢ le¢ RSU concordano e sottoscrivono il
seguente contralto integrativo di istiluto - parie economica - anno scolastico 2021/22:

| Ripartizione delle risorse fi iarie costituenti il Fondo M.O.F. per I'a.s. 2021/22 I

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare tiferimento all'art, 1 commi 4, 5, 7, 14 e 13 in relazione all'istituzione
dell'organico dell'aytonomia per il personale docente, funzionale alle esigenze didaitiche, organizzative ¢ progetluali delle Isvituzieni

scolasiiche, come emergenti dal piano triennale dell'olYerta Formativa;
L'sssegnazions speitante del Fondo per 1l mighioramento dell'oiteria formativa a.s. 2021/22

comunicalo con Nofa n. 21503 del 30/09/2021 € 95.828,63 € T2.214,54

Le risorse rinaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U. 9.128,90 6.879,35
VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibili;
VISTA la proposia di ripartizione del Dittgente Scolastico,

LE PARTI CONCORDANO |

Articolo 1
{Fondo delle istituzioni scolastiche)

La risorsa finanziatia complessivamente disponibile nell'snno scolastico 2021/22 per il fondo '
dell'istifuzione scolastica (FI8) € cosi determinata; Lordo Statlo Lordo Dipendente

{A}|Fondo delle istitnzioni scolastiche (FIS) anno scolasiico 2021/22 € 63.441,70 € 47.808,36
! {F)|ULTERIORE assegnazione FIS a seguito ripartizions econoimie MIUR € - € -
(G} Indennita turne notturno - festivi (personale ed iva) € - € -
{H}| Compensi vari € = LE -

@ resti anni precedenti FIS (personale docenti) € 442559 | | € 3.335,04

resti anni precedenti FIS (personale ATA) € 1.896,69 | | € 1.429,31
(g} |resli anni p lonti indennitd lurno notturno - Fealivi (personale educative) € - € -
) resli anni y lenli compensi vari (personale docenti} € - £ -
rosli anni precedents compenai vari (personale ATA) € - € -

resti anni precedenti Ore denti destinate ad incrementare il FIS Docenti £ 1.581,23 € 1,191,58
€ - € _

tolale| € T71.345.21 |-| € 53.764,29

1) Indenniti di direzione al DSGA (Sequenza ATA del 25 luglio 2008) + partc fissa| € 6.944,99 | € 5.133,60

' Parziale| € 64.400,22 (H € 48,530,69
Valorizzazione del personale scolastico confluite nel FIS (vedi Art, 9)| € - |H4 € -

Totale disponibile €  64.400,22 €  48.330,69
La risorsa i iaria plessi digponibile é cosi ripartita: [ -

Quoia destinata: Collaboratori DS €3622,71 + Docenti €0 + €43018,62=| €  46.641,33 [ | €  35147,94

Qunota destinata: €0+ ATA € 17758,89=| € 17.758,80 € 13.382,74
Accantonamento per riserva| € - € -

Totale desfinazione €  64,400,22 € 48.530,68

Le Atfiviti dei Docenti da incentivare sono: Lordo Seato Lordo Dipendente

Companso per duc collaborater del Dirigente Scolastico € 3.622,71 € 2.730,00
Altivita dt inseg; 0 € - € -
Corsi di recupero € - € -

Altivita di non insegnamento € 4142894 | | €  31.220,00
€ - € -
Flessiblita did ) £ - € -
Indennita di twmo nottumo, feslivo personale educativo € - € -
Indennita di biling ¢ (rlinguismo € - € -

Compensi per ogni altra atlivita prevista dal PTOF e dalla contrallazione integrativa di istitulo | € 1.581,23 | | € 1.191,58
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunm € - € -

Tofale impegni per prestazioni aggiuntive D {i €3622,71 +€43010,[7=} € 4663288 | | €  35.141,58

Ancora disponibile (RISERVA)| € . 845 € 6,36

Allegato n® [ Atlivita dn incentivare FIS Docenli (descrizione, ore) Totale quotadocenti € ~ 46,641,3)  € 35.147,94

Le Attivith del personate ATA da incentivare sono: Lordoe Stato Lorde Dipendente

€ - € -

P ioni Aggiuntive Assi 1 Armminisirativi € 8.350,81 € 6.293,00
Prestaziom Aggiunlive Assistenti Teonici € - € -

P ioni Agpinntive Collaboratori Scolastict € 9.405,11 € 7.087,50
Ind. tumo notturne o festivo (convitt ed educandaty) £ - € -
Ind. tumo notumo e festive {convilti ed educandati) € - € -
Indennita di bilinguisme e trilingui € - £ -
aliro € - € -
altro € z € _
altro € - € -

Totale impegni per prestazioni agginntive ATA: €0+ € 1775592 =| € 17.766592 | | € 13.380,50

Ancora disponibile (RISERVA)| € 2971 € 2,24

Allegato n° 2: Ativitd da incemtivare FIS ATA (descrizione, ore) Tolals quota ATA €  17.7588% € 13.382,74
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Articelo 2
(Funzioni Strumentali all'offerta formativa)
La quota complessivamente disponibile nell'anno scolastico 2021/22 per le funzioni strumetnali,

¢ destinata alla retribuzioni delle funzioni deliberate dal Collegio Docenti: Lorde State _ Lordo Dipendente

Funzioni Strumentali all'offerta formaliva auno scolastico 2021/22 € 5414,02 | | € 4.079,90

resti anni precedenli € - € -
Tatale disponibile € 5.414,02 € 4.079,90

disiribuite su 6 funzioni previste dal Collegio Docenti

i (deserizione, ore) _Totale impemi| € 541402 | | € 4.073,89

Elenco n® 3: Attivila da incenlivare Funzioni Stn

Articolo 3
(Incarichi Specifici del persomale ATA)
La quoita complessivamente disponibile nell'anno scolastice 2021/22 per la retibuzione degli

incarichi specifici attribuiti al personale ATA, cosi delerminata: Lordo Stato Lordo Dipendente
Incarichi Specifici del personale ATA anno scolastice 2021/22 € 3.616,56 | | € 2.725,37
resti anni precedenti € - € -
: il Totale disponibile € A.61656 € 2.715,37
A i to Totale disponibile & cosi distribuito:
Assi i anninistrativi| € 120552 | | € 208,46
Assil i Tecnici| € - € -
Collaboratori Scolastici| € 241,04 | | € 1.816,%1
Allepato n® 4: Attiviti da incentivare Incarichi Specifici (descrizione, ore} Totale impegnil € 61656 [€ 272537
Articolo 4
{(Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti) | I i i
La quata complessivamenic disponibile neli'anne scalastica 2021/22 per la retribuzione delle
ore eccedendi per 1a sostiluzions dei colleghi assent, & destinala alla reldbuziene delle ore
eccedenti effettivamente prestate, Lordo Stato Lordo Dipendent
Ore eccedenti per la sostiluzione di colleghi assenti anmo scolastico 2021/22 € 3.111,37 | | € 2.344,67
resti anni precedenti € 122538 | | € 923,42
" Totale disponibile € 4,336,75 € 3.268,09
1l finanzi to Totale disponibile & cosi distribuito: ]

Docenti| € 4,336,715 | | € 3.268,09

ATA

(1]
o

Taotale impegni| € 4.336,75.) | € 3.268,09

Articolo 5
(Attivith complementare di educazione fisica) | 1i i

. La quola complessivamente disponibile nelffanno scolastico 2021/22 per la retribuzione delle attivitd complementari di edncazione

lisica, ¢ distribnita tra i docenti di cdicazione fisica coinvolti nel progetio in funziene detle are di altivith prestate.

Se attivato il progetto, il compenso spettante ai docenti coinvolti sara erogato a consunlivo, a
conclusione delle attivitd progettuali effettivamente svolte. Lordo Stato Lordo Dipendente
Altivild complementari di educazione fsica anno scolasiico 2021/22 € 1.189.44 € 896,34
€ - € -
€ - € -
Totale disponibile € 1.189,44 € 896,34
Allegato n° 5: Ativita da incentivare Progetii Ed. fisica (desorizione, ore)  Totale impegrlil € 1.161,25 I | € 875,09 |
Atticelo 6
{Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione scolastica)
Eveniuali alti fi i 11i anno scolasiico 2021/22 seranno oygetio di apposila infonnaliva
alle DO.88. Lordo State  Lordo Dipend
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo iimigratorio anno scolastico 2021/22 £ 2.404,13 € 1.811,70
resti anni precedenii € - € -

Totale disponibile € 240413 € L8} I,TT

Allegato n® 6: Attivita da incenlivare Aree a riscio . .... (descrizione, ore) Totale impegni] € 211989 | le = 1s9750]

Articolo 7
(Corsi di recupero)
Eventuali aliri finanziamenti anno scolastico 2021/22 saranno oggetto di apposita informaliva

alle 00.55. Lordo Stato  Lorde Dipendenie
Corsi di recnpero anno scolastico 2021/22 € - € -
resti anni precedenti € - € -
Totale disponibile € - € -
j
Totale impepni| € -] I € . -
Articolo 3

(Disponibilith bilancio, progetti nazionali, cormunitari, ecc.)
"~ Lordo State Lordo Dipend,

(A} Inlesa

Disponibilita bilancio, propetti nazionali, comumitari, ecc. anno seclastico 2021722 € - € -
resti anni precedenti - € - € -
Totale disponibile € - € -

Totale impegnil € - I e -
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Articolo 9
(Valorizzazione del merito del personale - art. I, comma 249, della Legge 27/12/2019 n. 260)
Le risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono ulilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e
valorizzare le attivila e gli impegni svolli dal personale scolastico, secondo quante previsto dall’ar. 88 CCNL 29 novembre 2007,
Lordo Stato Lordo Dipend:

Valorizzazione dei personale docenle amo scolasiico 2021/22 € 16.651,46 € 12.548,20

oy

resti anni precedenti - € -

Totate disponibile €  16.65146 € 12.548,20

i i to Totale disponibile & cosi distribuito:

€ €

€ €
Valorizzazione del merila del personaie Docenti] € 11.656,02 € 8.783,74

€ €

€ €

Valorizzazione del inerito del personale ATA 4,995, 44 3.764,46
Allegrio n°® 7: Valorizzazione del merito (descrizione, org)......... Totale disponibil 16,651,46 12.548,20

Articolo 10
(Disposizioni finali)
La presente ipotesi di coniratto, correlata dalla Relezione illustrativa di legitimith giuridica del dirigente acolastico ¢ dalla Relazione
Compatibilitd finemziaria di legitlimita contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2012), verrd solloposta all'esame dei Revisori

dei Conti al fing di oltenere la certificazione di paiibilita fi iaria, ai sensi delfant. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marze 2001, n.
165.
Risorse
Le risorse finanziarie oggetio di contrattazions integrativa di sede per l'anne scolastice 2021/22, comprensive
degli oneri riflessi a carico dell’ammini ione e dell’TRAP, sono determinale come segue: Lordo Stato Lordo Dipendente
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 came sostituito dall'art. | della sequenza coniratiuale
dell'8/4/2008; art. 40 ¢.5 CONL 2018) € 82045 € 6270113
Funziont strumentali all'offerta fonnativa (art. 33 CCNL 29/1 1/2007) € 5.414,02 € 4.079,%0
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, cownma 1, letlera b) come
sostituito dall’art. | della sequenza contratiuale personale ATA 25/7/2008) € 3.616,56| | € 272537
Altivitd complementari di educazione fisica (art, 87 CCNL 29/11/2007) € 1.189,d4 | | € 896,34
Progetii relativi alle aree a rischio, a forte processo immigraterio e contre l'emearginazione
404, A11,70
scolastica (art, 9 CCNL 29/1 1/2007) € 240413 | | € L1
Ulteriori finanziamenti per corsi di recopero (quota destinata al personale docente € : € .
dell'istituzione scolastica)
Assegmazioni relative a progeiti t li & comunitari (Art. 6, 2, lettera ) CCNL P € _
2971 1/2007) -
TOTALE| € 95.828,68| | €  72.214,54
Somine non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 € o e 687935
confernmato dall’art. 2, comuna 8 della sequenza contmatiuale personale ATA 25/7/2008) s s
TOTALE COMPLESSIVO] € 10495757 | € 79.043,89
Le atlivita da retribuire, compatibilmente con Iz risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didalliche e arganlzzative e alle aree di persenale interno alla scucla,
in correlazione con it PTOF {comprensive degll oner riflessi a carico deil'amminisirazione e dellIRAP}
Di seguilo si indicanc le atiivith e i relativi compensi stabiliti per personale docente Lorde Stato Lordo Dipendent
Particolare iinpegmo professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica ¢
flessihilita organizzativa c didattica (art. 88, comm 2, lettera a) CCNL 29/1 1/2007) € IL65602) | € 878374
Allivita agginntive di insegnamento (art, 88, comma 2, leftera b) CCNL 29/11/2007) € 4.336,75| | € 3.268,09
Ore agpiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88 c.2, lettera ¢) CCNL 29/11/07) € €
N.B.: da FIS € 0 + da Ulieriore fi i to €0 !

Altivitd aggiuntive Funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007)

€ 41.428,94] | € 31.220,00

Compensi aliribuil ai collaboratori del dirigente scolastico {art. 88, ¢ 2, leitera £y CCNL 29/11/2007) € 362271 € 2.736.00
.622, R

Tol,

itd di turno nottumo, festivo e noiturno-festivo del personale educalivo (art. 88, comma
2, lettera g} CCNL 29/11/2007)

Indennila di bilinguismo ¢ tal i {art. 83, 2, letlera h) CCNL 29/11/2007) € - € -

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni alira atlivila deliberala nelfambiio del

PTOF (art. 88, couna 2, leltera k) CCNL 291 1/2007) € 1.581,23 | | € 1.191,58
Particolari impegni connessi alla valatazione degli alunni (Art. 88, comma 2, letiera [y CCNL € e _
29/1172007)

Funzioni strymentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 541402 | € 4.079,39
Compensi per altivitd complementad di educazione fisica (arr. 87 CCNL 2%/11/2007) € 1.161,25| | € 875,09
Compensi per progelli relativi alle aree a rischio, a forle processo immigratoerio e contro

{'einarginazione scolastica (arl. 9 CCNL 29/11/2007) € 1.904.25) | € 1435,00
Compensi relativi a progetti nazionall ¢ comunilari (Ad. 6, comana 2, Icttera [} CCHL e e B

29/11/2007)

TOTALE IMPEGNI DOCENTI| € 71.105,17] | € 53.583,30
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I compensi desinati al personale ATA sono i seguenti: Lordo Stato Lordo Dipendente
X Prestazioni aggiuntive del persenale ATA (art. 88, comma 2, letiera ) CCNL 29/11/2007) € 275136 | € 17.144,96
XV Compensi per il personale ATA per ogni altra altivitd deliberata nell'anbito del POF {art. 88, ¢ €

comuma 2, letiera k) CCNL 29/11/2007) 3 B

Compenso per il sestituto del DSGA ¢ quota variabile dell'indennité di direzione DSGA (an, 88,

xvl cointna 2, lettere 1) & j3 CCNL 29/11/2007) € 6944991 | € 5.233,60
xvi Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come soslituito dall’art. 3 della sequenza € P

conlralinale personale ATA 25/7/2008) - -
xvi Indennitd di tumo noltumo, festivo ¢ noltumeo-festive del personale educative (art, 88, comma € €

2, leitera g) CCNL 25/11/2007) ) -
XIX)Indennita di bilinguisme ¢ trilinguismo (art. 88, comma 2, leitera h) CCNL 29/11/2007) € - € -

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma | letiera b) coine sostituito dall’art. 1
XX R

della sequenza condratiuale personale ATA 25/7/2008) € 3.61656 | | € 172537

Compensi per propetti relativi alle arce a rdschio, a forte processo immigratorio e contro
! pemarginazione seolastica (art. 9 CONL 29/1 1/2007) € 2564 | € 162,50

Compensi relativi a progetli nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera 1) CCNL
XXIl € - -

29/11/2007)

TOTALE IMPEGNI ATA|] € 33.528,55 25.266,43
A fronte di un‘assegnazione complessivamente di| €  104.957,57 € 79.093,89
& stata prevista un'ulllizzazione di| €  104.633,72 € 78.849,82

pari al 99,691% 98,6901%

Articolo 11
(Permessi sindacali)

Per quanto riguardo | permessi sindacali speltanti alle RSV, si dalermina che per il pericdo a.s. 202122 il eonlingente di permessi
spettantj alle RSU, nella misura pari a 25 minuli @ 30 secendi per dipandenie ¢on rapporto di lavoro a tempo indeterminalo &

ore minull secondi:

42:30:00

Il conlingente dei permessi aflibulte nonché la evenluale distribuzione ira | componentl dalla RSU & geslito autonomamente dalle

stesse, ovvlamenle nel rispello del lelto massimo lore allibito.

S5i precisa, inolire, che nel caso In cul il componente RSU sla anche didgente sindacale di organizzazlone maggiormente

Co o semi—aal. Sir

rappresentaliva collocato in posizione di semi-di

non pud fruire dej permessi del monla ore di

pertinenza della RSU. In caso di urgenza & ammessa la frulzione di permessi ad assentarsi dal servizio per i'esplelamenio del mandato
senza riduzlone del debilo oraric che dovré essere recuperato nell'arco dello stesso mese (anl. B, comma 7, CONQ 4.12.2047).

Si dichiara che:
Lo nelle comt

i MIUR;

- lindividuazione delle risorse disponibili sono state eFfettuate come indi

L'assegnazione speilante del Fonde per il miglioramento dell'offeria formaliva a s, 2021/22 comunicato con Nota n. 2| 503 del 30/09/2021

Le risorse nmaste disponibili provenienti dagli anni zcolastics decorsi del C.U.

- il contralto inlegrativo & stato predisposto in conformité alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperio dalle disponibilita.

- 11 dirigente scolastico si avvale della cooperazione di duc collaboratori.

RSA presentl alla rlu
FLC/CGIL

CISL SCUOLA
UIL SCUOLA
SNALS-CONFSAL

Per la parle sindacale

/ F%ICGIL Barbara Bertinl

L2l

1%

GILDA/UNAMS

w

FLC/CGIL Maurizia Rocehi

3
Ai sensi della Circolare ME ‘{‘;2;1&1‘19‘.%“@%;%{1 al fine del rilascio della Cortificazione
di compatibilité Finanziarie delf'ipSiesi-di-domtatto integrativo, si allega:

1} ta Relazione illustrativa legittimitd giuridica del DS - a s

2} In Relazione leenico-finaneiaria di legittimita contabile del DSGA - a5,

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001).
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