
           Allegato F 
                                                                                 Al Dirigente Scolastico                                                                       

                                                                                                                     del  LICEO SCIENTIFICO STATALE “ A.ROITI”  FERRARA 

OFFERTA ECONOMICA per  il conferimento di incarico di Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione 
(RSPP) ai sensi del D. Lgs. 81/2008 (ex art.17, comma 1. Lettera b) e s.m.i., nonché espletamento del 
servizio di consulenza in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro per tutti i plessi del LICEO SCIENTIFICO 
STATALE “ A. ROITI”  di  FERRARA per la durata di tre anni scolastici dall’a.s. 2025/2026 all’a.s.2027/2028. 

Il sottoscritto   dipendente dell’Istituto Scolastico 
 in qualità di __________________________ Nato 
a     il ______________________ 
Codice fiscale  e residente a _____________________________  
 Cap. in via  ___ 
n.  Tel.  cell.  ____ 
 e-mail     

oppure 
Il sottoscritto _____________________________________________________legale rappresentante della 
ditta ____________________________________________Codice fiscale______________________________ 
P.IVA ____________________________________Sede legale a _____________________________________ 
 cap. ____________________ In via _______________________________________________  n.__________ 
TEL.  _________________________e-mail: ______________________________________________________ 
 pec: _______________________________________________________    
 
propone per il servizio in oggetto quanto segue: 
 

             Offerta economica 

                  max 40 punti 

Il punteggio sarà assegnato secondo la seguente formula: offerta più 

bassa x 40/singola offerta 

 

               Titolo specifico                

           Max 8 punti 

Diploma di Laurea magistrale (si intende laurea vecchio ordinamento) 

Punti 8 Diploma di Laurea specialistica nuovo ordinamento Punti 4 

Diploma di Diploma di laurea di primo livello (nuovo ordinamento)  
Punti 4 

 

Corsi di formazione specifici e di 

aggiornamento per RSPP 

Max 10 punti 

Vengono valutati fino a cinque corsi (Punti 2 per corso)  

Esperienze di Responsabile del Servizio 

di Prevenzione e Protezione compiuta 

in Scuole Secondarie di Secondo 

Grado  

max  32  punti 

Punti 2 per ogni incarico annuale si valuta sono un incarico per anno 

scolastico intero    ( settembre-agosto) 

 

Esperienze di Responsabile del Servizio 

di Prevenzione e Protezione compiuta 

in enti pubblici e/o privati 

max 10 punti 

Punti 1 per ogni incarico annuale si valuta sono un incarico per anno 
solare (12mesi) o per anno scolastico (settembre-agosto)  

 

Si dichiara che: 

• la tariffa indicata è onnicomprensiva di tutte le spese; 

• la validità dell’offerta non è inferiore al periodo di riferimento e ci si impegna a mantenerla valida ed 
invariata fino alla data della stipula del contratto; 

• ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n.50 del 2016 come modificato dal D.Lgs. n. 56 del 19/04/2017 “Disposizioni 

integrative e correttive al D.Lgs. 50/2016 si dichiara che gli oneri economici che si intendono sopportare 

per l’adempimento degli obblighi di sicurezza sul lavoro (cd. costi di sicurezza aziendale) ammontano ad 

€. _______________________________ 

 

Data,   FIRMA (del dipendente o del legale rappresentante 

  ________________________________________ 
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