
 

 

 

Istituto  Comprensivo  Statale  di  Codigoro 

Scuola dell’Infanzia – Primaria – Secondaria di I grado 

Codice Meccanografico: FEIC815007 – Codice Fiscale: 91016040387 

Sede Istituto e Uffici di Segreteria: Via Massarenti,1 – Tel. 0533/710427 

e-mail: feic815007@istruzione.it - feic815007@pec.istruzione.it 

 

 

OGGETTO: : Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” – “Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – 

Avviso/decreto: M4C1I1.4-2022-981– Titolo del progetto: “Scuola condivisa” – Codice progetto M4C1I1.4-

2022-981-P-18625 – CUP E54D22003710006 –  Tipologia attività: Percorsi di mentoring e orientamento - 

PERCORSO DI COACHING E MENTORING 

Avviso per la selezione personale interno/esterno per Percorsi di mentoring e orientamento PERCORSO DI 

COACHING E MENTORING 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;  

Visto l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; Visto il Regolamento (UE) 

2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che istituisce il Dispositivo per la 

ripresa e per la resilienza; 

 Visto il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

Visto il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 

Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021;  
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Visto il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto 

delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 

scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

Visto l’allegato 2 al predetto decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170 con cui all’Istituto 

scolastico veniva assegnata la somma di € 104.738,48;  

Vista la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli 

“Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del 

Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170 

Viste le Istruzioni Operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 

n. 109799 del 30 dicembre 2022;  

Visto il progetto d’Istituto “scuola condivisa” del 23/02/2023;  

Visto l’Accordo di concessione prot. n. 52999 del 18 marzo 2023 che costituisce formale autorizzazione 

all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 Visto il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 14 3, della legge 

13 luglio 2015, n. 107”; Visto il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto;  

Visto il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione a bilancio prot. 4838 del 24/03/2023;  

Visto il quaderno n° 3 - “Istruzione per l’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;  

Dato atto che il RUP è individuato nella persona della  Dirigente Scolastica dott.ssa Adriana Naldi;  

Preso atto della necessità di individuare degli Esperti per Percorsi di mentoring e orientamento  

EMANA 

Il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di Esperti interni/esterni per Percorsi di mentoring e 

orientamento nell’ambito della linea di investimento M4C1I1.4 - Avviso/decreto: M4C1I1.4-2022-981– Titolo 

del proetto“Scuola condivisa” –  CUP E54D22003710006 di avvalersi della collaborazione di n.  17 Esperti 

interni/esterni per la realizzazione di Percorsi di mentoring e orientamento - PERCORSO DI COACHING E 

MENTORING con la precisazione che, nel caso in cui non venisse reclutato un numero sufficiente di esperti 

allo svolgimento di tutti i corsi, si procederà ad assegnare i corsi ulteriori agli esperti selezionati nella presente 

procedura sulla base dell’ordine della graduatoria 

 Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure: 

TIPOLOGIA ATTIVITÀ: PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

1. PERCORSO DI COACHING E MENTORING 

FIGURA PROFESSIONALE Esperto 

PROGETTO FORMATIVO - Guidare gli studenti nell’esplorazione delle proprie abilita’ per favorire una 
crescita integrale 
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 Aiuto e supporto concreto nei compiti pomeridiani 
 

PERIODO PREVISTO Marzo  giugno 2024  

N° ORE PER PERCORSO 20 

N° alunni 17 
N° UNITÀ DA RECLUTARE 17 

COMPENSO ORARIO 
(LORDO STATO) 

Euro 42,00 

 

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attività: 
a) Programmare l’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di 

classe, perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto; 

b) Utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto; 

c) Registrare puntualmente le attività svolte, per consentire il monitoraggio ed il controllo 

dell’andamento dell’intervento formativo; 

d) Monitorare la frequenza; 

e) Rispettare le norme sulla privacy relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di 

cui dovesse venire a conoscenze nel corso del suo incarico; 

f) Rispettare le regole che ordinariamente valgono per il personale interno operante nella 
Scuola; 

g) Compilare la certificazione finale sulle attività svolte e sulle competenze acquisite dai corsisti; 

h) Presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attività; 

i) Monitorare e gestire i dati di pertinenza dell'esperto nella piattaforma FUTURA. 

l) valutare il raggiungimento delle competenze disciplinari previste dal progetto. 
 

Articolo 2 – Destinatari 

Il presente Avviso è 
destinato: 

A. al personale docente interno, in servizio presso questa istituzione scolastica, con 
contratto al 31/08/2024; 

B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione 
plurima); 

C. da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni- persone fisiche). 
 

Articolo 3 – Requisiti 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di 

scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea; 

 ii.abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
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iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

 vii.non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause 

di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

x.essere in possesso di laurea specialistica, vecchio ordinamento o magistrale attinente alla 

tipologia di corso da svolgere. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno 

solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. 

 
Articolo 4 – Criteri di selezione 

Le candidature presentate saranno valutate in base ai seguenti criteri di selezione: 
TITOLI CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI 

Laurea attinente alla selezione – vecchio 
ordinamento, magistrale o specialistica 

fino a 89 ........................... punti 10 
da 90 a 99 ......................... punti 13 
da 100 a 104 .................... punti 16 
da 105 a 110 ................... punti 19  
110 e lode......................... punti 20 

Max 20 
punti 

Master di I livello in settore attinente alla 
selezione 

2 punti per ogni titolo Max 8 
punti 

Master di II livello in settore attinente alla 
selezione 

4 punti per ogni titolo Max 12 
punti 

Dottorato di ricerca in settore attinente alla 5 punti per ogni titolo Max 5 

 

 

selezione  punti 

Certificazioni informatiche riconosciute 2,5 punti per ogni certificazione Max 5 
punti 

Certificazioni linguistiche riconosciute 2,5 punti per ogni certificazione Max 
5 punti 

Esperienze di Esperto o Tutor in progetti PON 5 punti per ogni incarico Max 15 
punti 
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Esperienze di Esperto / Docente / 
Educatore in progetti didattici o formativi 
attinenti alla selezione e in collaborazione 
con le istituzioni scolastiche 

5 punti per ogni incarico 

 

Max 15 
punti 

Esperienze professionali attinenti al 
contrasto alla dispersione scolastica o alla 
gestione del disagio giovanile 

5 punti per ogni incarico Max 15 
punti 

TOTALE  100 

 

 

Articolo 5 – Compenso e durata dell’incarico 

La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti graverà sui COSTI DIRETTI per 

lo specifico percorso formativo: 
 

Attività Professionalità 
Importo orario 
Lordo stato 

Percorsi di mentoring e orientamento 
Esperto € 42,00 

 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rendicontate, 

saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni 

di legge. 

La durata dell’incarico è pari alla durata complessiva di realizzazione del progetto medesimo, e 
decorre dalla data della lettera di incarico. 
Tutte le attività, svolte oltre il normale impegno istituzionale, dovranno essere debitamente 
rendicontate. 

 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
La domanda, redatta su apposita modulistica predisposta da questa Istituzione Scolastica e 

allegata al presente Avviso, deve essere inviata a mezzo posta elettronica certificata (PEC) 

all’indirizzo: feic815007@pec.istruzione.it. 

Le domande devono pervenire entro il termine perentorio delle ore 15:00 del giorno 28 

febbraio 2024. 

Le domande pervenute dopo il termine di scadenza, o con modalità differenti da quelle 

previste, saranno considerate nulle e non verranno prese in considerazione. 

La domanda di partecipazione (All. 1), dovrà essere corredata da: 

- Curriculum vitae; 

- Copia di un documento di identità in corso di validità. 

La domanda ed il curriculum, pena esclusione, dovranno essere debitamente datati e 

sottoscritti dall'interessato. 

I requisiti e i titoli dichiarati dovranno essere conseguiti entro il termine di scadenza del presente 

Avviso. 

Istruzioni per la compilazione del curriculum: nel curriculum devono essere riportate                            

analiticamente tutte le competenze, i titoli culturali e le esperienze pregresse autodichiarate 
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nella domanda di partecipazione e valutabili al fine del conseguimento del punteggio di cui 

all’art. 4. 

 

 

Art. 7 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera del Dirigente 

Scolastico, ovvero da una commissione appositamente costituita, in base a titoli, alle 

competenze  e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra 

specificati. 

L’esito della selezione sarà comunicato ai candidati attraverso l'affissione della graduatoria 

all’albo  on-line della scuola. 

Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo entro 7 

giorni dalla sua pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si 

procederà con l'affidamento dell’incarico. 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite apposita lettera di incarico del Dirigente Scolastico. 

L’Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi agli Esperti 

anche qualora il numero delle candidature pervenute sia inferiore al numero delle unità da 

reclutare di cui all’art. 1, o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile 

giudizio, nel caso in cui nessuna delle candidature pervenute sia ritenuta idonea rispetto alle 

esigenze. 

In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da comunicare immediatamente alla scuola per 

iscritto, si procederà al regolare scorrimento della graduatoria. 

Nel caso in cui non venisse reclutato un numero sufficiente di esperti allo svolgimento di tutti i 

corsi, si procederà ad assegnare i corsi ulteriori agli esperti selezionati nella presente procedura 

sulla base dell’ordine della graduatoria. 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 

• SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio 

presso questo Istituto; 

• COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del 

personale interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di 

personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche; 

• ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente 

in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature 

provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in 

possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo 

professionale richiesto. 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali 

• L’amministrazione scolastica, ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, c.d. GDPR, e del “Codice in materia di protezione 

dei dati personali”, di cui al D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196, s.m.i., utilizzerà i dati personali 

forniti dai candidati solo ai fini istituzionali e per l’espletamento della presente procedura di 

selezione. 
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Art. 9 – Responsabile del procedimento 

• Ai sensi dell’art. 5 L. 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è individuato 

nel Dirigente Scolastico Dott.ssa Adriana Naldi. 

 
Art. 10 – Disposizioni finali 

 

• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 

presente Avviso o parte di esso qualora se ne ravvisino la necessità e l’opportunità per 

ragioni di pubblico interesse. 

• Il Dirigente Scolastico si riserva di revocare l’incarico qualora dai controlli effettuati 

risultassero dichiarazioni mendaci. 

• Il presente avviso è pubblicato all’Albo Online e al Sito Web dell’Istituzione 

Scolastica. Sono allegati al presente Avviso e ne costituiscono parte integrante i 

seguenti documenti: 

• - Allegato 1: Domanda di partecipazione. 

                                                                                                                                                                                       

      

                                                                                      LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Dott.ssa Adriana Naldi 

f.to digitalmente 
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