27/05/2022

UTILIZZO DELLE RISORSE DISPONIBILI

Fondo delle |st|tu2|on| scolastlche dell'a.s. 2021/22 € 47.808,36 N
Indennita di Direzione al DSGA ~ £4.290,60
[Indennita di Direzione al DSGA (parte fissa) €943,00 |
Compenso per il Collaboratori del DS €2.730,00 |
Totale da ripartire tra Docenti ed ATA-a.s. 2021/22 39.844,76
Al personale -Dqg_ente & destinato il 70% dél't_c;tale;: N €27.891,33 B
Al personale ATA & destinato il 30% del totale: €11.953,43
Economié anni precedehfi_:_ €4.764,34 i ]
Vailérig_zwazioﬁe del personale o £ 12.548,20
[ ~ DOCENTI ~ FONDO | ORE -
Quota FIS (70% de| totale) €27.891,33 1784
Economie anni precedent| (70% del totale) - €3.33504 |
Funggqutrumen’@!g allofferta formativa  €4.079,85 | 233
Attivita complementari di educazione fisica €875,00 25
Progetti Aree a rischio, a forte processo immigratorio €1.435,00 56
valorizzazione del persqnal_e_"(id% del totale) ' € 8.(783,74_ 501 ) L
Ore eccedenti per 1a sostituzione del colleghi assenti € 2.344,67
resti anni prggedenii ' ) € 923,42 a 182 | N
incremento FIS docenti anni precedenti (pratica sportiva) €1.191,58
TOTALE - | | €as.570,00 | 2781 N
- - -' - ORE

ATA M FONDO : T

— i cs AA
Quota FIS (30% del totale) €11, 553, a3 . 134
Economie anni precedenti {30% del totale) - €1.429,30 |
Incarichi speuftu ) 2.725,37 145 , 62
Valonzzaznone del personale (30% del totale) €3.764,46 243 | 50
Progetti Aree a rischio, a forte processo immigratorio €162,50 |- 13
TOTALE B €20.03506 | 968 546 |

Alla presente sintesi si allega prospetto con suddivisione delle ore per le ore di sostituzione dei
colleghi assenti e la suddivizione delle ore per il personale docente e ATA.
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Allegaio 2). PERSONALE ATA

27/05/2022

A.S. 202172022 - FONDO DI ISTITUTO COMPLESSIVO ATA; 11.953,43 €
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI 1.429,31€
INCARICHI SPECIFICI ATA 2.72537¢€
TOTALE| 16.108,11 €
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE ATA 3.764,46 €
COMPENSD ORARIO [LD] 13,50 ¢ ORE IMPEGNATO DA IMPEGNARE
FIS C5 FORISOE 567 567 ]
INC. SPECIFICI 182637 € 145 146 ] H
TOTALE B.913,B7 € 713 13 [ N
VALORKZAZIONE DEL PERSONALE C5 3.03946 € 243 43
956
nlco di Dird b df cul n. 10 benaficlarl dell' art. 7 del CCNL 7/12/2006]
PLESS) COLLABORAYORI SCOLASTIC) FIs Inc., Spec. TOT. CRE ATTIVITA' FiS ATTIVITA' INC. SPEC. VALOR|ZZAZIONE TOTALE
Intensificarione lavoro per
INFANZIA VEALIDI 1 40 an.7? L ernargenza COVID, Delega al
controllo del Green Fass
2 o 0 15
inensificazione favoro per
3 40 art. 7 a0 emergenza COVID, Delega al
IHFANZIA MIGLIARIND controllo del Gmlan Fas:“
4 10 ant.7 10 Bmergenza COVID, Delega al
llo del Green Pass
5 A0 anL? a0 Inlensll‘lcaﬂ:‘l;::;vnm per :elap alcanlralo de! Green
INFANZIA CORTE CASCUNA LS
6 30 20 Intensificazione Isvore per
emergenza COVID
7 20 % % Intenslma1:;‘e,::vnm per :elsga alcenirollo del Green
INFANZIA MASSAFISCAGLIA r"“”i;": 7 L
" 20 15 15 niensticazione lavoro per
emergenta COVID
Gestione & smislamenlo famiura
9 35 15 50 le, Delega ad canlralf Collab co UK, Amm.vi
de) Green Pass, Centraling -
M OSTELLATO o
b3
1o an 0 a0 Gestlone e smistamenta feraftura Collaborazlone co UIF, Amm.yl -
ministerale/Centralino
11 0 ] a5
1 25 15 . latenslficazione lavoro per Belega al controllo del Green
emergenza COVID Pass
SECONDARIA OSTELLATO (ntenificazlone lavaro per
13 a0 anl. 7 40 emergenza COVID, Delega al
controllo del Green Pass
m 25 a7 35 IntensHicazlone favora par Delega al controllo de) Green
caviD Pass
PAIMARIA MIGLIARINO 15 1 20 s |mensillcazlane lavoea per
cavin
16 15 a s Intensifcazlane lavoro per Delega alcontrollo del Green
emerganza COVID Pass
17 25 0 2 Imeasificazlane lavoro per Delega a1 canlrallo del Green
PRIMARIA DOGATO {emergenta COVID Pass
Intensificazione lavore per
18 15 15
emergenza COVID
19 0 an. ? 0 '"lms"‘m'z;:::""m per .
PRIMARIA MASSAFISCAGLIA SIETgENE
20 a0 a7 ™ Intensificazlone lavora per Delega al controllo def Green
) emevgenza COVID Pass
Intensiicazione lavora per
2i a2z art. 7 3z emergenza COVID, Delega al
. «canlrollo del Green Pass
[i] > LT
SECONDARIA MIGLIAR 3 - a7 20 ntensilcazione lavoro per .
-emergenza COVID -z
2 5 15 Delega al controlla del Green
Pass
Organlco Personale ex
Covid-19 - o ° 15
Drganico Personale ex, 25 0 °
Covid-19 15
567 146 713 60 133
COMPENSD ORARIO 14,50 € ORE IMPEGNATO DA |MPEGNARE
FIS AA 629300 € 434 434 0
INC. SPECIFIC 09200 € 62 62 1]
TaTALE 7.192.00 € 436 496 1]
VALGRIZZAZIONE DEL PERSONALE AA 25,00 € 50 S0 ]
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI Fis Ine, Spac. TOT. ORE ATTIVITA' FIS ATTIVITA" INC. SPEC. VALORIZZAZIONE TOTALE
intensiflcazione/sostifuztane .
Calfeghl assantl per emergena  |Decenirameata pratiche
1 140 EL] 170 fovip INPS/Penslon] PASSWEB 30 200
{1BH PART-TIME) 2 pli] 10 0 Rleostruzione Carniera SlcuzezzafPASSWER 20 50
Intenslficazlone Tavoro per
3 ] 22 112 emergenza COVID Tracclamento casl COVID 5 12
Intensificazlone lavoro par A
{30H PART-TIME) 4 1) [[:] Emergenza COVID T BD
Intensilicazlane Javoro per 1
5! 85 85 emergenza COVID a5
Infensificaziene lavoro per
|48H PART-TIME| [ 19 139 emergenza COVID 19
TOT. 434 62 436 50 546
ChaTRL Y Py
* a fine anno verra verilicalo Mimpegno e la dj it delha
L= R5U

11 DIrigente Scolastico
dokt. Nicela Blanchin

Samania MezzeHl

Barbara Bertinl

Maurizia Recchh
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