FONDO VALORIZZAZIONE DEL MERITO
PERSONALE SCOLASTICO (DOCENTI) ORE

VALORIZZAZIONE A.SC.2024/2025

UTILIZZO VALORIZZAZIONE IN SEDE DI C.I.I.
RESIDUO VALORIZZAZIONE DOPO C.LI.
IMPEGNATO PER VALORIZZAZIONE

DA IMPEGNARE PER VALORIZZAZIONE

DISTRIBUZIONE BONUS DOCENTI ORE
17 collaboratrice
2" collaboratrice
F.S. Inclusione 1
F.S. Inclusione 2
F.S. Sostegno al lavoro docente
Referente Antidispersione
Referente BES-DSA
Referenti sicurezza
Coordinatrice Gruppo Screening
Subconsegnatari primarie e secondarie (6 docenti)
ORE TOTALI

407,9
226,0
181,9
181,0
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IMPORTO
€7.852,40
€ 4.350,50
€ 3.501,90
€ 848,60
€17,65

IMPORTO
€ 231,00
€ 385,00
€ 192,50
€ 192,50
€ 385,00
€ 192,50
€ 192,50
€ 962,50
€173,25
€577,50
€ 3.484,25

MOTIVAZIONE

Impegno aggiuntivo attivita organizzative per gestione sede Istituto con Dirigente impegnato in reggenza

Impegno aggiuntivo attivita organizzative per gestione sede Istituto con Dirigente impegnato in reggenza

Impegno aggiuntivo attivita di gestione documentazione alunni con certificazione ai sensi della L.104/92 e tenuta dei rapporti con i clinici per I'organizzazione dei GLO
Impegno aggiuntivo attivita di gestione documentazione alunni con certificazione ai sensi della L.104/92 e tenuta dei rapporti con i clinici per I'organizzazione dei GLO
Impegno aggiuntivo coordinamento compilazione rubrica valutazione in itinere

Impegno aggiuntivo attivita antidispersione e gestione progetto ponte con Fondazione San Giuseppe

Impegno aggiuntivo attivita di gestione documentazione alunni con relazioni BES o DSA

Impegno aggiuntivo attivita relative agli adempimenti connessi all'incarico di preposto

Impegno aggiuntivo per organizzazione e gestione delle attivita relative all'incarico

Impegno aggiuntivo attivita organizzative di gestione e catalogazione dei materiali acquistati e affidati in dotazione ai plessi



