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Prot. e data. s/ veda segnatura
Al Docente
Agli At

Al Amministrazione Trasparente

OGGETTO: LETTERA DI INCARICO PROGETTO X FACTOR TOGETHER A.S. 2021/22

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il CCNL del 27/11/2007 in particotare gli articoli 9, 30, 32, 33, 34, 84, 85, 87, 88:

Visto il CCNL 2006/2009 e it CCNL 2016/2018 art. 40;

Visto il Piano Triennale dell'Offerta Formativa d'Istituto per I'anno scolastico 2021/22;

Visto il Piano delle attivita del personale A.T.A. anno scolastico 2021/22;

Vista l'assegnazione spettante dai comuni di Ostellato prot. n. 7564 del 11.11.2021 ¢ Fiscaglia prot n. 8250
del 29.11.2021;

Vista la Contrattazione di Istituto anno scolastico 2021/22;

Visto che sussiste la copertura finanziaria;

Visto  che vi sono i necessari presupposti organizzativi e didattici per avviare I'attivita in argomento;

Vista la disponibilitd della S.V. allo svolgimento dell'attivita in argomento ¢ la relativa scheda progetto;

conferisce a Scanavini Paola - qualifica DOC.
il seguente incarico e il relativo compenso per I'anno scolastico 2021/22:

Denominazione Attivitd/Progetto Ore svolte Compenso orario Compenso Tot. Lordo Stato
X FACTOR TOGETHER 3 23,23 69,69

Per i Docenti: entro il termine delle attivita didattiche consegnare in segreteria:

a) per i progettt il registro delle attivita svolte, evidenziando gli obiettivi
raggiunti;
Per il personale ATA: .
a) Il compenso potra essere decurtato, dal dirigente scolastico previa verifica con il DSGA,
se non si raggiunge o se si ¢ raggiunto parzialmente l'obiettivo per il quale & stato conferito.
b) il compenso sard proporzionale al servizio effettivamente prestato da settgmb’r’;}”jg’%_i]ggpo.

PER ACCETTAZIONE




