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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE — OSTELLATO (FE)
Via Marcavallo, 35/b — 44020 Ostellato {FE} - Tel. 0533/681191 - Fax 0533/680132

Mail: feicB1400b@istruzione.it - Web: www.comprensivoostellato,gov.it
Cod. Meccanografico felc81400b
Codice fiscale: 92002650380

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
1l giorno 16 aprile 2021, afle ore 12,00 presso | locali dell'Istituto Comprensivo di Ostellato,
viene sottoscritto il presente Contratto Collettivi Integrativo D'Istituto integrativo per l'anno
scolastico 2020/21 dopo il parere positive dei revisori del conti,
1l Contratto Colletttvo Integrativo D'Istituto viene sottoscritto tra:

. PARTE PUBBLICA

11 Dirigente Scolastico; Antonietta Allegretta Mam@ﬁéﬂfga@

«  PARTE SINDACALE

RSU Laura Pancaldi
Tonioli Ilaria

OO.SS. firmatarie del CCNI
FLC/CGIL: ... iivririmriaisniarcinrasnirinrrrnnsnes

CCISL/SCUOLA: ..covormresrsnirmrrsssnssanssmsrens
UIL/SCUBLA: .ovvvvieisarissnsessesssensnesennss
SNALS/CONFSAL: coovcrrrererinnssimsanssnssirensec:

GILDA/UNAMS: .....oooviiieerninnesirerasinnnns

Fstituto Principale: Strada Mizreavallo 35/R, 44020 Ostellato (Ferrars)
Tel, 8533,681191 - Fax 0533,650132

Site Web: értm://wv\'w.,pmviﬁcia.i'e.f{'fcirc:éiadidﬂff.}'coo.sfzeua[s/
e-meil: fele8 I400h@EIsirurione.it
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

TITOLO I : DISPOSIZIONI GENERALI

TITOLO 11 ; RELAZIONI E DIRITTI SINDACALT

TITOLO III: DISPOSIZIONI CONCERNENTE IL PERSONALE

TITOLO IV: DIRITTI E OBBLIGHI DIRETTAMENTE PERTINENTI AL RAPPORTO DI LAVORO —
CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE PER L’ASSEGNAZIONE
DELLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

TITOLO V: ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA SICUREZZA NEL LUOGO DI LAVORO

TITOLO VI: CRITERI GENERALI PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE E UTILIZZAZIONE DEL FONDO
DELLISTITUZIONE SCOLASTICA

TITOLO VIl: DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALT

TITOLO I

DISPOSIZIONI GENERALI
Art. 1 - Campo di applicazionhe e struttura del contratto integrativo

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA della scuola, con
contratto di lavoro-a tempo determinato. ed indeterminato.Pud essere applicato anche al |
personale di altre scuole(docenti e personale ATA)che presta collaborazioni plurime.
2. Il presente contratto si articola in:
= Disposizioni generali
Disposizionl concernenti le relazion! sindacali
Disposizioni concernenti il personale
Diritti ed obblighi pertinenti al rapporto di lavoro
Disposizioni concernenti la sicurezza
Disposizioni di carattere economico
Disposizioni finali e transitorie.

49 & & ¢ & &

ART:2- Durata,decorrenza,tempi & procedure di applicazione del contratto

integrativo .
1. Il presente contratto integrativo ha durata trlennale e concerne [| periodo comcidente
" con gli dtini scolasticl 2018/19,2019/20, e 2020/21. }
2, I criterl di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo pPOSSOND essetre Q\\/

—

negozlat! con cadenza annuale.
3. Gli effetti decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione,che viene portata a §
- conoscenza degli interessati mediante la pubblicazione nel sito WES delia scuola.
4. 1l presente contratto,alla scadenza,si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non
ne sia data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata almeno tre mesi
prima della scadenza.In caso di disdetta,le disposizioni contrattuall rimangono
integraimente in vigore fino a quando non siano sostitulte dal successivo contratto
integrativoe.

ART.3- Tempi,modalita e procedure di verifica dell’attuazione del contratto integrativo
1. La verifica dell'attuazione del presente contratto integrativo avviene con cadenza

semestrale,in appositi incontri tra le parti.
2. Gli incontrl possono essere promossi da Dirigente Scolastico o richiest! dal soggetti

sindacali,
/ﬁm
v

Istiuto Principale: Strada Mavcavallo 35/8, 44620 Ostellato (Ferrara) E/U\
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3. Al termine degli incontri & redatta una sintesi del lavori e delle poslizioni emerse,

TITOLO 11
RELAZIONI SINDACALI

Criterl e modalita di attuazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei

contingenti di personale
previsti dall’accordo suli’attuazione della Legge n. 146/1990

Art. 1 - Obiettivi, strumenti
1. 1l sistema delle relazioni sindacall di Istituto & basato sulla partecipazione attiva e
consapevole delle rispettive rappresentanze, sulla correttezza e trasparenza del
comportamenti, sul dialogo costruttivo nella reciproca considerazlone dei rispettivi dirittt ed
obblighl.
2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali:
- Sj persegue l'obiettivo di contemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei
dipendenti con I'esigenza dl Incrementare I'efficacia e |'efficlenza dei servizl prestati;
- Si migliora la qualita delle declsioni assunte;
- Si sostengono la crescita professionale e l'aggiornamento del personale, nonché i
processi di innovazione organlzzativa,
3. 1l sistema delle refazioni sindacali di istituto si articola secondo | seguenti modelli retazlonali:
1. partecipazione;
2. contrattazione integrativa;

- Partecipazione
La partecipazione ¢ finalizzata ad: instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su attl e
decisloni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflesso sul rapporto di lavoro
ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.
La partecipazione si articola in :

a) Informaziohe;

b) confronto.

ISl

-
- Informazione
Uinformazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente
Scolastico, ai soggettl sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle guestioni
inetenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa e viene data in tempi congrui
rispetto alle operazioni propedeutiche ali‘avvio dell'anno scolastico.
Sono oggetto di informazione:

4. aqli eslti del confronto e della contrattazione integrativa;

5. la proposta di formazione delle classi e degli organici; j

6. criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei. jf
- Confronto

1. It confronto & la modalith attraverso la quale si instaura un dlalogo approfondito sulle
materle rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di
esprimere valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle
misure che la scuola Intende adottare.

2., Il confronto ha inizlo con linvio ai soggetti sindacall degli elementl conoscitivi sulle
misure da adottare.
3. 1l Dirigente scolastico e | soggetti sindacali sl incontrano se, entro 5 giorni

dallinformazione, il confronto & richiesto da quest’ultimi, anche singolarmente. Lincontro
pud anche essere proposto dal dirigente Scolastico contestualmente all'invio
dell'informazione.

4, Tl periode durante il quale si svolgono gl incontri non pud essere superiore a 15 giorni.
5. Al termine del confronto, & redatta una sintesi dei avori e delle posizionl emerse.
6, Sono oggetto di confronto: ,{\ﬂ
Istituto Principale: Strada Marcavallo 35/B, 44020 Osteliato (Ferrara) /m<
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a') I'articolazione dell’orario di lavore del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criterl
per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo di
Istituto;

b) t criteri riguardantl ie assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell‘istituzione scolastica de!
personale docente, educative ed ATA;

c) | criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

d) promozione della legalitda della qualita del lavoro e del benessere organizzativo ed
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burnout.

- Contrattazione integrativa

La contrattazione integrativa & finalizzata alla stipulazione di contratti che obbligano
reciprocamente le partl ed & finalizzata ad incrementare la qualith dell’offerta formativa,
sostenendo i processi di innovazione in atto, anche mediante la valorizzazione delle
professionalita coinvolte. ,

Sono cggetto di contrattazione integrativa:

) I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nel luoghi di lavoro;
b) i criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto; '
€) | criteri per l'attribuzione di compensi accessort, ai sensi dell‘art.45, comma 1 del D.lgs. %

al progetti nazionali e comunitarl, eventualmente destinate alla remunerazione del
personale;

d) i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valotizzazione del
personale, ivi compresi quelii riconosciuti a personale docente ai sensi dell’art. 1 comma L
127 della L.107/2015;

e) i criteri e le modalita per I'applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingentl di personale previsti dall‘accorde sull‘attuazione della legge n. 146/1990;

f) I criteri per Vindlviduazione di fasce temporali d! flessibilith oraria in entrata e In uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e

n.165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, Inclusa la quota delle risorse relative é

degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con Il paino nazionale di
formazione dei docenti;

h) i criteri generall per 'utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore concillazione tra la vita lavorativa e la vita
familiare (diritto alla disconnessione);

)] riflessi sulta qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazion! tecnologiche e dei
process! di Informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita
scolastica.

Nelle materie indicate alle lettere a), e), f), g), h), i), ai sensi dell'art?, comma 6 del CCNL,

decorsi 30 giorni dall'inizio delle trattative, eventualmente prorogabill di ulteriori 30 giorni,

quaiora non si sia raggiunto laccordo le partl rlassumono le rispettive prerogative e libertd di

inlziativa e decislone.

Nelle materie di cui alle lettere b), ¢), d), ai sensi del comma 7 dell’ art. 7 del CCNL, qualora

non si raggiunga l'accordo ed il protrarsi delle trattative determini un oggettivo pregiudizio alla

funzionalita dell'azione amministrativa, il Dirigente scolastico pud provvedere, in via provvisoria,
sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le

trattative al fine di pervenire in tempi celer! alla conclusione dell’accordo. If termine minimo di

durata delle sessioni negoziali di cui all’art.40 del, comma 3 ter del D.lgs n. 165/2001 & fissato

in 45 giorni, eventualmente proragabili di ulterior] 45.

La sessione negoziale di contrattazione integrativa & avviata entro il 15 settembre e la durata

deila stessa, al sensi dei commi 6 e 7 dell’art.7 del CCNL, non pud protrarsi di norma oltre il 30

novembre. Al termine di ogni incontro sara redatto apposito verbale.

- Interpretazione autentica

Le clausole del contratto sottoscritte possono essere oggetto di successive interpretazioni

autentiche, anche a richiesta di una delle parti.

La procedura di interpretazione autentica si avvia entro 7 giorni dalla richiesta, Il termine di

durata della sessione negoziale di interpretazione autentica & di 30 giorni dall'inizio delle

trattative. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa,

vita familiare; l
g) I criteri generall di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto

="
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Art.2 - Diritti sindacali

1. 11 DS consegna tutte le comunicazioni inviate dalle 00.8S. provinciali al rappresentanti
sindacali d’[stituto secondo le seguenti modalita:

a) comunicazioni urgenti: esclusivamente via fax e tramite mail personale

b) comunicazioni ordinarie: tramite mail personale e posta interna.

2. Le RSU possono utilizzare per comunicazioni varie la posta interna. Nei plessi dove non &
presente fa figura del rappresentante sindacale i fiduciari sono delegati all’affissione di materiale
nella bacheca sindacale delle RSU.

3. Si concorda luso del telefono, del fax, delle attrezzature informatiche compresa la
connessione internet per lo svolgimento delle loro funzioni.

4. Il numero di fotocopie annualmente concesso alla RSU & individuato in un massimo di 1000. .
La realizzazione materiale delle copie sard curata dal personale amministrativo o dai
collaboratori scolastici del plesso di Ostellato. La consegna degli originall da duplicare dovra
avvenire con un anticipo di almeno 2 giorni se il numero delle fotocopie & superiore a 50.

(

1. Diritto di sciopero.
Tenuto conto che in data 12/01/2021 nella Gazzetta Ufficlale - serie Generale - nr. 8 & stato
pubblicata la delibera 17 dicembre 2020 della Commissione di Garanzia con la quale si
recepisce V'Accordo nazionale sulle norme di garanzia dei servizl pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e di conciliazione in caso di sclopero nel Comparto Istruzione e

Ricerca, sottoscritto dall’ARAN e daile ©0.SS. in data 2 dicembre 2020, sl applica quanto
previsto dali'art. 3, comma 2, dell’Accordo.

sindacall per complessive 10 ore pro-capite per anno scolastico senza decurtazione alcuha
della retribuzione.

All‘'uopo | templ dl percorrenza in ambito comunale sono calcolati In 30 minuti mentre in
ambito intercomunale fino ad un massimo dl 60 minuti e rientrano nel monte ore annuo
previsto.

Le assemblee sindacali in orario di Javoro e fuori orario di lavoro, sono Indette singolarmente

o congiuntamente dalle 00.$S. aventi diritto.
3. Modalita di convocazione delle assemblee sindacali.
i

2. Assemblee sindacali. '

Tutto il personale ha diritto a prendere parte, durante l'orario di lavoro, ad assemblee %
05

La convocazione dell’'assemblea, la durata, l‘ordine del giorno e I'eventuale partecipazione di

dirigent! sindacali esterni sono rese note dai sindacatl territoriali almeno 6 (sel) giorni prima

Nel caso di svolgimento fuori dall’orario di lezione it termine & ridotto a 4 {quattro) giorni,

con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico che provvede a pubblicarla all'albo e

comunicarla a tutto il personale Interessato nella stessa giornata in cui perviene per

consentire a ciascuno di poter comunicare la propria adeslone, Sara cura del Dirlgente

Scolastico indicare nel medesimo avviso il locale in cul si terrd ['assemblea.

Nel termine delle 48 ore successive, altre 00.55., possono presentare richiesta di assemblea

per |a stessa data e la stessa ora concordando una unica assemblea congiunta o, nel limiti

delle disponibilitd di locali, assemblee separate. L'eventuale comunicazione integrata va

affissa all‘albo entro i} suddetto termine di 48 ore.

Contestualmente all’affissione all‘albo, il Dirigente Scolastico ne fard oggetto di awviso

mediante circolare interna al personale interessato al fine di raccogliere la dichiarazione

Individuate di partecipazione. Tale dichiarazione fa fede ai finl del computo del monte ore

individuale,

Al personale non interpeliato, o che non & stato tempestivamente informato non pud essere

impedito di partecipare all’assemblea.

Della avvehuta partecipazione del personale all'assemblea, non va fornita alcuna

attestazione,

Le assemblee sindacali per il personale docente possono essere indette all'inizio o alla fine

dell’orario di servizio mentre per ii personale ATA possono essere indette in orario non
coincidente con quelie del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio
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scolastico.
Nellistituzione scolastica e per ciascuna categoria di personale (docenti e ATA) non possono
essere tenute pil di due assemblee al mese.
1l Dirigente Scolastico, per le Assemblee in cui & coinvolto anche il personale docente,
sospende le attivitd didattiche delle sole classi | cui docentl hanno dichiarato di partecipare
all'assemblea dopo aver disposto gll eventuali adattamenti d’orario, avvertendo le famiglie
interessate
Il personale che non partecipa all’assemblea svolge Il normale orario di servizio previsto, non
possaho essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con o svolgimento degll esami
e degli scrutini finali.
4. Svolgimento delle relazioni sindacali.
Le riunloni per lo svoigimento delle relazioni sindacali concernenti 'informazione, il confronto
e la contrattazione sl tengono In orar non coincidenti con le attivita didattiche,
amministrative e denerali. Solo in casi eccezionali le riunioni possono essere convacate in
orarlo coincidente con le attivita sopra citate con ricorse per la RSU all'utllizzo di permess]
retribuiti e non retribuiti,
In caso dl sclopero o di interruzione delle lezioni, per H personale docente non sono previsti
dalla vigente normativa contingenti minimi di unitd che debbano essere comungue in servizio.
Sulla base del dati conoscitivi, il Dirigente Scolastico comunica alle famiglie le modalita di

funzionamento o ia sospensione del servizio. l/
6. In caso di adesione allo sciopero del Dirigente Scolastico, le relative funzioni saranno
obbligatorlamente svolte, nell'ordine dal Vicario, da uno cEel collaboratori, dal docente pil

“anziano d'eta in servizjo.
7.1l personale ATA tenuto a garantire i servizi minimi e le prestazionl indispensablii previsti
dail’'art. 2 delia Legge 146/90 (e cioe il funzionamento del servizio pubblico a carattere di
urgenza nei confronti dell'utenza e del personale, la vigilanza sui minorf, il pagamento di
emolumenti fondamentali al personale con contratto a tempo determinato/indeterminato, le
attivitd amministrative relativi agli scrutint ed agli esami) & stabllito in una unita di assistente
amministrativo e due unita di coliaboratotl scolastici.
Il Dirigente Scolastico, in caso di sciopero, individua preventivamente, anche sulla base di
eventuali disponibilitd personall, il contingente di cui sopra e ne da comunicazione per iscritto
ai diretti interessati e mediante pubblicazione all’albo sindacale, almeno 5 giorni prima dello
sciopero proclamato.
Tutti i dipendenti ATA cosi individuati hanno diritto di esprimere - entro il glorno successivo
alla ricezione della predetta comunicazione del Dirlgente scolastico - la volonta di aderire allo
sciopero e la richiesta di conseguente sostituzione, ove possibile,

@

Art. 3-Servizi essenziali in occasione di assemblee sindacali

1. In occasione di assemblee sindacali che non ceinvolgono congluntamente personale docente
ed ATA, quest'ultimo personale (ATA) & tenuto ad asslcurare 1 servizi essenziali relativi alla
vigilanza, agli ingressi alle scuole e ad altre attivitd indifferibill coincident! con Vassemblea
stessa,
La guota e | nominativi di personale ATA che debbono asslcurare | servizi di cui sopra, sono di
seguito indicati:

Profilo personale Sede Numero contingente
scelastico minimo
Coll.scol. Ostellato primaria/sec. | 2
Migliarino primaria 1
Massa Primaria 1
Dogato primarla 1
Lidi ferraresi infanzia | 1
Corte Cascina i
infanzia
Migliarino infanzia 1
Massa infanzla 1
Migliaro sec. 1

)
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2, Quanto previsto al comma 1 vale, in rapporto proporzionale, anche per assemblee conglunie
di personale docente e ATA quando e attivitd didattiche non sono completamente sospese.

Art. 4 - Rapporti tra RSU a Dirigente Scolastico

1. i Ditigente Scolastico formalizza la propria proposta contrattuale entro i termini previstl dal
CCNL. In apposita riunione con le RSU prima dell‘inizio delle lezioni il DS comunica:

-1 contenuti e | criteri a cul si ispirera il PTOF della scuola consegnandone copia;

- Jentitd e la destinazione dei fondi accreditati o da accreditare in corso di anno scolastico,
consegnandone copla;

- | piano complessivo di massitma delle attivita della scuola;

- il piano di utilizzo del personale docente e ATA,

Ancora, il DS iliustra: _

- Le deleghe che intende dare al personale docente allo scopo di costituire il proprio staff di
collaborazione;

- § concettl di fondo della sicurezza nella scuola;

- Porganlzzazione degli ufficl e la sorveglianza degli alunni.

2. T Dirigente Scolastico concorda con la RSU e modalita ed il calendarlo per lo svolgimento del
diversl modelli di relazion! sindacall; in ognl caso, la convocazione da parte del Dirigente

S

Scolastico va effettuata con aimeno 5 giorni di anticipo ¢ la richiesta da parte delle RSU va
soddisfatta entro 5 glorni, salvo elementl ostativi che rendano Impossibile il rispetto dei termin
indicatt.

3. Per ogni incontro vanno preliminarmente indicate le materie. La documentazione relativa alle (
materle di contrattazione e di informazione preventiva e successiva va fornita alla parte
sindacale possibilmente in anticipo rispetto agli incontri convocati e nel rispetto defla tempistica

di cul al successivo art. 9.

Art. 5 - Albo sindacale %)

1. Verra garantito in ognuno det plessi dellIstituto un apposito spazlo ben visibile da utilizzare
come Albo Sindacale delle RSU per affiggere comunicazioni e manifesti, La scelta e le dimensioni
dello spazioc sono da uno a due mg. Ii DS inoltrerd richiesta alle Amministrazioni Comunali
{competenti per la fornitura dell’arredo nelle scuole), affinché ogni scuola venga dotata di una
vera e propria bacheca.

Art. 6 - Permessi sindacali

1. Spettano alla RSU permessi sindacall retribuiti in misura pari a 25 minuti & 30 secondi per
ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, 1l Dirigente provvede al calcolo de! monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

2. I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione
al Dirlgente con almeno due giorni di anticipo.

3, Spettano inoltre alla RSU permessl sindacali non retribuiti, parl ad un massime di otto giorni
l'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giornl prima
dall’'organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 7 - Procedura per la conciliazione

1. In caso di controversie su materie relative all’applicazione defle norme contrattuali e
sindacali tra fa parte pubblica e la parte sindacale, si procederd secondo quanto previsto
dall‘art, 33 del presente contratto (interpretazione autentica) e dall‘art. 4, comma 4, lett. d) del
CCNL (Commissione bilaterale per le relazioni sindacali in Regione).

TITOLO II1I

DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE
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L

ART.1-Criterl per Findividuazione di fasce tamporali di flessibiliti oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra
vita lavorativa e vita famillare

1. 1 criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibliita oraria in entrata e in uscita per |l
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
famillare, rispettano:

a) Forarlo di servizio dell'istituzione scalastica stabilito nel PTOF come segue:

Tabella orari d'istituto Qg
<Belolk Sede EntratazUscit
Infanzia ia del Parco | 8,00-17,00 Dal Lun al Ven
Lidi Ferraresi | 8,00-17,00 Dal Lun al Ven
Massa 8,00-17,00 Dal Lun al ien )
Corte Cascina | 8,00-17,00 Dal Lun al Ven i
Primaria Ostellato B,15/8,20 - 12,15/12,20 Lun e Ven %%
AR N ' 8,15/8,20 - 16,15/16,20 Mart e Giov »
§,15/08,20 - 13,10 Merc

Dogato 8,20 - 16,20 Lun - Merc - Ven
8,20 - 16,10 Mart - Glov
Migliarino 8,30 - 16,30 Dal Lun al Ven
Massa 8,30 - 12,30 Lun e Ven

8,30 - 16,30 Mart e Giov

8,30 - 13,30 Merc

Migliaro 8,00 - 13,00 _ Dal Lun al Sab

~
Secondaria 1° grado Ostellato B,05/8,10 - 14,05/14,10 Dal Lun al Ven
b) nei periodi di sospensione delle attivitd didattiche (solo orario antimeridiano);
c)l'orario di lavoro & disciplinato dagli artt. 51, 53, 54 e 55 del CCNL 29/11/2007.
2. 1 criteri di cul al comma 1 sono stablliti come segue:
a) possibilita di anticipare |'entrata e di posticipare 'uscita nel limite massimo di un‘ora (o
aitra misura} sia per il turno antimeridiano che per quello pomeridiano;
b) fa possibilitd di accedere aile prevision! di cui alle lett. a) del presente comma non deve
pregiudicare il regolare svolgimento dei servizi amminlistrativi e generali;
¢) il numero massimo di unita di che potranno beneficiare delle fasce temporall di flessibilita
oraria di cui al presente articolo, sono stabilite nei seguenti contingenti:

Jaf i)
Infanzia Via del Parco | 2
Lidi Ferraresi | 2
Massa 2/3{variabile})
Corte 2 /3(variabile}
Cascina ‘ @\
Primaria Ostellato . | 3{variabile)
Dogato 2
Migliarino 2
Massa 2
Secondaria 1 grado Ostellato 2
Migliaro 2/3(variahiie)
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d) in presenza di un numero di richieste superiori a quelte concedibili, si terra conto delle
esigenze personali e familiari debitamente documentate, anche collegate a particolari
condizioni di salute efo disabilita;

e} le fasce temporall di flessibilita oraria riguardanti il Direttore SGA sono concordate con il
Dirigente scolastico nell‘osservanza dei criter contenuti nel presente articolo.

ART.2-Criteri generall per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario

diverso da quelio di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

1. I criteri per l'utilizzo delle strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di
setvizlo, al fine di uha maggiore canciliazione tra vita lavorativa e vita famillare (diritto alla
disconnessione), vengono stabiliti come segue: :

a) I} personale docente ed ATA potra essere ragglunto — fuori deli‘orario di servizio e per
esigenze non rinviabili - su indirizzi email (istituzlonali e/o personall) e telefoni (fissi efo )
mobili), opportunamente comunicati, nelle seguenti fasce orarie: |l venerdi dalle ore 7
16,00 alle ore 18,00, il sabato dalle ore 8,00 alle ore 14,00,escluse calamita naturail.@(%i
Quindi per non pit di due giornl settimanali da concordare tra il Dirigente, il Direttore
SGA ed il personale docente e ATA., : '

b) l'eventuale svolgimento di una prestazione lavorativa — necessaria ed urgente In
conseguenza della comunicazione intervenuta tra Vistituzione scolastica e il dipendente ~

sara conslderata come lavoro effettivo per corrispettivi e/o riposi compensativl. <

—

ART.S-Riﬂessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativie a
supporto dell’attivita scolastica.

1. Le innovazloni tecnologiche e | processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi
e a supporto deli'attivitd scolastica determinano.i seguenti riflessi sulla qualita del lavoro e
sulla professionalita: ;

a) uha progettazione dei servizl improntata sulla certezza delle procedure (predefinite e
standardizzate) allinterno delle quali devono essere individuate le funzioni e le
responsabilitd di clascun operatore, nonché i livelll di collaborazione con e tra le diverse
figure professionali;

b) una riduzione dei tempi di lavorazione di procedure ripetitive a vantaggio di tempi piG
distesi per la programmazione, i progetti, il confronto e il dialogo;

¢) la definizione periodica di monitoraggl e controlli per rilevare le criticlta e adottare i
conseguenti correttivi;

d) una diversa modalitd di relazioni con le istituzionl e gli enti, 'utenza interna ed esterna,
gli operatorl economici, le associazioni ed i professionistl per fornire ed acquisire
documenti /o informazioni;

e) una diversa organizzazione del lavoro per favorire la realizzazione di prestazioni anche a
distanza (lavoro agile) e la concillazione dei tempi di vita e di lavoro;

f) una diversa organizzazione delle attlvitd di formazione e di fruizione delle stesse;

g) una rinnovata applicazione delle normative generali su sicurezza e privacy, trasparenza €
diritto di accesso;

h) la semplificazione delle procedure amministrative e conseguente sburocratizzazione degli
adempimenti;

i) una tihnovata modalitd di comunicazione con gli organi collegiali @ nel contesto delle
relazioni sindacall.

2. Per garantire effettivi risuitati di buon andamento del servizi amministrativi a supporto
dell’attivitd scolastica, sono fondamentali gli strumenti delle direttive e della pianificazione,
uniti a quelli det confronto e del dialogo. Le direttive di massima del Dirigente vanno
condivise con il Direttore SGA cosi come Il piano delie attivita del personale ATA deve avere
come presupposto Il consenso quanto pil largo possiblle del personale ATA. Prima della
formalizzazione della proposta il Direttore deve confrontarsi con il Dirigente.
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4. Per ognl Incontro vanno preliminarmente indicate le materie. La documentazione relativa alle
materie di contrattazione e di informazione preventiva e successiva va fornita alla patre
sindacale possibilmente in anticipo rispetto agli [ncontri convocati e nel rispetto della tempistica
di cui al successivo art. 9,

TITOLO IV

DIRITTI E OBBLIGHI DIRETTAMENTE PERTINENTI AL RAPPORTO DI LAVORO -
CRITERI GENERALI DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE PER L’ASSEGNAZIONE DI
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

Art. 1 PREMESSA: criteri generali per I'utilizzazione del personale
1. 1l .Dirigente Scolastico, nell’adotiare le determinazione dirigenziali che attengono s
afl'organizzazione e alla disciplina degll uffici, nonché alla consistenza ed alla variazione delle

consultazione delle organizzazioni sindacali rappresentative (art. 6 comma | D.Lgs. 165/01).

. Nell'adozione di atti di gestione delle risorse umane, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 165/01,
nel rispetto del CCNL 27/11/2009 e del titolo I della iegge 300/1970 (Statuto dei Lavoratori), in
coerenza con il Piano dell'Offerta Formativa, con le decisionl assunte dal Consiglio di Istituto e
dal Collegio Docenti, sentita Fassemblea del personale ATA, il dirigente dovra:

« Garantire parita‘a e parl opportunita tra uominl e donne, I'assenza di ogni forma di
discriminazione, diretta e indiretta, relativa al gepere, all’eta, all'orientamento sessuale,
alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o alla lingua, nonché garantire
liberta di insegnamento e l'autonomia professionale nello svolgimento dell’attivita

didattica e di ricerca;
Adottare una equa distribuzione dei carichl di favoro; g

dotazioni organiche, dovra svolgere la previa verlfica degll effettivi fabbisogni e la previa 2

Offrire parl opportunita di formazione e di riqualificazione del personale;
Tenere conto delle indicazioni dei momtoraggl In ltinere e flnali sul grado di
raggiunglmento degli oblettivi previsti; -

« Individuare criteri di priorita nelf'implego flessibile del personale, purché compatibile con
l'organizzazione degli uffici e del ‘lavoro, a favore dei dipendenti in situazione di
svantaggio personale, sociale e famigliare e dei dipendentl impiegati in attivita dl
volontariato ai sensl della legge 11 agosto 1991, n. 266:;

» Asslcurare integrale trasparenza delle decisioni assunte (comma 1 e 3, art.11 D.lLgs.
150/2009;

PERSONALE DOCENTE
Art. 2 - Orario di lavoro

1. L'art.28 del CCNL del 29/11/2007 comma 5 precisa che V'orarlo obbligatorio di servizio per
docenti della scuola dell'infanzia e della scuola primaria & fissato rispettivamente in 25 e in 22
ore alla settimana da svolgere in non meno di cinque glorni alla settimana. Le 2 ore settimanali
aggiuntive, non di insegnamento, stahilite per gli Insegnanti di scuocla primaria, sono
programmate - su proposta dei docenti, in tempi non coincidentt con l'orario delle lezioni
(martedi dalle ore 16,30 alle ore 18,30 per i plessi di Dogato,Migharine,Massa;per |l plesso di
Ostellato 1I lunedi dalle ore 12,30 alle ore 14,30 e possono essere dedicate, oltre che alla
progettazione educativo-didattica delle classi, anche ad {ncontri collegiali di plesso.

2. Su delega annuale del DS, i docenti di ognl plesso dl Scuola Primaria - considerate e
esigenze relative all’attuazione del PTOF e nel rispetto dei criteri indicati - elahborano una
proposta del loro orario di servizio settimanale che viene approvata dal DS. Laddove risultassero
discordanze con i critert, oggetto d’ informativa preventiva con le rappresentanze sindacali, la
Dirigente unitamente ai collaboratori revisionera la proposta di orarlo formulata.

Tale proposta € effettuata in contemporanelta dai docenti di tuttl | plessi a settembre, presso la
sede di Ostellato, secondo un calendarfo concordato in modo tale da facilitare I'organizzazione
oraria degli insegnanti che lavorano su pit sedi scolastiche.
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Per | plessi di scuola secondaria di Primo grado, Fipotesi oraria & elaborata da un docente,
individuato in clascuna sede, che verra retribuito con il FIS.
Nella stesura degli orari si tiene conto dei seguenti criteri:

s esigenze didattiche;
equa ripartizione dei pomeriggi, nella Scuola Primaria, fra i docent! del team;
nella Scuola Primaria, 'insegnamento della Religione, della 1.2 e di Educazione Motoria
deve essere equamente ripartito nell'oraric antimeridiano e pomeridiano, nel rispetto
della rotazione annuale tra le classl;

« lorganizzazione dell’orario in risposta al bisogni della classe deve tener conto che il
servizio non si potra svolgere solo in orario continuativo: tale esigenza verrd equamente
distribuita fra i docenti;

e dove non ci sono alunni con certificazione 1.104,evitare la contemporanea prastazione
nelle ore d'Inglese e di religione, secondo |'assetto organizzativo previsto dal DPR
85/2009;

« le ore dl contemporanea prestazione,per le classi terze quarte e quinte primatia sono
impiegate per potenziare glt alunni che hanno evidenziato carenze nelle verifiche
oggettive somministrate ad Inizio anno;

« per gli alunni di scuola secondaria di primo grado si & provveduto a formare gruppl per
fasce di livello e si organizzera un potenziamento con docenti interni in orario curricolare,
prevedento circa tre pause didattiche nel corso dell'anno scolastico. Per 1 plesso di
Migliaro, sara offerto un servizio di aluto allo studio con educatori della Cooperativa
GIROGIROTONDO in orario extra curricolare, '

3. Nel rispetto del Piano delfle Attivitd, si dovra assicurare che le attivitd di insegnamento e le
attivita funzionali, obbligatorie e aggiuntive, non superino le nove ore quotidiane, ad eccezione
degli scrutini intermedi e finali.

4. La diversa collocazione dell‘orario delle lezioni, dovuta a vari motivi, dovra essere
comunicata con preavviso di almenc 48 ore.

5. Sara possibile nellarco dell’anno una modifica dell’orario di servizio dei docentl derivante da
esigenze pedagogico-didattiche emerse, in itinere, dai risultati delle verifiche periodiche
effettuate neile classi.

6. Lorario di servizio comprende inoltre attivita di vigilanza in Ingresso, prevista 5 minuti prima
dellinizio delle lezioni e dell'orario giornaliero di ciascun docente, e I'assistenza in uscita degll
alunni medesimi (art. 29, c. 5 del CCNL). £’ altresi orario di servizio J'attivitd di vigilanza durante
la ricreazione prevista secondo un calendario predisposto dal Dirigente Scolastico concernente le
ore sulle quall ricade I'intervallo (comma 10 art. 28 CCNL del 29/11/2007).

Art. 3 - Permessi brevi

1. La concessione del permessl brevi avviene come previsto dall'art.31 del CCNL del 2016/18e
dellart.16 del CCNL 2007 e ciod subordinata alla possibilitd della sostituzione del docente
assente con personale In servizio e previo preavviso al Dirigente Scolastico. A tale disposizione
tuttavia il Dirlgente Scolastico potra derogare per specifiche problematiche legate alla salute e al
controllo medico sanitario. 1 docent! sono tenutl al recupero delle ore derivante da permessi
brevi entro | due mesi successivi, secondo quanto disposto dal Dirigente Scolastico e/o dal suoi
collaboratori con un preavvise di almeno tre giorni lavorativi,

2. la concessione di permessi per le sole attivita funzionali all'insegnamento
obbligatorie,previste nel piano anhuale delle attivitd (collegi, consigli, dipartimenti, ricevimento
generale famiglie, ecc.) potra avvenire compatibiimente con le esigenze di servizio e sara
parificata alla concessione di permessi brevi ma con I'obbligo del recupero come ore di
insegnamento del 50% delle ore richieste (tenuto conto che si tratta di ore di atttvitd funzionali
allinsegnamento). Si precisa che la richiesta di permesso, indirizzata al Dirigente
Scolastico,durante le ore di programmazione, essendo considerata a tutti gii effetti orario di
servizio, va recuperata totalmente. PN
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Art. 4 - Scambio d’ore di lezione

1. Previo accordo sottoscritto dagli interessati e previa autorizzazione del Dirigente Scolastico,
sard possibile effettuare cambiamenti temporaneil d’orario tra colleghi delle stesse classi E/O
DISCIPLINA, PER MOTIVAZIONI DIDATTICHE, SOLO PER FRAZIONI ORARIE DELLA GIORNATA
{NON PER GIORNATA INTERA) E SENZA VARIAZIONE DEL MONTE ORE DISCIPLINARE,

Art. B ~ Giorhi di ferie durante I'anno scolastico

1.1l docente che intende usufruire delle ferle previste dal comma 9 art.13 del CCNL 29/11/2007
presenta richiesta al Dirigente scolastico almeno 5 giorni prima del periodo richiesto. La
sostituzione del personale che Intende fruire dei giornl di ferie previsti al comma precedente
sara possibile mediante accordi con docent! disponibili e non in servizio, contattati
dall'interessato, non dovra costituire onere per I'Istituto e dovrd essere compatibile con le _——E ?:

p—_
L4

esigenze & la funzionalita del servizio scolastico.
Il Dirigente scolastico entro due giorni dalla richiesta comunica per iscritto i motivl dell’eventuala
diniego (facolta del DS). :
: - /

Art, 6 Criteri per la fruizione dei permessi per la formazione e I'aggiornamento

Premesso che la partecipazione ad attivita di formazione e di aggiornamento costituiscono un

diritto per Il personale in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo defla@

professionalita,

il Dirigente Scolastico dispone i seguent! criteri per la fruizione dei permessi relativi alia

formazione all’aggiornamento:

1. La fruizione da parte del docentl di 5 giorni nel corso del’anno scolastico per la
partecipazione a iniziative di formazione e di aggiornamento & concessa:

- Se & possibile la sostituzione ai sensi della normativa vigente sufle supplenze brevi.

- Se liniziativa & promossa dall'amministrazione centrale e periferica efo da soggetti r_b/
pubblicl e privati quallficati o accreditati presso il MIUR con cid intendendosi quelli
previsti dall'art, 66 del CCNL/2003

2. I docenti per partecipare ad Iniziative di formazione promosse dall’Istuituto o da Enti
accreditati MIUR potranno altresl chledere permessi e/o cambi turno.

Qualora gl incontri formativi slano concomitanti con ore di contemporanea prestazione,di

progettazione,dl ulteriori Incontri d’Istituto,i docentl,previa richiesta al Dirlgente

Scolastico,potranno essere esonerati dal recupero delle ore di servizio non prestate,

E’ importante specificare che la partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento non

pud prevedere V'Interruzione del servizio scolastico,'eventuale accorpamento di alunni sard

prerogativa decisionale del Dirigente Scolastica fatta salva la normativa dettata dal D.L.gs.

81/2009.

Per le iniziative di formazione previste dallIstituzione Scolastica e inserite nel proprio Piano

di Miglioramento,ll Dirigente Scolastico, al fine di promuovere una partecipazione

numerosa,adottera le soluzioni pill idonee a prevenire disagl per gli alunni.

3. Nel caso di pitt docenti di una stessa classe/sezione che intendano partecipare a corsi di
formazione/agglornamento si adottano | sequenti criteri;
a)docenti a tempo indeterminato con disciplina attinente la formazione proposta;
b)docenti a tempo indeterminato;
¢)docenti a tempo determinato con supplenza annuale.

A parita di condizione si favorisce il docente pit glovane d’eta.

Art. 7 - Criteri per 'assegnazione dei Docenti ai plessi

1 Premesso che spetta al Dirigente Scolastico il compito di garantire, attraverso i provvedimenti
di gestione delie risorse e del personale, la qualita dei processi formativi e di dare plena
attuazione a quanto espresso nel PTOF, nondimeno il Collegio Docenti formula pareri circa
P'assegnazione dei docenti al plessi e alle classi contemperando il dirltto formativo degil studenti.
Le parti assumono i critert di assegnazione alle classi deliberati in Consiglio d'istituto nella
seduta del 6/08/2018 sentito il parere del Colleglo dei docenti del 3/09/2018 a seguito deila
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modifica dell’art.4 c.1 del D.L.gs. 165/01 nel D.L.gs.75/17 e le delibere del cliegic docentl del_
quali criteri per I'assegnazione al plessi.

2 Per i docenti di ruolo si pud fare richiesta di assegnazione a classi 0 altrl plessi entro Il mese di
glugno in caso di dispontbilita di posti

Art.8-ASSEGNAZIONE Al PLESSI

+ A prevalere & il principio della continuitd, pertanto i docenti titolari nelIstituto hanno il
diritto a permanere nel plesso in cui operano,

« La mobilith interna (trasferimento di un docente da un plesso all'altro) & percio
condizionata allesistenza di postl vacantl (per pensionamento, decesso,
trasferimento...) nel plesso prescelto dal docente che intende trasferirsi.

« I docenti possono presentare domanda di mobllita interna entro il mese di glugno; in tal
caso la continuith che hanno sul plesso di appartenenza non pud essere di per sé ostativa
alla mobilita stessa.

« Si precisa che le assegnazioni procedono nel seguente ordine: docenti titolart d'Istituto,
docenti trasferiti, utllizzi e assegnazioni provvisorie.

« In caso di pill concorrenti sullo stesso posto vacante si fa riferimento alla graduatoria
d'Istituto;a paritd di puntegglo prevale l'etd anagrafica.

+ Patrimenti, in caso di perdenti posto sul plesso, si fa riferimento alla GRADUATORIA
D'ISTITUTO;a paritd di punteggio ha la precedenza il docente con la maggiore eta
anagrafica, '

« 1l principio della continuita viene meno in casi eccezlonali ¢ situazionl particolari (es.
comprovata incompatibilita ambientale..).

Art.9-ASSEGNAZIONE ALLE CLASSI (successiva all'assegnazione al plessi)

» Prevale il principlo della continuita didattica e della vatorizzazione delle specifiche
competenze dei docenti a prescindere dalla posizione in graduatoria d'istituto

« In caso di pll aspirantl (gia assegnati asso) per lo stesso posto vacante (docenti che
non hanno continuitd sulla classe, ma solo su un determinato plesso) poiché non pud
prevalere il principio della continuita, si ricorre alla posizione in graduatoria
diistituto, ferma restando la valorizzazione delie specifiche competenze professionali.

+ 1l principlo deila continuitd viene meno in casi eccezionali e situazioni particolari (es.
comprovata incompatibilita ambientale).

ART. 10-CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEI DOCENTI PER LE PRESTAZIONI
AGGIUNTIVE

1 Alfinterno del Plano delle attivitd approvato dal Collegio Docenti vengono individuati |

docenti per e prestazioni aggiuntive relative ad attivita e progetti previsti nel PTOF,secondo i

criteri sotto Indicati fatto salvo quanto previsto dal ¢.5 art.25 del D.Lgs. 165/2001 di

competenza del Dirigente Scolastico.

2 le attivita extracurricolari e integrative previste da PTOF,saranno assegnate secondo 1l

seguente ordine priotitario:

a)ai docent! promotori delle specifiche attivitd efo titolarl del progetto;

b) al docenti che diano la loro disponibilita, privilegiando la formazione acquisita.

I docenti titolari di funzione strumentale potranno accedere al fondo d'istituto solo per

attivita o progetti non attinentl alla funzione assegnata.

1. 1 criterl da applicare nell'utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
particolari disposizioni (accordi di rete, protocolli, bandi provinciall e regionali, ecc.) sono
i seguenti:

a)Competenze e abilita specifiche richieste dal progetto o dalla particolare attivita per garantire
I'efficacia e V'efficienza del risuitato.
b)Pari opportunita di accesso al progetto anche favorendo percorsi di formazione.

2. Nel caso si verifichino esigenze o situazionl particolarl nel corso dell’anno, il Dirigente
Scolastico potrd assegnare ulteriori incarichi nel limitl della disponibilita del fondo di
Istituto, delle risorse extrafondo, previa ulteriore convocazione delle RSU, nel rispetto
dei criteri contrattati del presente contratto, e delle disponibilita individuall del personale

H
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€ con l'approvazione Collegic Docenti. Ne verrd informata la parte sindacale tramite
apposita convocazione.

3. Per le prestazioni plurime, il Dirigente pud avvalersi delia collaborazione di docenti di
altre scuole - che a clo si siano dichiarati disponiblli — secondo quanto previsto dail’art.
35 del vigente CCNL. I refativi compensl sono a carico delle risarse extrafondo
dellistituzione scolastica che conferisce l'incarico.

4. Per permettere la sostituzione di collegh! assenti, ogni docente pud dare disponibilita di
effettuazione di ore eccedenti I'orario d'obbligo (a pagamento) da inserire nsl quadro
orario settimanale,

Art 11 ~ per quanto non specificatamente espresso, vale quanto in vigore nel precedente
contratto del 29,11.07 in particolare per quanto riguarda le 40 + 40 ore funzionali
ali'insegnamento e alle attivitad di formazione che rimangono un diritto e non un obbigol

GESTIONE SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI
Art. 12 - Sostituzione personale docente assente é%%
Scuola dell'infanzia

In caso di assenza di un docente, se possibile, sl cerca di fare un cambio di turno la sera .
precedente In modo che |l supplente possa arrivare nel pemeriggio (clo facilita la reperibilitd e
permette di ovviare alla mancanza di copertura sui bambini). C{
In caso non sia possibile, in attesa dell‘arrivo del supplente, i bambini della sezione verranno

affidat! all'eventuale insegnante di sostegno, qualora il bambino portatore di handicap inserito Qj
non sia grave oppure si provvedera unendo | bambini ad un‘altra o alle altre sezioni.

Scuola Primaria

Nelle scuole primarie, In caso di assenze di un solo glorno e comungque per il primo giorno, si g
provvede alla sostituzione secondo | seguenti criterl: .
1 Recupero delle ore di permesso. /6
2 Ricorso all’eventuale docente di sostegno se Ia disabilita dell‘alunno lo permette.

3 Ricorso ai docenti non In servizio aventi ore eccedenti (per ore libere o glorno libero su
disponibitita).

4 Distribuzione degli alunni della classe del docente assente nelle altre classi se le horme di
sicurezza lo consentono,

5 Utllizzo della compresenza In caso di emetrgenza.

Al fine di consentire Ja migliore e pili equa organizzazione del servizio, il docente coordinatore di
ciascun plesso - previo incarico del Dirlgente Scolastico ~ provvede all’applicazione delle
procedure sopra indicate. Si ritiene opportuno redigere allinterno di ogni plesso un piano di
suddivisione delle classt da adottare in tali circostanze (es. suddivisione in piccoli grupp! di
alunni con indicazion| del loro nominativi e defla classe temporanea di destinazione ecc....) per
favorire gli aspetti organizzativi.

Scuola Secondaria di primo grado

St adottano | seguenti criteri,in ordine di priorita,per la sostituzione dei colleghi neli’ambito dl
assenze brevi:

recupero ore di tesoretto o di permesso,o utilizzo di quelle non effettuate durante le giornate di
ponte;

ricorso all’eventuale docente di sostegno presente nella classe se le condizioni dell'alunno
diversamente abile lo permettono:

attribuzione ore eccedenti dando precedenza,nel caso di disponibllita,prima ad un insegnante
della stessa classe,in secondo luogo ad un insegnante della stessa disciplina;

utilizzo del docente di sostegno presente in un‘aitra classe se le condizioni dell’alunno
diversamente ablle lo consentono;

distribuzione degli alunni in pit classi secondo la ripartizione pid opportuna compatibilmente con
le norme di sicurezza.

Qualora sl attui la distribuzione degli alunni In pill classi, si ritiene opportuno redigere all'interno
di ogni piesso un piano di suddivisione delle ciassi da adottare in tall circostanze per favorire gli
aspelti organizzativi,
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PERSONALE ATA

Art. 13 - Orario di lavoro

1.Allinterno de! piano delle attivitd viene formulato lorario di lavoro del personale ATA nel
rispetto degli art, 51 e 53 del CCNL del 29/11/07. La gestione dello stesso e affidata al Direttore
del servizi generali e amministrativi.

7. L'orario di lavoro, secondo quanto previsto dal precedente comma 1, pud assumere le forme
previste dal CCNL.

8. I dipendenti che si trovino in particolari situazioni previste dalle Leggi n.1204/71, n.903/77,
n.104/92 e D.lgs. 26.03.2001, n.151, e che ne facciano richiesta, vanno favoritl neli‘utilizzo
dellorario flessibile compatibilmente con le esigenze di servizio, In particolare si fissano i
seguenti criteri per la frulzione della flessibilitd oraria:

9. Assegnazione al plessi in cul siano presenti nalmeno due unitd di personalenello stesso
turnola fascia di flessibilitd & fissata in trenta minuti sia in entrata che in uscita(art.22 c.4 e ¢, 6)
4.l'organizzazione delle attivita e dell'orario di lavoro verranno portati a conoscenza
dell’Assemblea del personale ATA insieme con | contenuti del PTOF e la proposta dei carichi di
lavoro conseguenti, nell‘ambito dei rispettivi profili professionall. '

10. Una volta concordata, I'organizzazione dell’orario di lavoro non potra sublre modificazioni se
non In presenza di reali esigenze di servizio dellIstituzione Scolastica con conseguente
disposizione del Dirigente Scolastico, su proposta del DSGA. '

11, Per le attivitd programmate (quall C.I., C.D., Consigli di classe, riunionl, attivita di
formazione, progetti PON, attivithd laboratoriali efo di recupero ecc) i turnl di lavore saranno
organizzati in mode da garantire Vapertura della scuola fino al termine dell‘attivita

S
programmata.
12. In caso di consultazioni elettorall, it personale in servizio nei plessi sede di seggio - fatta

salva la facolty di chledere giorni di ferie o dl recupero e il diritto a mantenere I'orario gla
programmato - verrd utliizzato nelle sedi non colnvolte nelle operazioni elettorali,

Art. 14 - Permessl orari retribuiti

1. La concessione dei permessi brevi, nella misura dell’orario di servizio settimanale {(max 36
ore annue), avverra previa autorizzazione del DSGA o del DS, informato il collega di lavoro di
reparto e presentata apposita richiesta nei 3 giorni precedenti o per comprovata urgenza con
24 h. di preavviso.

2. I permessi brevi non sono cumulabili con | permessi orarl per motivi personali o familiari di
cul al‘art. 31 CCNL.

3. I permessi orari retribulti di cui all’art.31 CCNL se fruiti per la durata dell'intera giornata
lavorativa, incidono convenzionalmente per 6 ore sul monte ore complessivo di 18. Nel caso
di orario individuale superiore a 6 ore giornaliere, I'eccedenza non lavorata sard computata a
debito nella banca ore del dipendente.

Art. 15 - Giorni di ferie durante I'attivita didattica e Plano della Ferie

1. 1l Dirigente Scolastico pud concedere ferie durante le giornate di attivitd didattica solo su
parere positivo del DSGA, valutate le esigenze di setvizio, & solo in base alla disponibillta di
personale a supplire Il collega assente con carichl aggiuntivi di lavoro che non comportino
oneri per |Istituto scolastico (straordinario o fondo di Istituto). La richiesta dovra comungue
assumere carattere di straordinarieta e limitata nei giorni.

2. 1l Dirigente scolastico entro due giorni dalla richlesta comunica per iscritto 1 motivi
dell’eventuale diniego.

3. Al fine di contemperare le esigenze di servizio con quelle relative al godimento delle ferie da
parte del personale si procedera alla redazione di un Piano Annuale deile ferie, suddiviso in
tre tranche:

a) entro 1115 novembre: richieste per Il periodo natalizio;
b) entro marzo o a secondo del periodo: richieste per il periodo pasquale;
c) entro il mese di maggio: richieste per il periodo estivo.
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A tal fine il DSGA comunichera preventivamente a tutto it personale le esigenze minime di
servizio da garantire durante i periodi di sospensione dell'attivita didattica; successivamente

Il personale fara conoscere, per Iscritto, le sue richieste.

Sono fatte salve situazioni In cui eslgenze di servizio di tipo improrogabile e di natura
imprevedibiie st manifestino in pericdo successivo alla data di tale comunicazione : di esse

verra comungue data informazione al personale nel modo pill tempestivo possibile,

In caso di piti richleste coincidenti, nell'autorizzare le ferle (fatti salvi i benefici di legge) s

terra conto del criterio della TURNAZIONE, applicato , nei riguardi dei collabaratori scolastici,

sia al personale con contratto a Tempo Indeterminato, sia al personale con contratto a v
Tempo Determinato,

Ove non sla possibile la turnazione, laddove occorra salvaguardare T'apertura delle scucle

PER ESIGENZE DI SERVIZIOQ, si prevede inoltre la possibilita di utilizzare personale di altro —
plesso. Per il personale di Segreteria, per salvaguardare l'apertura continuativa dei due

Ufflel (Amministrativa e Didattica) con ALMENO [a presenza di una unita per ciascun Ufficio. '

4. In caso di ferie non godute per esigenze personall dei dipendent], le stesse, nella misura
massima di 6 giorni (36 ore), dovranno essere fruite durante | periodi di sospensione
dell'attivitd didattica e comunque entro e non oltre [l termine delle vacanze natalizie ,
dell’anno scolastico successivo,

5. 1 personale a TD deve fruire delle ferig, secondo le disposizioni vigenti, entro il termine del
proprio contratto di lavoro. Solo nel caso di ferie maturate e non godute per esigenze di
servizio, saranno monetizzabile all’atto di cessazione del rapporto di favoro.

6. I permessi di cui all'art. 33 L.104/92 possono essere utilizzati ad ore nel limite massimo di
18 ore mensili, i dipendenti di norma predispongono una programmazione mensile del giorni

..

1

R

N
In cul Intendono assentarsi, da comunicare all'inizio di ogni mese, tranne casi di necessita o é
urgenza. %
7. Sono previsti specifici permessi per Vespletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche o esami diagnostici, nella misura massima di 18 ore per anno scolastico,
comprensive del tempi di percorrenza da e per la sede di servizio. 5

Art. 16 - Chiusure prefestive ’Tj

1, Nel periodi di interruzione delfl‘attivita didattica e nel rispetto della programmazione degli
Organi Collegiali, & possibile la chiusura prefestiva della scuola. Tale chiusura & disposta dal
Consiglio d‘Istituto, su parere del Dirlgente Scolastico e del DSGA, sentito il personale
(parere positivo espresso con la maggioranza del 50% pil uno del personale ATA In servizlo).

2. 1 prefestivi, su richiesta del personale interessato, possono essere frultl in conto ferie o In
conto recupero.

3. Il personale che non Intende recuperare le ore di servizio non prestate con rientri
pometridiani, pud chiedere di conteggiare, a compensazione:

+ giornate di ferie o festivith soppresse;
+ ore di lavoro eccedenti non retribuite (banca ore)
= ore per la partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio.

4. Spetta al DSGA organizzare, In relazione alle esigenze della scuola, il recupero delle ore i

lavore non prestate,

Art. 17 — Riduzionhe orario
Considerato che |'Istituto Scolastico ha la necessitd di effettuare per almeno 3 volte alla
settimana un orario di servizio giornaliero superiore alle 10 h., viene autorlzzata la riduzione
di orario a 35 h. settimanali a tutto il personale ATA colnvoite in sistemi di orario
comportanti significative oscillazioni rispetto all'orario ordinario, finalizzati al‘ampliamento
dei servizi all'utenza e/o comprendenti particolari gravosita.

1. Il dipendente non pud fruire della riduzione delfl‘orario a 35 ore settimanali durante il perlodo
di sospensione delle attivita didattiche, in quanto non previste turnazioni per tali periodi.

2, 1I personale supplente dovra, per la natura a tempo determinato del propric incarico,
recuperare tali ore prima del termine del contratto.

3. Tutte le assenze Incidono sul calcolo delle 35 ore a recupero nella seguente misura: 10
minuti per ogni giorno per il personale con turni di 6 h giornaliere e di 12 minuti per il
personale con turni di 7 h e 12" giornaliere. 0

[
s
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4. T} personale ad orarlo ridotto potra effettuare un orario di 36 ore settimanali effettive di
javoro, usufruendo della trentaseiesima ora quale accumulo per le chiusure prefestive, fino
al massimo di giorni determinato annualmente nel Contratto d’Istituto,

ART. 18 ~ Criteri di assegnazione delle prestazioni aggiuntive e dei carichli aggiuntivi
di lavoro

1. Llindividuazione del personale avverra secondo i criteri di cui al seguente comma 1lein

hase ad eventuale richlesta scritta.

2. L'assegnazione degll incarichi relativamente a prestazioni aggiuntive, dei carlchi
aggluntivi di lavoro, degli Incarichi specifici, degli incarichi retribuibili con il fondo
dIstituto e con rlsorse extra fondo, coerentemente con l'esigenza di raggiungere la
qualithd del servizio e a fronte di prestazioni realmente rese, avverra con i seguenti
criteris
valorizzare esperienze, competenze e professionalitd possedute;
continuita rispetto agli annl di servizlo precedenti;

( )
garantire pari opportunita di formazione e di sviluppo professionale i
8%

all'interno del criteri sopra descritti, cercare di rispondere positivamente alle richleste

scritte del personale stesso, compatibilmente con le esigenze di servizio e la distribuzione

dei carichl di lavoro.

In subordine ai precedenti: graduatoria di Istituto

3, Verranno ticonosciuti come catichi aggiuntivi le prestazioni di lavoro effettuate per
particolari esigenze di servizio:
sostituzione colleghi assentl;
assegnazione a reparti/plessi che, per il patticolare disaglo efo per particolari attivita
collegate al POF, prevedono |'accesso al salario accessorio;

o lavori straordinari dl manutenzione, messa a norma e ristrutturazione degli edifici:
altre esigenze di servizio non prevedibill.

4. Per particolarl attivita il Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare Incarlchi a personaie/a

ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a

norma dell‘articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed

ausiliario di altra scuola vengono remunerate con risorse extrafondo dell'istituzione

scolastica presso cul sono effettuate tali attivita .

5. Nel caso si verifichino esigenze o situazioni particolarl nel corso dell‘anno, il Dirlgente

. Scolastlco, previa ulteriore convocazione delle RSU, potra assegnare ulteriorl incarichi nei
imitl della disponibilith del fondo, delle risorse extrafondo, nel rispetto dei criteri
contrattati del presente contratto e delle disponibilita individuali del personale. Ne verra
informata la parte sindacale,

6. Gli Incarichi aggiuntivi dovranno essere scritti e consegnati in copia al {avoratore e
dovranno contenere le responsabilitd, gli impegni aggiuntivi e gli obiettivi da ragglungere,
la loro quantificazione, la loro retribuzione nonché { criteri di verifica dell’avvenuto
adempimento dell'impegno.

7. 1i piano annuale delle attivith, comprensivo degli incarichi aggiuntivi, verra esposto

all'albo e consegnato in copia alla parte sindacale,

Art. 19 - Prestazioni aggiuntive oftre I'orario di lavoro (straordinario)

1. Le ore eccedenti V'orarlo di servizio (straordinario), compatibiimente con le esigenze di
funzionalitd e nel quadro degll oblettivi di efficlenza ed efficacla del servizi, devono
corrispondere al criterio della straordinarleta determinata da effettive esigenze di servizio: come
tall devono essere preventivamente autorizzate dal DSGA, sentito il DS e, in linea generale, se
possiblie, comprese nel programma del piano deile attivitd annuali presentato dal DSGA e
concordato con la parte sindacale. Per ognl lavoro straordinario preventivamente autorizzato
andranno inoltre indicate le ore, le modalita di riconoscimento (recupero o pagamento}, il
periodo entro il quale concludere il lavoro. Vanno fatte salve eventuall impreviste necessita di
servizio.

2. Si concorda che per le ore di lavoro prestate in periodo prefestivo (pomeridiano) e festivo
(per es. aperture per l'orientamento) si riconosce una maggiorazione pari al 50% delle ore
lavorate retribulte con il FIS.

3, Le ore straordinarie autorizzate, possone dar luogo a:
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» forme di recupero nei periodi di sospensione delle attivita didattiche; brevi permessi;
+ riposl compensativi orari o glornalieri;

oppure:

« pagamento delle ore eccedenti, secondo Ii disposte dell’art. 88 Lett. e, nei limiti della
disponibilitd del Fondo dell’istituzione scolastica.

Nell'ambito della ripartizione del Fondo d’Istituto verrd contrattata con la parte sindacale la
quota percentuale per gli straordinarl da retribuire.

Art. 20 - Criteri di assegnazione dei collaborator] scolastici ai plessi

1,

B

Il D. S. con atto formale interno invita tutto il personale Collaboratore Scolastico a
presentare istanza di assegnazione alle sedi. Nel caso tutti i lavoratori possano essere
soddisfattl nella scelta della sede di lavore il Dirigente Scolastico procede all‘assegnazione e
trasmette tempestivamente |'atto formale alla R.S.U.

Nel caso if D.S. non possa procedere In conformit al precedente comma 1, il personaie sara
assegnato d'ufficlo dando priorita a coloro che sono gld titolari rispetto a coloro che entrano
a‘far parte per la prima volta dell’ organico dl istituto. La continultd di lavoro in una sede
sara conslderata elemento prioritario rispetto all’anzianitd globale dl servizie, in quanto si
ritengono le competenze acquisite maggiormente utill al buon funzienamento della scuola. In
caso di parita, ulteriori criteri per I'individuazione del personale sono neli'ordine:

disponibilltad del personale ad assumere gli incarichi specifici previsti nella sede prescelta;
possesso di particolari titoli (antincendio, pronto soccorso ecc) per lo svolgimento di funzioni
e mansioni previste nella sede prescelia;

professionalita: aver svolto negli anni precedent! incarichi specifici e funzioni aggiuntive (es:
piccola manutenzione) necessari nelfla sede prescelta.

A parita di ogni altro criterio I'assegnazione viene disposta suila base della graduatoria
formulata per Il personale a tempo indeterminato, Il personale a tempo determinato viene
assegnato alle sedi staccate od al plessi secondo gli stessi criterl utilizzati per il personale a
tempo indeterminato, In caso di paritd sara utllizzato I'ordine della graduatoria provinciale o
di Istituto dalla quale & stato nominato.

4,11 personale beneficiario dell’ art 33 della L. 104/92 ha diritto a scegliere, fra le diverse
sedi disponibill, quella pit vicina al proprio domicliio,fermo restando la discrezionalitd del
Dirigente Scolastico & non assegnare alla stessa sede pill collaborator] beneficiari dell’art.33
della L.104/92 per garantire l'efficacla del servizio.

TITOLO V

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA SULLA SICUREZZA
NEL LUOGO DI LAVORO
Pramessa

Il Dirigente Scolastico, quale datore di lavoro, provvede a:

- adottare le misure protettive necessarie in materia di locali, strumenti, materiall,

apparecchiature, video terminali, ecc,.. ecc...;

valutare 1 rischi esistenti;

~ elaborare il documento specifico recante i criterl di valutazione eseguiti, le misure e |
.dispositivl dl prevenzione adottati, il programma di successivi miglioramentl;

- designare, sentito il Rappresentate del Lavoratori per la Sicurezza (RLS), I'Addetto o gli
Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP);

- nominare il medico competente;

- conferire Fincarico dl Responsabile del Servizio di Prevenzione e Proteziche (RSPP)
seguendo le procedure di cui al successivo comma 5;

- promucvere progetti atti a simulare I'evacuazione in caso di eventl di calamita naturall,
che sono integrati nel PTOF e consideratl attivith aggiuntive se svolti oltre [|‘arario
d'obbligo;

- adempiere agli obblighi di pubblicazione e informazione;

- attuare interventi di formazione mirati per il personale scolastico e per gii atunni,

I provvedimenti dirigenziall sono rivolti a garantire la sicurezza di tutti i soggetti tutelati

(personale, alunni, genitori ed altri) che a vario titolo frequentano i locali delle diverse sedi

dell’istituzione scolastica. 0

Istituto Principale: Strada Marcavalio 35/B, 44020 Osteliato (Ferrara)

Tel. 0533.681191 - Fax (533.680132
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1. Per garantire la sicurezza nei luoghi di lavoro viene Individuato Il seguente contingente
minimo delle figure previste dalla specifica normativa;

: timero:contingente. -
ASPP Tutti | docentl nonché con gli altri
lavoratori che a vario titolo
collaborano alla sorveglianza e al
mantenimento della sicurezza degli

ambienti scolastici;

Addetti al primo soccorso
Addetti alla prevenzione incendi

2. Ogni dipendente (docente o ATA) deve, in generale, in base alla formazione posseduta ed alle
istruzionl e mezzl forniti dal datore di lavoro, curare la propria salute/sicurezza € quella degli
altri soggettl presenti su! luogo di lavoro che possano subire gli effettl delle sue
azionifomissionl.

3, I preposti {(ex art.3 D.Lgs. 81/2008) devono sovrintendere e vigilare sulla osservanza da
parte dei dipendenti degli obblighi di legge, detle disposizioni del Dirigente Scolastico e, in
mancanza, rendergliene informazione, o

4. L'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (RSPP ~ vedi art.
32 del D. Lgs. 81/08) & affidato a persona esterna alle istituzioni scolastiche,con bando ad
evidenza pubblica ,codice degli appaiti art.32 ¢ .2 con scadenza triennale,fatto dalla scuola
capofila della rete di scuole facenti parte dell’ASAFE,

ART.1- Criteri e modalita di attuazione dei diritti sindacali, nonché determinazione deij
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione

Rappresentante del Lavoratori per {a Sicurezza {RLS)

1. La RSU designa al suo Interno Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) e
comunica Il nominativo al Dirigente Scolastico. 1i rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU. La funzione & disclplinata dal Contratto Collettivo Nazionale Quadro,
art.58.

2. Qualora all'interno della RSU nessun lavoratore sia disponibile ad assumere l'incarica di RLS,
sara l'assemblea del personale — convocata dalla stessa RSU — che provvedera alla nomina,

3. 1l RLS, dando preventiva comunicaziohe al DS, ha diritto di accesso ai locali dell’istituto,
anche durante le ore di lavoro, salvaguardando per quanto possibile le attivitd dl docenza e
scolastiche.

4. I RLS ha diritto di essere consultato preventivamente per tuttl gli aspetti previsti dal Decreto
Legislativo n. 81/2008 “Testo Unico salute e sicurezza®, in particolare per quanto attiene alla
valutazione dei rischl, alla programmazione e verifica della prevenzione, alla designazione degh
addetti al servizio di prevenzione, all‘organizzazione della formazione.

5. Al RLS viene assicurato it diritto alla formazione attraverso opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

6. Il RLS gode dei diritti sindacall e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all‘art. 73 e dalle norme successive, ai quali sl rimanda.

&
3

- Le figure sensibili
1. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
». addetto al primo soccorso
+ addetto antincendio ‘
2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specifico corso.
3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle normme di

sicurezza, ﬁ)

Istituto Principale: Strada Marcavalio 35/B, 44020 Ostellato (Ferrara)
Tel, 0533.681191 - Fax 0533.680132

Sito Web: http://www.provincia.fe.it/circolodidatticoostellato
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- Formazione di base

1. Secondo quanto disposto dal D.Lgs. 81/2008, tutto il personale docente e ATA dovra
periodicamente seguire corsl di formazione di base, formalmente riconosciuti attraverso il
tilascio di un attestato di partecipazione.

TITOLO VI

CRITERI GENERALI PER L'IMPIEGC DELLE RISORSE E UTILIZZAZIONE DEL FONDO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 1 - Calcolo delle risorse del Fondo dell'Istituzione scolastica @ specificazione della
destinazione

1. L'ammontare complessivo delle risorse del Fondo dellIstituzione scolastica, per l'anno
scolastico 2020/2021, viene determinato ai sensi dell'Intesa del 28 luglio 2017 tra MIUR e
00.5S. della Scuola, stipulata a seguito deila sottoscrizione del CCNL del 13.03.2013 che
modifica le disposizioni di cui all'art. 85 - comma 1 del CCNL 2006/2009, cosi come novellato
dail'art. 4, c¢. 3, del CCNL 23.01,2010 relativo al blennlo economico 2008-2009,

2. 1] calcolo relativo & riportato nel’ALLEGATO A) “PARTE ECONOMICA” alla presente intesa e
sono indicate anche le economie residue - personale docente e Ata - relative all'anno
scolastico 2019/20 e l|a distribuzione tra il personale docente ed Ata della disponibilita
finanziaria complessiva per 'anno scolastico 2020/21.

3. In considerazione delia complessita dell'l.C,, della progettualitd scaturita dal PNSD e dal PEN ¢
le parti concordano di suddividere le risorse accessorie ed in particolare quelle del Fondo di
Istituto riservando il 70% al personale docente e il 30% al personale ATA.

%ﬁ@w@

'&/-—""‘mm

Art. 2 - Criteri per Vimpiego delle risorse

1. I 'Fondo & destinato a retribulre le attivitd aggiuntive ie prestazioni di lavoro oltre l'orario
d'obbligo e le prestazioni caratterizzate da intensificazione del lavoro del personale ATA e le
prestazioni aggiuntive del personale docente per la realizzazione del PTOF e le prestazioni
funzionall all'inseghamento, finalizzate all’organizzazione dellattivitd didattica, approvate da[/g

e O

Collegio dei Docenti, e precisamente: _
« compensi per incarichi particolarl del personale docente, come specificato all’art. 31.
Non sono state individuate risorse da destinare alla flessibilitd didattica del personale docente.

2. La distribuzione delle risorse per l'anno scolastico 2020/21 & meglio rappresentata
nell'ALLEGATO A) “PARTE ECONOMICA”.

TITOLO ViII

NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 1- Interpretazione autentica

1. In caso di controversie circa l'Interpretazione di una norma del presente contratto le parti che
lo hanno sottoscritto, entro 10 giorni dalla richiesta scritta e motivata di una di esse, sl
incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa. L'accorde
raggiunto sostituisce la clausola controversa sin dallinizio della vigenza del contratto. La parte
pubblica, dopo la sottoscrizione, lo porta a conoscenza di tutti i lavoratori.

Art. 2 — Parere dei revisori dei conti

1. Ai sensi dell’art.6 comma 6 del CCNL l'ipotesi di contratto sara inviata ai revisori del conti per
il controllo sulta compatibilita del costl e, trascorsi 30 giorni senza rilievi, il contratto integrativo
di Istituto produce effettl In via definitiva,

Art. 3 — Clausola di salvaguardia finanziaria

Istituto Principale: Strada Marecavallo 35/B, 440206 Ostellato (Ferrara)
Tel, 0533.681191 - Fax 0533.650132

Sito Web:; hitp:/iw rovineia.fe,it/circolodidatticoostellato,
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i. In caso di ulterlori finanziamenti, le parti concordano di rivedere Vattribuzione delie risorse

nel rispetto dei criterl individuati nel presente accordo.
2. Nel caso In cul I'accertamento delfl'incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste

sono state gia svolte, il dirigente convoca la parte sindacale per rinegoziare Il fondo d'istituto.

Allegati:
A) PARTE ECONOMICA : ?
| 5
e
S
Istituto Principale: Strada Mareavallo 35/B, 44020 Ostellato (Ferrara)
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Istituto Comprensivo Statale - Ostellato
Ipotesi di Contrattnzione integrativa di Istituto anno scalastico 2020421

Al Collegio doi Revisod dei Conti
Al SitofAmministrazions trasparente
Agli MG

TARTE ECONOMICA

1 gioma L6/04/2021, presso questEstitito hn logo Vineontre, (o la delogazions di parte p

A, Ippr

dal <dirig

scolastico

ANTONIETTA ALLEGRETTA, & la Rappreseitonza sindnealo wniteriz di Istitulo (RSU). Il predefto incontre & finalizzato alla
ripartizione, per Fanno scolastico 2020/21, delle risorsa finanziacis dostinate a retrbuire gh istitett comtrativali cui agli articoli 9, 30, 33,
47, 62, 84, 87, del CCNL 2006/200% del canmario sevols, comea modificati dallo successive sequenze conleattuali art 22 del CONTL |9

aprile 2018,

Al terminie dell'incomiro, i) Dirigente Scolastico, in rappresentanzn dell'Amninistiazlone, e te RSU concordane e soltoscrivono it

canfralte integrative di istiluto « parte econemicn - o scolastico 2020/21;

FETYYy

i Akl

Riparielone delie risorsefl Inrle costltuenti Ul Fonde M.O.T. per U'a,s. 2020721

]

VISTA la legge 13 luglio 2015, n, lO?. con particolare tiferimento all'art. 1| commi 4, 5, 7, 14 ¢ 15 In relovicones alifistieione

- 1E o o

delforganico dell ia per il p le docente, Menzionale plle
seolustiche, coma emergenti dal piano triennale deli'offeste formativa;

, organizzulive e progettueli delle Istituzioni

Lasmg.mizmnu spettrnte def Fondo per it miglioramento deBlafMerta I'annnlwn a4 2020121 Laorda Stato Lordo Dipendente
comnrleale con Nalan. 23072 del 30/69%/2020 € 97993,1¢ € 73.8458,62
Lo rlsosge rhinaste disponibili provenienti daghi annd scolastiol decorsi del G.U, 9.518,16 172,69
VISTA Ja eommicazions del DSGA delle risorse dispoaibili;
VISTA lu proposts di dpartizione del Dirigente Scolastico;
LE PAR'TI CONCORDANO |
Arilcolo 1
{Fonde defle Istiinzion] seotnstiche)
La risorsa fi faria teasi disponidile nell'anne seolustico 2020721 per il fondo
detligtituzions scolnstica (FIS) & cosl detenminata: Lorde $inte  [ordo Dipandsnte
(AN Fondo deile Is(fuziont sealastiche (FIS) amio scolastico 2020721 T 6464060 [€ 8,711,809
A UL TERIORE nescrrnzions BIS a seaults nparizions sconomie ML & z € -
{G) Indennith turac nottarnoe - festivi (personslo educniiva) € - € -
(Hy|Compenslvari £ €
£y 4FE5E A0 precedents F{S {peesonale dacenti} € .657.1"9"' £ 1.2-"8':9"6
W resiianed precedei F18 (personnle ATA) € 1,26 '€ 53534
{oh]rests annr precedent! indennitd tatno nolitmn « Testivi (personale cduchtive) [ - € -
"} rest annt preced pensi vas (personale docendl) € - [ ~
Y [resti ani precedenti compenst vast {persoivalo A LAY € - € -
resti anni precedenti Ore eccedenti desfinalo ad ine i IS Docenit [ - € -
€ - € -
totnle] € 6700823 | € 50.396,35
1) Indenni} di direzions ol DSOA (Sequenza ATA del 25 Juglic 2008} + parte fisse] € 764,42 | € 5.323,60
Parzinle] € 59343,82 € 45572,
€ - e -
Totnledispauibile €  59.043,82 €  45.172,43
L visorss inapzinsin plessivamenta tisponibile d cosl ripnriitnr
Quota destinata; Calipboratori DS€ 3.831,71 + Decent| E39.278,48=] €  43,010,10] | € 32,406,96 |
Queta destlnnta: €0+ ATA £16,833,63=| € 16.833,63 € §2.685,47
Amnuton_n_menlo por viserval € - € -
Totate destinnzlone €  S%,043,83 € 45.172,43
Le AtlivHa def Docentl da incentlyprosono; Lordoe Sinte  Lordo Dipendente
Contpeiisa per dug callaborator! del Dirigenle Scolnatico [3 3.831,71 £ 2.887,50
Ajttvitd dl insepnanento § IS ER [ 1,355 656
Coml i1 reeupero € e E |
Ativit dy non o € 3162045 (€ 2R, 350.00
€ < € .
{Elessibiir didaiiica {3 < I3 z
Indennita di tumao noftumo, festivo personale educativa € - € -
Endennith di bilmpuisma emilngulsmo € - € -
Coirpenst per ognd abira athvida provista dal PTOY o dalta contralénzione Integrativa dt (it | € - € -
Breticola mpeunt conness alia vatutazione deghi phuini € € -
‘Totale Impegnl per prestaziond nggluntive Docent € 3.831,71 ¥ € 39,546,00 — T LE
Ancoradisponitile (RISERVA), 3245 { € 5
Allegato 11° 1: Atlivith HIS Doceuti {descrizione, are) Tollequotadocenti € AT €  52.486,96
Lt Atliviid del personnle ATA daincentivare sono: Lovdto Stato  Lozdo Dipendents
€ € -
B Reghaniivg A Amminisirativi ETTTEREEE | eSS g
Piestazz Agglmiﬁ\'e Assislents Tecnict € - € -
Fristiziont Aggliniivo Collaboratori col € RI0E] PETTEIE Y
Ind. tmo sotfermo e festivo (convilil ed educmldan? £ - € z
lod, o nctiunno e festive (cmmih od cducandnti} £ - € -
Tridlenniia i Biling -emh [ - & -
aliro € - € -
altro € - [ -
altra € - € -
Totale lmpegni per prestaztont nggivnilve ATA: €0+ € 16,813,1=| €
Ancora disponibile {RISURVA} §
Allegato 1° 2: Attivith FIS ATA (descrizione, vre) Tolole quota ATA € 16,833,635 €

{A) Intesa

e G WoTond.
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Tstituto Comprensivo Statale - Ostellato !
1potest di Contrnttazione integrativa di Istitutto anno seolnsiico 2020/21
Articote 2
(Tanziond Strmmentsil ml'offerin Mrmiailva)
La quola cemplossivirmente disponibila ncif'mno seofastico 2020124 per ls fitnzioni strimentali,

& destinate alta rewibuziont delle funzioni deliberate dal Colbegio Docenti: Lordo Stnte Loxdo Dipendente
{5y [Funzionf Stunetali all'offerta formativa anno scalastico 2020/21 [ 5.543,91 [ 1 4.i’?7,18 | \,
() Leesti annj precedents €

Totale disponiblie_€ 5.543, ‘H E 4 177.73

distribuite s 5 fanzioni previste dal Collegio Dacenti
Allegato 1® 3; Atiivith Funzioni Strumentali (deserizione, ore) Totale impegui

v
Arlicole 3
(Incarlchi Speslficl del personale ATA)
La quola complessi to disponibile nellanna mlnsncozozom per faretribyzions degti
Incarichi speoifici attribuiti at p o ATA, cosi d i Lordy Stato  Lusdo Dipeadente
(G fTncarichi Spevifiel def pereonale ATA unto scolustico 2020/21 Te aes76]le 2,139,383 |
(£ [rest! annl precedenti - je - (€ -
’ ' lolnle disponibile € . 3.635,76 € 1.739,83
1l finenziamento Totale disponibile & cosi distribsito: : :
Assislenti aministeativij € Lisdd0 | | € 369,93
Assistenti Tecnlci] € - £ N

Coilaborator Sepirstici] € 481,36 § | € 1869,9i1

Allegato 2° 2; Attivila Incarichi Specifici {deserizione, ore) Totate impegnif=

Arlicolo 4 .

(Ors cecadent] sostituzione cobleghi nssenti) * | | S '
La quota complessivanente dispanibite noffuno scolastico 2020/21 per ta retribuzione delfe i oL
areeccedenti per Ia sostitusions dei cofleghi assenti, & destinata alka mlninmoue rle!lunm : o
denti effettivamente y 3 ) ) Lorda Siato  Lordo Bipendente
(DyfSre eccedenii per ln sostituzione di colteghi assenti o scolstico 2020121 1€ 3.188,64 | | € 1.40175‘
{d} resti anni precedenti o : . € 4,139,088 € - 311973 i

&

Totnle disponible

7.328,52 € 5,522.62 -
T fenanziamento Totsle disponibile & cost distvibullos . B L K | @
) Docenti| € 7.328,52 I € 552262
e € - :;‘

ATA| €

Tatale hmpegnt | 028,52
Artlealo §
(AMIviA complementarn dE educnztone flalen) | [}
i. La quota eomylessivamenie disponibile nalianno seolnstica 2020721 per 1n refribuzione dofle pifivitd conp tnri di educazi

Nisten, & distribuita tra § docenti i educsaions fisica coinvolti nel progetto in funzione delle are di attivith presme

3, Se altivalo il progetto, il compenso spettante oi docenti coinvolii sach crogato a cousuulivo, B .
Tusione delfe attivita progetinali effeti te svolie. ' ’ Lovdo Stats  Lordo Dipeudente

B Attivita complementari di educazione fisica mno scolastico 2020/2 1 € 119870 | € 902,56
{ € - 1e
o5t anni precedenit 3 151608 | € 1. 143,49
Totnle disponibito € RTS8 € 0 204508
Progetti Fd. fisica (descrizione, vrc) Tolale impegui | =4 53]
Articolo 6
(Pragetti relntivi alfoarce s nhchiu, n fosts processo immigeatorio ¢ contre l'emnrglnnzienc seolnstien)
1i aliri fi i $i atne seclastico 2020/21 oggetto di apposita informetiva
alle DC.8S, Lovdo Siato  Lordo Dipendente
FPropetti relativi wile aveea rischio, a fortu p iminigratorio anno scolastl mom e 20007 [€ 2.064,86
resti anni precedeali L € - M [E -
PRt
Toln]edispunl!)llu £ 274007 € 2.064,36
Allegato n° 5: Attivitd da incenttveve Areearisoio ... (descrizions, ora) Tolale impepni 3
Acticala 7
{Cuest di vecupero)
Evenlaali liri fioanziamenti anne scolastico 2020/21 sarammo oggetto di appasita infonrativa
alle 00,85, Lurdo Sta!o Lurdu Dipendente
Corsi di recupero amo seolastico 202002 1 - _‘
Tasti punj precedenti (-‘. 1494 .64 ) f'l‘z&',.’i:{
Totale dispenibite € 1.494,64 B £.126,33
_———— e SR
Totale impegni]:
Articole 8
(DisponLilitd bitancie, progeith nazionall, comunitard, cee.}
Lordo Stnte  Lordoe Dipendents
Dispanibiliia bilancio, progetli nazinrali, comenilari, eco. anna scolastico 2020/2| G - i -
resti annd precedents Ie - |€ -
"I'otnte disponibiic € - [ -
Totale inipegnl

{A} Intesa Pagina 2¢i 4
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{A) Inlasa

File Colcodo MUFA 3 HG0VZ] -vecsione 108

Istituto Comprensivo Statale - Osteflato

Ipalesi H Contrattazione integvativa 41 Tslitutte nnno scolastice 2020/21

Articolo 9

(Valovlzxaeionr del merlio del pevsannle- art, I, commn 249, delln Legge 27/12/2019 n, 260)
Lerigorse, al sensi dolin tegge 27 dicemlira 2019, i, F60 ol 249, sorm wlilizzate dalis cantrattarione integrativa por eeiribuire e

valoeizzare leatlivith e pti impeguid svolfi dal pecsonak | ., do guanlo previsto dall‘art. 88 CCNL 29 novembro 2007;
Lordo Siate  Lonfo Dipendent
Valorizzarione dal personale docente meo seolustico 2020721 & rodg3asdle 1284581 |
sesti aani precedenti | € - 11€ -
Totnle disponibile € 1504639 € 12.645,31
I finatizinmento Totale disponibile & cosl distelbubio: "
Dorentil € 11,93247] [€  8.992,05
ATA] € 511391
Totale impegni Y,

Avlicole 10
(Disposizteut Finnli)

La presente ipotesi di contrativ, correlaia dalla Relazione illustrativa di bopittimitd giuridien del dirigente scolnstico ¢ dafla Relavions
Compatibifild finansiaria di legittinita contubile del DSQA {Circolare MBF 25 del 19/07/2012), verra soltoposta allesame dei Rovisorl
dei Cont al fise di OMentre fa centificnzione di wmpalubmti Tinpnsiaris, i sensi dotl'ort. 48, commn 6, del d. fog.vo 30 mearzo 2001, 1,

/‘6
165,
ftisarse
Lo dsqrseﬁnmnzim-icgggeﬁu di contralinzione integeativa di scde per [! lastion 2020/21, comprensive
degli oneri siflessit # carico dell* mpninistrazione o dell’IRAP, , sono delermina Befus: Lordo Stalo  Lordo Dipendente
ABpondo distitate (erd. 85 CCNL 29/1 122007 come sostituito dallan, T delta sequanza cofiiralluate -
F O dellB/A20) (FIS+ oré coo+ i, ¢ compensi vari) art, 40 .5 CONE. 2018 €  BaTR7I] 1€ 63.960,50 . -
{B)i Funzioni stn iali all'ofTena f iva{mt, 33 CCNI 20/112007) - - i € 5.543,0L1 | € 4,177,78
Tunsiclif specifici al personale ATA. {ar, 47 CONL 291 12007, comma 1, Iettera bl came .
© sostituito dall’ant. | dellnzeq lenttuale persomalo A'TA 25/ 12008) € 3BI5TGE | € 273583
(E)E\tﬂvllﬁ pl tori di educazione fisica {orl. 87 CCNL 29/1172007) € 1,497,70] | € 902,56
Pragetti zelativi alle nrec g rschio, & forte processo inmigratorio o contro Vemarginazions
0 ccolasticn Gact. 9 CONL 2971 1/2007) € MM £ 206486
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupeso (quota destinata ol perserale decente
(L] enol ! : € dle -
def{isiinzione seolnsticn)
) Assegnazionj ralaﬂ\'a # progalii nazionali ¢ itari (Art. 6, 2, letfera 1) CCNE, e ¢
29/1 1£2007) . )
TOTALE} € 97.993,16] | € 73,845,62
Sommo non wilizzete proveaienti dn esercizi precedenti (at. 83, comimna 4, CCNL 24/7£2003 0
fenato dall’art. 2, comma B dela sequenza conratinale peesonale A'TA 25/7/2008) ¢ 2E1515] 1 € 7172
) TOTALE COMPLESSIVO] € 307511311 [ € 8101831 /
Le atfivila du rebibuire, compatiblimente con lo fsorse finanziado disponiblf, sono qudle refative _2
alle diverso esligenze didalliche o organizzotive & alle ares di parsonals Interno alla scuola,
In correlazione con | PTOF (somprensiva deghi onet riffesst a carco dellammiiisirazions e delfIRAR)
D seguito ai indicona le ntlivith o i relniivi campensi stabHitl per personale docente Lordo Siate  Lordo Dipendente
Pesticolare inpeyrio professionnle i auly’ »alle bmovazioni e alia ricercn didalticac
U | fessibitith orgrizzative o didsifica (art. B8, comma2, lettern a) CCNL 2971 /2007) 13347 $ € 399207
it f\ﬂiviliﬂg_;%l:unﬁvedi i {ail. 88, 2, leiterat) CCNL2/11/2007) € BOR4I0E | € 6,747,62
T | e aggivmliva pec faltuazione doi cossi di recupero {ast. 88 0.2, lettera o} CCNL 29/11/07}
A% € . 3
N.B.; 40 FIS €0+ dn Ulkerlore fiumiziamento £ 1494,64 € 1aksd 14263
v Altivith aggiuntive fanzionali elfinsegnamenio (art. 88, coiuna 2, lettera dy CCONI 29/11/20073 P 752045 | € 20.350,00
I T ST T - 5 =
v T ai i det dirigente scolastico (art. 98, ¢ 2 leltera f) CCNE, 20/£1/2007) " 830, € 288750
VI Endennita di tusno netfu festive enott fesiivo def persannle educativo (ar. 88, cainma ¢ P
2, leflera gy CCNL 2071 1/2007) ) o - *
Vil Indennita di bitingut: a lrilingui (ait, 88, conima 2, lettern ) CCNE 29/11/2007) € - £ -
Vil Compensi per il persanate docente ed educativo per opnl alwa sttivild deliberata nelPambito del
PTOF (art, 88, comuna2, lotteca k) CCNL 2971 1/2007) € - -
X Particolasi impegni connessi alla valutazione degli aluini (Art, 88, connng 2, Tettera [y CCNL e
20/1112007) ik -
X |Fuszioni stsocatadi al POF (i, 33 CCNL 2971 1/2007) I3 5541010) [ € 417718
XI [Compensi per sttivitd complementart di educazions fisica (arl 87 CONL 29/t 1/2007) € 2713,781 | € 2.045,05
Coiripensi per progeiti velativi alle aree a rischio, a forte processo immiprateria & contra
X0 pesnerpinuzione seolosticn (art, 9 CCNL 29/11/2007) € 2007 | € 206488
Xi Compensi refativi a progetfi noziouali o comunitad {ArL, 6, comna 2, leltera F) CCNL ¢ €
'29/1 1/2007) ” )
l TOTALE INFEGRI DOCENTL| € 74,331,133 | € 56.391,24

Pagine 3 di 4




FEIC81400B - REGISTRO PROTOCOLLO - 0003126 - 11/05/2021 - B15 bilancio/tratt. Ec./a - |

B

{A) Inlesa

File Coleoln MOFa 3 2020021 = vessivne 108

Istitnto Comprensivo Statale - Ostellato

Ipotest di Contrallncione integrativa df Istitutto nuno scolnstico 2020/21

I componsi destinati at pevsonale ATA soio 1 seguent:

Lordo Slato

Lorde Dipendente

ey Prestarioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, convma 2, letera o) CONL 29/t 1/2007) € noel | e 16,523,714

xv Compensi per il personate A'TA per ogni oltra altivitd deliberata nell'ombito del POF (art, 88, ¢ € .
canma 2, lettera k) CCNL 29/14/2007) "

Campenso per i) sostitute del DSGA 8 quota variabile dell’indeanity i disezione DSCGA (art, 88,

RV oroma 2, lettera iy e j) CCNL.29/1 L2007) € N0644f | € 552360
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 coime sostituito dali'a, 3 della sequenza e R
conlrattuale personate ATA 25/7/2008) € -

XV Indennitd di fumo notturse, festiva e feslivo del personnle educativo (ar. 88, comma (-: € .
2, betlera ) CONL 29/4 1/2007) -

XIX{indenaitd di bikingui ¢ frilinguismo {as, 88, comma 2, lettera i) CCNL 2% 112007) € - € -
Icarchi specificl (art. 47 CONL 29/1 572007, comma L fetiera b} come sostituito datfast, 1

*x detln scquenza contrethuale personale ATA 25/7/2008) € 363576] | € 1.739,83

. Compensi per progettt relativi alfo aree a rischio, a forte processo immigraiorio e contro € € N

" "Hemangimazione scolastic (art. 9 CONL 20/ 12007) -
0 Compensi velativi a progeldi nozionali itemi {Art. 6, comma 2, lettora 1) CCNL e e R
29/11/2007) -
| : TOTALE IMPEGNIATA] € 32.62720] | € 2458717
A fronto i un' gnaziona fegsi £ iﬁi € 107,611, € . -831,018,31
o slata praviata un‘u!illmz]nna ¢l € 107.468,33] | € - 80,978,38
parial] __ 96,981% 55,561%
Avtieoto Il
{Permessi gindnenil)

Per quanlo siguardo | pesmess) sindacall spatianil slfe RSG, 5l delsnvina che per I pedode 8.8, 2020424 il conlingente di permess
spattant alle RSU, nella misure pari a 26 minuti @ 30 secondi per dipendents con rapporto di lavare a tempo indaterminato 42

ore e 55 minutl.

Il contingsnte del permeest allibuilo nonchié ta evenluale diskibuzions fea | compoanentl della RSU & geslite autonomaments dalia

slosse, avvamenle ne! dspalio dei takie massime toro atfrbuito,

Sl precisa, Inclire, chie nel caso fn cd i componople RS sla anche diigento sindacale I grganizzazlone magglormente
rappreseniativa collocale in posiziona dl semi-dislaceo o seml-aspetiaiiva sindncelo, non pud fire des permaessl del monle ora di
pertinenza deffa RSU. In caso dl uigenza & ammessa (a fnsizione di parmess] ad assentarst daj servizio per l'esplolemanta dal mandato
senza riduzione del deblio oraric che dovrd essere racuparale nelf'arco dello stosse mese (ast. 8, comma 7, GCNG 4.12,2017).

Si dichiara che:

~ Pindividuaziona dell risorse dispenibili sone state efeltuate come indicato xelle comunicazioni MIUR:
L'nssegnazions spettante daf Pondo per it miglioraments del‘sfferfa formativa as. 202021 comunicato ton Nota n, 23072 def 30109.'2020

Le sisorse rimaste disponibill provenizni dagli anni scodastici decossi dal C.1),

~ il cantratte integrativo & stato predisposio In con formita alle vigenti disposizioni;
- lonere dalts fane risulta integrabmente coperfo datle disponibilith.

e
H 16/04/202¢ /. y
Per e paite pu ‘i)llca’f
figonts scolastica ANTO
RSA presanti alla runfone:
FLC/CGIL

Af sensi dolfg Circolure MEF 0° 25 det 19 luglio 2012, al fine del rifascio della Cortificazions
i compatibilitd finanziaria dstl*ipotesi i contratio integrmtiva, si allegn:

1} Ia Relnzione illustative legittimi giuridica det DS - as.

2} la Relazione teenico-finaneiaria di fegilibmita contabile del DSGA - as.

(articolo 40, comuna 3-sexies, Decrete Legistutivo n. 165 det 2001).

Per la parle sindacata

LAURA PANCALDI

ILARIA TONIGLE
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ALLEGATO 1)
COMPENSO ORARIO (LD) 17,50 € I
Ore COMPENSG 1D I

1° Coll. DS 100 1.750,00 €
2° Coll. DS 65 1.137,50€ !
To. 165 2.887,50 € |
FISDOCENTI 28.350,00 €
. oRE 1620 ) B

) incarico n docentt | Ore per docente _TOT. ORE COMPENSO TOTID
Commissione orario 3 2 6 105,00 £
Gruppo Safety Policy 3 3 g 15750¢
Gruppo di miglioramento 5 17 85 1.487,50€
Coordinatore - Corte Cascina 1 54 54 945,00 €
Coordinatore - Massa Primarla 1 24 84 1.470,00 €
Coordinatore » Massa Infanzia 1 54 54 ~945,00€
Coordinatore - Migllarino Priamaria 1 ~ 120 - 120 2.100,00 €
Coordinatore - Migllarine Infanzia 1 54 54 945,00 €
Coordinatare - Osteffato Infanzia 1 54 .54 945,00 €
Coordinatore - Secondaria Ostellato 1 84 84 _1 470,00 €
Coordiantore - Fiscaglia Secondaria 4 104 106 1.820,00 €
Coordinatrici - Scuale Infanzia A 12 24 420,00€
Referenti sicurezza N 9 5 45 787,50 €
ReferentiCovid 10 12 120 2.200,00 €
NIV 4 7 28 490,00 €
Animatore digitale 1 110 1.925,00 €
Coordinatore dipartimenti 5 3 15 262,50 €
Coordiantori classi prime 4 ap 700,00 €
Coordinatori classi seconde -3 40 . 700,00 €
Coordinatori classi terze 5. 50, B875,00€
Referente gruppo H/CTS 3 126 2.205,00€
REFERENTI TIC 5 30 525,00 €
Sub-consengatar] 10 5 5 875,00 €
Referenti distretto Sud-Est 2 12 24 420,00 €
Referent ed. civica 2 20 40 700,00 €
Gruppo screening Z 17 - 34 595,00€
Coordinatore - Primarla Ostellato 2 30 60 - 1. 050 00€
Cootdinatore - Primaria Dogato 2 |30 60 1.050,00 €
TOTALE 1620 28, 350,00 €

22/03/2021
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ALLEGATO 2)

ATTIVITA' FIS ATA

Intensmcaz;one lavoro per emergenza COVID 194
Ricostruzione Carriera 125
Decentramento pratiche INPS/Pensioni | 100
Referenti COVID 280
Sostituzione colleghi assenti 40
Gestione e smistamento fornitura ministeriale 100
Flessibilita su pili plessi 109
Intensiflcazicne Iavoro emergenza COVID rapport[ AUSL i 4
Collaborazions co Ul Ammi 34
Progetlo SlcurezzallnvaIS| _ 70
Assistent] Amministrativi gestlone COVID 65
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ALLEGATO 3) _

ATTIVITA' FUNZIONI STRUMENTALI ALL'OFFERTA FORMATIVA

FONDO DISPONIBILE ol aamTE|

[ORE DISPONIBILI 238,73 N

IMPEGNATO 4.165,00 € o Q)

ECONOMIA- 1278¢€| gt

| Ore per docente | COMPENSO LD 6

ORIENTAMENTO - 45 787,50 € -~

GRUPPO ALUNNI H 1 150 2.625,00 € '-

SOSTEGNO PTOF ) 752,50 € . 9%;%
238,00 4.165,00 € SR

22/03/2021




