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AI'ALBO ON LINE

In AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
(PERFORMANCE-AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI)

AGLI ATTI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTI i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107;

CONSIDERATO che l'accesso al predetto bonus, di cui all’art. 1, comma 127 della legge 13 luglio 2015, n. 107,
richiede in via pregiudiziale che nel corso dell’anno scolastico si sia assicurata un’adeguata continuita di
servizio e che non siano state irrogate sanzioni disciplinari;

IN COERENZA con i macrocriteri-aree figuranti nell’art. 1, comma 129 della legge 13 luglio 2015, n. 107 che
di seguito si riportano:

a) della qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché del
successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze
degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica,
alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c) delle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale.

IN COERENZA con i criteri generali individuati per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1. comma
127, della legge 107/2015 (art.22, c.4, lett. c.4), all'art.4 del C.1.I.;

VISTA Nota prot. n. 21503 del 30 settembre 2021 con la quale il Dipartimento per le risorse umane,
finanziarie e strumentali- Direzione generale per le risorse umane e finanziarie - DGRUF Ufficio VII- ha
disposto I'assegnazione della risorsa finalizzata di euro 12.548,20 lordo dipendente per la valorizzazione del
personale scolastico per I'a.s.2021/2022;
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VISTO l'art. 1, comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020) ha disposto che “le
risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia confluite nel
fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del
personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione”;

VISTO che in base alla legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, tali risorse sono utilizzate dalla
contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico,
secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29 novembre 2007;

VISTO quanto concordato in sede di C.I.I per la suddivisione delle suddette risorse, riservando il 70% al
personale docente (€ 8783,74) e il 30% (€ 3764,46) al personale AT.A;

CONSIDERATO che parte delle risorse per la valorizzazione del personale scolastico sono gia state utilizzate,
in sede di C.lI, a favore del personale docente e del personale AT.A, come da prospetti allegati alla
Contrattazione;

Al SENSI dell’art.22, comma 4c) del CCNL COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA 2016/2018;
VISTO il Cll sottoscritto in data 27/05/2022;

Limitatamente alle risorse rimaste disponibili, rispettivamente per il personale docente e il personale ATA,, e
con riferimento all’a.s. 2021/2022;

dispone

I'assegnazione della risorsa finalizzata di Euro 8783,74 (ottomilasettecentoottantatre/74) lordo dipendente
a n. 9 docenti di ruolo in servizio nel corrente a.s. 2021/2022 presso il presente istituto.

I'assegnazione della risorsa finalizzata di Euro € 3764,46 (tremilasettecentosessantaquattro/46) lordo
dipendente a n. 25 collaboratori scolastici e n.8 assistenti amministrativi di ruolo in servizio nel corrente
a.s. 2021/2022 presso il presente istituto.

IL DIRIGENTE

Dott.Nicola Bianchin
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