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Prot. 6102/VL.3

Relazione tecnico-finanziaria

di legittimita contabile a. sc. 2024/2025

Premessa Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi in quanto risultano tutte le
assegnazioni dei diversi finanziamenti.

Composta Da quattro moduli: "Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
“Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”’;
“Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;

“Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio”.

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

in applicazione delle disposizioni del MI- Comparto scuola, & quantificato nelle seguenti risorse finanziarie
sottoposte a certificazione.

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per 1’anno 2024/2025 ¢ stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e in base alle assegnazioni comunicate dal MI con nota Prot. 36704
30/09/2024:

DESCRIZIONE TOTALE | TOTALE
L.S. L.D

Fondo per I’Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del €59.968,50 | € 45.191,03
CCNL 7/8/2014) A.S.2024/2025 assegnato dal Miur con prot. n.
25954 del 29/09/2023 periodo sett. 2024-agosto 2025

Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 2, comma2,| €5.937,74|€ 4.474,56
terzo alinea del CCNL 7/8/2014)
Incarichi Specifici adel personale ATA (art. 2, comma2, quarto| €4.404,50 € 3.319,14
alinea del CCNL 7/8/2014
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Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 30 del CCNL | €4.002,25|€ 3.016,01
29/11/2007)
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica| €1.530,72|€ 1.153,52
nell’avviamento alla pratica sportiva (art. 2 comma 2, alinea del CCNL
7/8/2014)

Risorse di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. | € 18.996,81 | € 14.315,61
107, smi da utilizzare ai sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27
dicembre 2019, n.160

Risorse di cui all’art. 1, comma 592, della legge n. 205/2017, nel 0,00 0,00
rispetto del criterio di utilizzo di cui al comma 593

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici 0,00 0,00
Scolastici Regionali

Turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso i 0,00 0,00
Convitti e gli educandati

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale 0,00 0,00
docente della scuola Primaria e al personale ata, fascia A e B della
Regione Friuli Venezia Giulia

MOF A.S. 2024/25 € 94.840,52 | € 71.469,87

Sezione II — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate come da piano di riparto disponibile su noipa al 22/11/2024

Descrizione € L.S. € LD
economie fis ATA 23/24 € 505,71 381,09
Risorse aggiuntive ai sensi della nota €498,29 375,50
Ministeriale prot. 40436 del 28/10/2024
TOTALE RISORSE VARIABILI €1.003,99 756,59

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”
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Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione € L.S. €LD
RISORSE STABILI comprensive del 94.840,52 71.469,87
fondo valorizzazione merito
TOTALE RISORSE VARIABILI. 1003,99 756,59
TOTALE MOF A.S. 2024/2025 95.844,51 72.226,46

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Modulo IT

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Le voci non sottoposte a certificazioni sono relative ad ore eccedenti 24/25 per euro 3.016,01 lordo dip (€
4.002,25 lordo stato) . Le somme suddette relative al 24/25 sono state assegnate dal MI con la nota di
assegnazione MOF 24/25 prot. 36704 del 30/09/2024.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Viene regolata dal contratto la seguente suddivisione:
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Personale docente:

Risorse anno scolastico 2024/2025 Voci L.S Voci L.Dip
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla € 0,00 €0,00
ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, comma 2,
lettera a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL € 18.826,48 € 14.187,25
29/11/2007)
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera € 0,00 €0,00
¢) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) €19.148,61 € 14.430,00
CCNL 29/11/2007) )
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico n.2 unita (art. 88, | € 7.298,50 € 5.500,00
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007 —
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo
(art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) €0,00 €0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL € 0,00 €0,00
29/11/2007)
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita € 0,00 € 0,00
deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/07) (fin. Progetti con finanziamenti diversi)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, € 0,00 € 0,00
lettera ) CCNL 29/11/2007)
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica €0,00 €0,00
nell’avviamento alla pratica sportiva (art. 40 CCNL 8/02/20218
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici 0,00 0,00
Scolastici Regionali
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €5.937,74 € 4.474,56
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo € 0,00 €0,00
migratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti (art. 40 del CCNL| € 4.002,24 €3.016,01
08/02/2018)
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 ¢ € 8.798,20 € 6.630,14

dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
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sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione € 0,00 €0,00
didattica e valorizzazione del contributo alla diffusione nelle istituzioni scolastiche di
modelli per una didattica per lo sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593
della legge n. 205/2017)
Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” € €
(cedolino unico)
Fondo per I’arricchimento e I’ampliamento dell’offerta formativa e per gli
interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota €0,00 € 0,00
destinata al personale docente
Ulteriori compensi per corsi di recupero € 0,00 € 0,00
Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (Art,. I comma
784 legge n. 145 del 2018) € 0,00 € 0,00
Compensi relativi a progetti nazionali (Art. 22, comma 4, lettera c), c3)
CCNL 19/4/2018 € 0,00 € 0,00
Compensi relativi a progetti comunitari (Art. 22, comma 4, lettera c), ¢3)
CCNL 19/4/2018 €0,00 € 0,00
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 0,00 € 0,00
Totale personale docente € 64.011,77 € 48.237,96
Personale ATA:
Risorse anno scolastico 2024/2025 Voci L.S Voci L.Dip
Quota variabile dell’indennita di direzione DSGA (art. 88, comma2, €9.458,46 7.127,70
letteraJ) CCNL 29/11/2007
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, commaz2, lettera i ) CCNL € 78824 594,00
29/11/2007
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) €13.377,49 10.081,00
CCNL 29/11/2007)
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell'ambito € 0,00 €0,00
del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale ATA € 0,00 €0,00
delle istituzioni educative
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL
29/11/2007) €0,00 € 0,00
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come € 4.404,50 €3.319,14
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Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo

migratorio e contro I’emarginazione scolastica (art. 40, CCNL 8/2/2018 €0,00 €0,00
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128 della legge n. €3.799,36 €2.863,12
107/2015 e dell’art.1, comma 249, della legge n.160/2019

Totale finalizzazioni “Fondo per il miglioramento dell’offerta € 31.828,04 € 23.984,96
formativa” (cedolino unico)

Fondo per I’arricchimento e ’ampliamento dell’offerta formativa e per gli

interventi perequativi (art. 1 legge 18 dicembre 1997, n. 440) — quota €0,00 € 0,00
destinata al personale ATA

Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (Art,. 40 CCNL

8/2/2018) €0,00 € 0,00
Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dall’art. 3

della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008) € 0,00 €0,00
Compensi relativi a progetti nazionali (Art. 22, comma 4, lettera c), ¢3)

CCNL 19/4/2018 € 0,00 € 0,00
Compensi relativi a progetti comunitari (Art. 22, comma 4, lettera c), ¢3)

CCNL 19/4/2018 €0,00 € 0,00
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € 0,00 € 0,00

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Tutta la quota disponibile & stata programmata.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Somme regolate dal contratto per il personale ata
comprensivo del fondo per la valorizzazione merito

Descrizione Importo L.S. Importo L.D.

Somme re;golate dal contratt.o per il persqnale docente €64.011,77 € 4823796
comprensivo del fondo valorizzazione merito

€ 31.828,04 € 23.984,96

Destinazioni ancora da regolare €

470 | €

3,54
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Totale | € 95.844,51 | € 72.226,46

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato”

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di

vincoli di carattere generale

a. Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;
Si attesta che le destinazioni di utilizzo del fondo trovano copertura con le risorse stabili e con le risorse
variabili, tutte effettivamente assegnate a seguito di contrattazioni specifiche dal Miur;

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Si attesta che gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL con il rispetto dei diversi maggiori impegni
del personale svolti e da svolgere per il miglioramento dell’offerta formativa.

c. _attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il

Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Si attesta che nella determinazione dei compensi relativi agli incarichi conferiti per le attivita aggiuntive del
personale ata sono state considerate le diverse posizioni economiche attribuite ai sensi dell’art. 52 CCNL
18/01/2024 .

Modulo III

Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione L.S. L.D. L.S. L.D. Differenza | Differenza
2024/2025 | 2024/2025 | 2023/2024 | 2023/2024 L.S. L.D.

Risorse stabili 94.840,52 71.469,87 94.991,08 71.583,33 -150,56 -113,46
comprensive del fondo
valorizzazione del
merito sotto specificato
-Docenti (15.197,45) | (11.452,49) | (16.314,52) | (12.294,29) | (-1.117,07) | (-841,80)
-Ata (3.799,36 (2.863,12) | (4.078,63) | (3.073,57) | (-279,27) | (-210,45)
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Risorse variabili 1.003,99 756,59 1.004,91 757,28 -0,92 -0,69
Totale 95.844,51 72.226,46 95.995,99 72.340,61 -151,48 -114,15
Modulo IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella
fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al SICOGE dal Miur per il pagamento con il
cedolino unico attraverso NOI PA . La verifica tra sistema contabile e dati del fondo di istituto & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno precedente risulta rispettato

Si dichiara che il limite di spesa del Fondo dell’istituzione scolastica dell’anno 2024/25 & stato rispettato.
Sono risultate le economie indicate al Modulo I Sezione II.

Sezione IIl - Verifica delle disponibilitad finanziarie dell’Amministrazione ai fini della

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

11 totale del fondo come determinato nel modulo I Sezione III deriva dalle seguenti comunicazioni:
- notadel M.L. - prot. n.36704 del 30/09/2024 di comunicazione delle risorse disponibili MOF;
- nota del M.I — prot. n. 40436 del 28/10/2024 di comunicazione di risorse finanziarie FIS a.s 2017/18;
- disponibilitd estratto NOIPA nel quale si calcolano le effettive economie del fis programmato
nell’a.s. precedente.

Cento, 2 dicembre 2024 La DSGA f.f




