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(protocollo e data v.segnatura) 

 
 Ai genitori degli alunni - Tramite bacheca web 

 Ai docenti e al personale ATA- Tramite bacheca web 
 Comune di Cento - Servizi Scolastici 

 Agli educatori comunali – Tramite i coordinatori Valentina Fipertani (Opengroup)  
 Alla ditta Gemos 

 Al sito – CIRCOLARI 
 Circolari genitori 

 Bacheca sindacale 
  

 
Oggetto: SCIOPERO GENERALE intera giornata del 20 Maggio 2022 indetto dalle associazioni sindacali  CUB  –  SGB –

USI Educazione – USI Lel – FISI – USI – S.I. Cobas - Cobas Scuola Sardegna  - SIDL – CIB Unicobas   

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO sulle norme di  

garanzia dei servizi pubblici essenziali 

 

 
Con la presente si comunica che è stato indetto uno sciopero per l’intera giornata del  20 maggio 2022  lo sciopero è stato indetto 

dalla/e seguente/i OOSS:  

 

Azione proclamata da 
% Rappresentatività a 

livello nazionale (1) 

% voti  nella 

scuola per le  

elezioni RSU 

Tipo di sciopero Durata dello sciopero  

CUB Confederazione - - generale INTERA GIORNATA 

SGB – Sindacato Generale di Base  0,07 - generale INTERA GIORNATA 

USI Educazione (Milano) - - generale INTERA GIORNATA 

Usi Lel (Modena) - - generale INTERA GIORNATA 

FISI - - generale INTERA GIORNATA 

USI – Unione sindacale italiana - - generale  INTERA GIORNATA 

S.I. Cobas - - generale INTERA GIORNATA 

SIDL - - generale INTERA GIORNATA 

CIB Unicobas - - generale INTERA GIORNATA 

COBAS scuola Sardegna - - generale INTERA GIORNATA 

Personale interessato dallo sciopero: Tutti i settori lavorativi pubblici, privati e cooperativi, con contratti a tempo indeterminato, determinato e con contratti precari e atipici                                

Motivazione dello sciopero  

 

Immediato cessate il fuoco; decreto legge per congelamento dei prezzi di tutti i beni e servizi primari; sblocco contratti e aumenti salariali; contro politiche di privatizzazione in atto,  

spese militari e riduzioni orario di lavoro a parità di salario; a sostegno di un nuovo piano strutturale di edilizia residenziale; nuova visione di obblighi e limitazioni dei diritti  

dei lavoratori e che riguardano il diritto al lavoro, ad avere una retribuzione sufficiente, dalla libera scelta, alla pace e alla non belligeranza; a sostegno dell’istruzione 

 pubblica e di massa, contrasto alle misure poste dalla legge 107/2015 e decreti attuativi, contro istituto alternanza scuola lavoro, per diritto allo studio e integrazione alunni con  

disabilità e disagi, abbassamento età pensionabile; contro Putin, la Nato e la UE, le spese militari, l’invio delle armi in Ucraina; per una nuova scala mobile, aumento immediato dei  

salari, aumento di tutti i CCNL per far fronte al caro vita; stop aumento tariffe luce gas; riduzione orario di lavoro, diritto alla salute, ripristino indennità di malattia nei casi di  

quarantena da sospetto contagio covid; morti sul lavoro, diritto alla casa; mancato riconoscimento del lavoro dell’assistente tecnico; mancato riconoscimento del buono pasto al personale 

scolastico; si alle assunzioni, all’aumento delle spese sociali, dei salari e delle pensioni; per contrastare la precarietà e lo sfruttamento, per il rilancio degli investimenti pubblici nella 

scuola, nella sanità, nei trasporti, contro la privatizzazione, per una vera democrazia sindacale, per il diritto, contro il pacchetto-sicurezza Salvini. Per la tutela dei lavoratori immigrati e  

per il permesso di soggiorno a tutti gli immigrati. 

 NOTE 

(1) Fonte ARAN 4 https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-

provvisorio.html 

(2)  Fonte Ministero dell'istruzione 

 
 
A seguito dell’indizione di sciopero in oggetto, fatta salva eventuale revoca, si comunica la seguente organizzazione del servizio: 
 
Si informa che, vista la facoltà del personale di dichiarare in anticipo e in maniera volontaria l’adesione allo sciopero,  sulla base dei dati 

conoscitivi disponibili e valutando lo storico dell’Istituto, è garantito l’orario scolastico delle varie classi anche se in alcuni casi 

potrebbe non essere garantita la sorveglianza del personale collaboratore scolastico. 

Firmato digitalmente da TASSINARI ANNA
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Tutto il personale Docente e i collaboratori scolastici, che non aderiscono allo sciopero, sono tenuti senza eccezione alcuna: 

Alla puntuale osservanza degli obblighi di servizio, anche nel caso in cui gli alunni dovessero risultare totalmente assenti, per un 
monte ore totale pari alle ore di servizio del giorno; 

 
Assicurare la vigilanza sugli alunni, anche se non appartenenti alle sezioni/classi di competenza; 
 
Il personale che non aderisce allo sciopero è tenuto a rispettare il proprio orario di servizio previsto per la giornata. 
 

NOTA BENE per il personale che ha indicato di non aver ancora maturato alcuna decisione sull’adesione o meno allo sciopero – 

nel caso in cui NON sia in servizio alla prima ora tale personale dovrà COMUNICARE TELEFONICAMENTE AL PROPRIO 
PLESSO LA PROPRIA NON ADESIONE ALLO SCIOPERO DALLE ORE 7.45 ALLE ORE 8.10 DELLA MATTINA STESSA. 

 
La segreteria si metterà in contatto direttamente con i plessi per acquisire tempestivamente i dati relativi allo sciopero.  
Il personale che non chiamerà ENTRO l’orario indicato per informare della propria NON ADESIONE sarà considerato in 

sciopero.  
 

In caso di assenza del personale collaboratore scolastico provvederà all’apertura la Dirigente o, su delega, i Collaboratori del DS. 
 
 

 
 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

          Anna Tassinari  
      (Atto firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21, secondo      
    comma, del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 e norme collegate   

                 originale conservato agli atti dell’Istituto)  
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