Sotto sezione | livello : Personale

Sotto sezione Il livello : Tassi di assenza (art. 16 comma 3 D.Igs n.33/2013)

Codice istituto: FEIC81800P

4° trimestre a.s. 2022/2023 mesi di: Giugno — Luglio - Agosto

Tasso di assenza

3,86%

Tasso di presenza

96,17%

CRITERI DI CALCOLO

GG. assenza complessivi del trimestre considerando di tutto il personale diviso il seguente prodotto :

(26 gg lav. Mensili x 3 mesi di attivita scolastica x 136 unita complessive di personale )

INFORMAZIONI GENERALI

La sezione denominata “Amministrazione trasparente” € organizzata in sotto-sezioni all’interno delle
quali sono inseriti i documenti, le informazioni e i dati previsti dal Decreto legislativo — 14 marzo 2013 n.
33
Note privacy: Il riutilizzo dei dati di cui e prevista la libera fruizione, & possibile solo in osservanza di
quanto

Note privacy: |l riutilizzo dei dati di cui & prevista la libera fruizione, & possibile solo in osservanza di
quanto previsto dal D.Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”: (...) nei casi in
cui il riutilizzo di tal dati fosse necessario, si deve chiedere il consenso all’interessato per la loro
ripubblicazione.

Il Dirigente Scolastico
Anna Tassinari

Firmato digitalmente ai sensi del D.lgs 82/2005
e norme collegate

Originale conservato agli atti dell’istituto




