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Al Dirigente Scolastico
Alle RSU di Istituto
al Dirigente Ufficio Scolastico Territorile di Ferrara
Dott. Giovanni Desco
A tutto il personale Docente e ATA
OGGETTO: COMUNICATO SINDACALE

RO

In questi giorni, come 00.SS., abbiamo ricevuto segnalazioni di circolari prodotte dalle
istituzioni scolastiche rivolte al personale contenenti differenti modalita di attuazione di quanto
previsto dal DPCM 1/03/2020 COVID 19 sulle misure di prevenzione alla diffusione del
CORONAVIRUS.

Al fine di contribuire ad una armonizzazione dei provvedimenti messi in atto nella provincia di
Ferrara segnaliamo: I'art.4 del DPCM promuove “ il lavoro agile” come previsto dall’art.18 della
legge 81/2017, quindi, considerando che la provincia di Ferrara e ritenuta zona sensibile al
contagio, tanto da giustificare la sospensione delle lezioni per ridurre al minimo le occasioni di
contagio, riteniamo sia opportuno chiarire che I’organizzazione del lavoro del personale
scolastico sia finalizzata all’espletamento dei servizi che si possono ritenere
indispensabili ed indifferibili, come ad esempio le assunzioni in ruolo.

Continuano ad essere in vigore le indicazioni del MIUR e della direttiva 1 del Ministero della
Funzione Pubblica al punto 3, soprattutto in considerazione dei potenziali rischi a cui possono
essere esposti lavoratori e lavoratrici.

In particolare il DPCM afferma che & consigliabile adottare

e Didattica a distanza per docenti ed alunni in tutte le forme possibili.

e Per gli insegnanti riunioni collegiali a distanza e comunque accessi agli edifici scolastici
che non pregiudichino il principio del non assembramento.

e Per il collaboratori scolastici riduzione al minimo delle presenze contemporaneamente
nello stesso plesso;

e Per il personale ATA favorire ove possibile il lavoro agile e la modalita telematica,
privilegiando I'espletamento delle pratiche indifferibili, rimandando cid che non &
urgente;

e Regolamentare le modalita di accesso del pubblico alle segreterie scolastiche attraverso
opportuni scaglionamenti ed un adeguato distanziamento tra lavoratori e tra lavoratori
ed utenza.

Occorre favorire forme di flessibilita e lavoro agile, soprattutto per il personale affetto da
patologie o che debba assistere famigliari, oppure accudire i figli in conseguenza alla
sospensione delle attivita scolastiche.

Riteniamo inoltre importante avviare, anche con mezzi non tradizionali, come la posta
elettronica o la videochiamata, una interlocuzione tra i Dirigenti e la RSU per convenire le
modalita piu idonee per il personale Docente ed ATA.
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Invitiamo i Dirigenti Scolastici ed i DSGA a riorganizzare i servizi in base al principio di cautela e
precauzione nel rispetto delle norme generali di salute pubblica, in ottemperanza dei DPCM
sopra menzionati e della legge 81/2008, prevedendo turnazioni o contingenti minimi.

Precisiamo che si tratta di misure emergenziali e consideriamo assolutamente
ingiustificata ogni richiesta di ferie (tranne I’applicazione dell’art. 13 del CCNL
2007/09) o recupero ore.

Ferrara, 4 Marzo 2020
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