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Prot. 4076/VI.2 del 1/9/2026 

 

                                                                                                           Al sito web  

          Al DSGA  
          Al personale docente  

          Al personale ATA  

          Alla RSU di Istituto  

 

 

Oggetto: Decreto liquidazione compensi personale docente e ATA - FIS a. s. 2025/2026  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l’art. 25 del D. L.vo n.165/2011, in base al quale spettano al dirigente scolastico autonomi poteri di 

direzione, di coordinamento e di valorizzazione delle risorse umane;  

VISTA la Legge n. 107/2015, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti;  

VISTO il D. I. 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107;  

VISTA l’assegnazione disposta dal MIUR relativa al Fondo di Istituto per l’a. s. 2025/2026;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 

VISTI gli incarichi attribuiti al personale docente per attività realizzate ai fini del Miglioramento dell’Offerta 

Formativa in coerenza con i criteri di indirizzo del P.T.O.F., da retribuirsi con il Fondo dell’Istituzione 

Scolastica a. s. 2025/2026; 

VISTA la contrattazione integrativa di istituto siglata il 25/03/2026;  

VISTA la Certificazione di compatibilità finanziaria della Contrattazione Integrativa di Istituto 2025/2026 da 

parte dei Revisori dei Conti; 

VISTI i registri, i verbali, le relazioni, i prospetti riassuntivi nei quali è documentato il lavoro effettivamente 

svolto da tutto il personale;  

TENUTO CONTO dei turni di servizio autorizzati dal dsga, nei quali sono documentati il lavoro 

straordinario e le ore di intensificazione effettuati dal personale ata e dai collaboratori scolastici nell’anno 

scolastico 2025/2026;  

TENUTO CONTO altresì della verifica da parte del dsga dell’effettivo svolgimento di tutti gli incarichi 

assegnati al personale amministrativo e collaboratore scolastico; 

VISTA la tabella riassuntiva allegata al protocollo del presente decreto relativa ai compensi da liquidare a 

tutto il personale, sulla base degli incarichi assunti e delle attività effettivamente svolte, per la compilazione 

della quale le verifiche sono state effettuate dal DSGA, per la parte relativa al personale ATA, e dal dirigente 

scolastico, per la parte relativa i docenti;  

VALUTATI i risultati conseguiti per la realizzazione delle attività svolte;  
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ACCERTATA la coerenza con i con i criteri di indirizzo del P.T.O.F; 

RILEVATO che gli importi utili a liquidare gli importi relativi all’anno scolastico 2025/2026 sono risultati 

visibili sulla piattaforma NOIPA ma che ad oggi non sono ancora disponibili le ulteriori assegnazioni 

riconosciute a questa istituzione con note specifiche ed oggetto di contrattazione;  

CONSIDERATO che gli importi resi disponibili sul capitolo 2556 – piani gestionali 05 e 06 e sul capitolo 

2555 -piano gestionale 12 sono sufficienti a liquidare le somme per le attività effettuate da tutto il personale;  

 

la liquidazione dei seguenti compensi (lordo dipendente):  

 

TOTALE DA LIQUIDARE PER IL PERSONALE DOCENTE  Importo 

 
ATTIVITA’ DI INSEGNAMENTO E FUNZIONALI ALL’INSEGNAMENTO  31.063,00 

Funzioni strumentali  4.769,07 

Ore eccedenti  1.711,62 

Valorizzazione al merito 11.767,93 

Collaboratori del dirigente 5.500,00 

 

 

TOTALE DA LIQUIDARE PER IL PERSONALE ATA Importo 

 
Intensificazione personale collaboratore scolastico e amministrativo 11.860,95 
Incarichi specifici   4.039,73 
Sostituzione dsga ed  arretrato                1.115,81 
Valorizzazione al merito               2.941,88 

 

TOTALE DA LIQUIDARE PER IL DSGA  Importo 

 

Indennità di amministrazione (compresa una tantum) 5.925,01 

  

per un totale di € 80.695,10  da retribuire con le risorse disponibili, secondo le tabelle acquisite al protocollo 

del presente decreto.  

Per quanto sopra, il Direttore S.G.A. vorrà procedere alle dovute erogazioni, nelle forme previste dalla circ. 

MIUR n. 3980 del 16/05/2011 in applicazione dell’art. 2 comma 197 L. 191/2009 (Cedolino unico).  

   

                          Il Dirigente Scolastico  
                Anna Tassinari  

                                                                                          Documento informatico firmato digitalmente  
ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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