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Ai Revisori dei Conti
Al Sito/Amministrazione Trasparente
Al'ARAN

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO
INTEGRATIVO

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

PARTE ECONOMICA

Il giorno 16 giugno 2026, presso i locali dell'lstituto Comprensivo di Porto Garibaldi, viene stipulata e
sottoscritta la presente ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo — Parte Economica valida per I'a.s. 2025/2026.

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico: Gianni Luca Coppola @)—QW%A_Q"

PARTE SINDACA
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Ins. Di Gasparro Angela

Ins. Felletti Annalisa

Prof.ssa Zagatti Barbara
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RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE COSTITUENTI ILFONDO
M.O.F. PER L’A.S. 2025/26

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento all’art. 1 commi 4, 5, 7, 14 e 15 in relazione all’istituzione
dell’organico dell’autonomia per il personale docente, funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali

delle Istituzioni scolastiche, come emergenti dal piano triennale dell’offerta formativa;

VISTA l'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2025/2026 comunicato con
Nota n. 8356 del 30/09/2025:

Lordo dipendente Lordo Stato
€ 40.358,98 € 53.556,37

VISTE le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolatici decorsi del C.U.:

Lordo dipendente Lordo Stato
€ 582,80 €773,38

VISTA la Nota MIM relativa alla “GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE - AVVISO ASSEGNAZIONE DI RISORSE
FINANZIARIE;

VISTA la Nota MIM relativa al “CCNI integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie”;

VISTA la Nota MIM relativa agli “INCARICHI SPECIFIC| PERSONALE ATA - AVVISO ASSEGNAZIONE DI RISORSE FINANZIARIE”;

VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibili;

VISTA la proposta di ripartizione del Dirigente Scolastico;

LE PARTI CONCORDANO

Articolo 1

{Fondo delle istituzioni scolastiche)

La risorsa finanziaria complessivamente disponibile nell’a.s. 2025/26 per il fondo dell'istituzione scolastica (FIS) & cosi

determinata: (‘\]

Lordo Stato Lordo dipendente
Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) anno scolastico 2025/26 €34.792.41 €26.218,85
Resti anni precedent FIS €773,38 € 582,80
Totale | € 35.565,82 € 26.801,65
- Indennita di direzione al DSGA | € 6.087,75 € 4.587,60 A\

- Sostituto DSGA | € 579,63 € 436,80 & X '
+ Valorizzazione del personale scolastico confluite nel FIS (Vedi Art. 6) | €9.111,67 € 6.866,37 : —)

Totole disponibile | € 38.010,08 € 28.643,62 /K’




Lordo Stato Lordo dipendente
Quota destinata ai Docenti 75% €21.482,72 €21.482,72
Quota destinata al personale ATA 25% €9.502,51 € 7.160,90
Le attivita dei Docenti da incentivare sono:
Lordo Stato Lordo dipendente

Collaboratori DS €6.369,60 € 4.800,00
Referente di plesso Scuola Secondaria €2.368,70 € 1.785,00
Referente di plesso Scuola Primaria Porto Gaaribaldi €1.411,93 € 1.064,00
Referente di plesso Scuola Primaria Lido Estensi € 663,50 € 500,00
Referente di plesso Infanzia € 663,50 € 500,00
Coordinatori di classe Scuola Secondaria € 5.308,00 € 4.000,00
Referenti classi Primaria € 3.450,20 € 2.600,00
Referente S.Z. € 530,80 € 400,00
Tutor docenti in anno di formazione € 199,05 € 150,00
Orario Secondaria € 199,05 € 150,00
Orario Primaria PG € 199,05 € 150,00
Orario Primaria LE € 132,70 € 100,00
Commissione Continuita € 663,50 € 500,00
Gestione Sito WEB € 398,10 € 300,00
Commissione NIV € 530,80 € 400,00
Commissione prevenzione Bullismo € 265,40 € 200,00
Commissione antidispersione € 398,10 € 300,00
Coordinatore Attivita Sportive Infanzia e Primaria €199,05 € 150,00
Referente CTS € 199,05 € 150,00
Team digitale €1.61,60 € 800,00

Allegato n. 1 : Attivita da incentivare Docenti (descrizione, ore)

La risorsa finanziaria complessivamente disponibile per il personale ATA & cosi ripartita:

Lordo Stato Lordo dipendente
Quota destinata agli Assistenti Amministrativi 40% €3.801,01 € 2.864,36
Quota destinata ai Collaboratori Scolastici 60% €5.701,51 € 4.296,54
Le attivita degli Assistenti Amministrativi da incentivare sono:
Lordo Stato Lordo dipendente
Flessibilita oraria €3.781,95 € 2.850,00
Le arrivita dei Collaboratori Scolastici da incentivare sono:
Lordo Stato Lordo dipendente
[ntensificazione Centralino € 729,85 € 550,00
Servizi Esterni € 182,46 € 137,50
Accompagnamento alunni pullmino Primaria €1.277,24 € 962,50
Sostituzione colleghi assenti - intensificazione €1.715,15 €1.292,50
Assistenza alunni infanzia € 547,39 € 412,50
Supporto attivita didattica primaria e infanzia €912,31 € 687,50
Supporto attivita didattica/amministrativa € 729,85 € 550,00




Articolo 2

(Funzioni strumentali all'offerta formativa)

La quota complessivamente disponibile nell’anno scolastico 2025/2026 per la funzioni strumentali, & destinata alla

retribuzione delle funzioni deliberate dal Collegio Docenti:

Lordo Stato Lordo dipendente
Funzioni strumentali all’offeta formative a.s. 2025/26 €4.091,35 € 3.083,16
Totale disponibile | € 4.091,35 € 3083,16

distribuite su n. 5 funzioni previste dal Collegio Docenti

Articolo 3

(Incarichi Specifici del personale ATA)

La quota complessivamente disponibile nell’anno scolastico 2025/26 per la retribuzione degli incarichi specifici

attribuiti al personale ATA, & cosi determinata:

Lordo Stato Lordo dipendente
Incarichi specifici attribuiti al personale ATA a.s. 2025/26 € 2.466,80 € 1.858,93
Nota MIM n. 47898 del 06-12-2025 € 157,55 c 118,73

Totale disponibile | €2.624.35 € 1.977,66

Il finanziamento totale disponibile & cosi distribuito:

Lordo Stato Lordo dipendente
Quota destinata agli Assistenti Amministrativi 40% €1.049,74 € 791,06
Quota destinata ai Collaboratori Scolastici 60% € 1.574,61 € 1.186,60

€2.624,35 € 1.977,66

Totale impegni per incarichi specifici ATA

Allegato n. 1: Attivita da incentivare Incarichi specifici Personale ATA (descrizione, ore)

Articolo 4

(Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti)

La quota complessivamente disponibile nell’anno scolastico 2025/26 per la retribuzione delle ore eccedenti per la

sostituzione dei colleghi assenti, & destinata alla retribuzione delle ore eccedenti effettivamente prestate.

A

Lordo Stato Lordo dipendente
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti a.s. 2025/26 € 2.069,92 € 1559,85
Nota MIM n. 47898 del 06-12-2025 € 506,45 € 381,65
Totale disponibile | € 2.576,37 € 1.941,50

Articolo 5

[ Attivitd ramnlamantara di adiiraziana ficieal



La quota complessivamente disponibile nell’anno scolastico 2025/26 per la retribuzione delle attivita
complementari di educazione fisica, & distribuita tra i docenti di educazione fisica coinvolti nel progetto in funzione

delle ore di attivita prestate.
Il compenso spettante ai docenti coinvolti sara erogato a consuntivo, a conclusione delle attivita progettuali

effettivamente svolte.

Lordo Stato Lordo dipendente
Attivita complementari di educazione fisica a.s. 2025/26 €1.024,21 e 771,82
Totale disponibile | € 1.024,21 € 771,82
Articolo 6

(Valorizzazione del
personale scolastico)

Le risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa
per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art.

88 CCNL 29 novembre 2007.

Lordo Stato ordo dipendente
€9.111,67 € 6.866,37
€ 6.866,37

Valorizzazione del personale scolastico a.s. 2025/26
Valorizzazione del personale scolastico confluite nel FIS (Vedi Art. 1) €9.111,67

Articolo 7
(Disposizi

oni finali)

La presente ipotesi di contratto, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimita giuridica del Dirigente Scolastico
e dalla Relazione Tecnico-finanziaria di legittimita contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2021), verra
sottoposta all’esame dei Revisori dei Conti al fine di ottenere la certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi

dell’art. 48, comma 6, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.



CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO A.S. 2024-25

Assegnazione MOF

Importi lordo dipendente

Commissione prevenzione fenomeni bul

imo (2) 100€/cdu

(5) 616,63€/cdu

Progetti a.s. 2024-25

Rin....Forza Ragazzl 100,00
Sportello di ascolto 100,00
Let'sgo 2 100,00

ente insleme 100,00

I love stem 100,00

Il gioco del monde 150,00
La biblioteca S.2. 573,50

IPDA 455,00

Che mate 315,00

Avviamento alla lingua latina 535.00

Piis sicuri in acqua 100,00
Alfabetizzazione 100,00

MLOL 100,00

Commissione Erasmus

da bilancio con fondi specificl

Fondo d'Istituto 26218,85
Economie 582,80
Totale 26801,65
IMPORTI NON CONTRATTATI
Indennita DSGA 4587,60
Sostituto DSGA 30gg 436,80
IMPORTO CONTRATTABILE 21777,25
Valorizzazione personale scolastico 6866,37
TOTALE CONTRATTABILE 28643,62
DOCENTI 75% ATA 25%
TOTALE DOCENTI 21482,72 TOTALE ATA 7160,90
40% AR 2864,36 | 60% CS 4296,54
LGl 432850 INCARICHI AGGIUNTIVI AA 181 ore
REFERENTI DI PLESSO 8 AA area didattica 75 1196,25
Secondaria (7€/alunno) 1785,00 Fl AA area affar| generali 35 551,25
500,00 Flessibilita AA area personale 35 551,25
Primaria Porto Garibaldi (7€/alunno) 1064,00 Flessibilith AA supporto area personale 35 551,25 Economia 0,00 |
[Infanzia 500,00 INCARICHI AGGIUNTIVI €5 324 are
COORDINATORI CLASSE SECONDARIA Intensificazione Centralino (d) 4Dere 550,00
CLASS| TERZE [4) 400€/cdu 1600,00 Servizl esternl 10 ore 137,50
CLASSI PRIME E SECONDE (8) 300€/cdu 2400,00 A alunni pulmino primaria (7) T0ore 962,50
Tutor neoimmessi 150,00 Sastituzione colleghi assenti intensificazione (a consuntiva) B4 ore 1292,50
Team digitale (4) 200€/cdu 800,00 Assistenza alunnl infanzia (3) 30ore 412,50
NIV (2} 200€/cdu 400,00 Supporto attivita didattica primaria e infanzia (10) 50 ore 687,50
Referente CTS 150,00 Supporto attivita didattica/amministrativa (4] 40ore 550,00 Economia 0,00 ]
Referente 5.2 400,00 Tl ol _INCARICHI SPECIFICI ATA 1858,93 + 118,73 nota MIM. 1N
Commissione antidispersione (2) 150€/cdu 300,00 A0% AA 751,06 = |60% CS 1186,60
Orario Secondarla 150,00 Nuova Passweb {1} an 478,50 Maggior impegno mensa (B) _ &8 _ 1166,00
Orario Primaria PG 150,00 Gestione Viaggi e Uscite (1) 20 315,00 |
Gestione Sito Web 300,00
Referenti Class| Primaria {13) 200€fedu 2600,00 Economie (1]
Coordinatore Attivita Sportive Infanzia e Primaria 150,00
Commissione centinuitd (5) 100€/cdu 500,00
Orario Primaria LE 100,00




