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Ai Revisori dei Conti

Al Sito/Amministrazione Trasparente
AIVARAN

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

PARTE ECONOMICA

Il giorno 7 giugno 2023 alle ore 9.30, presso i locali dell'Istituto di Porto Garibaldi, viene stipulata e sottoscritta la
presente ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo — Parte Economica valida per I'a.s. 2022/2023.

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Scolastico: Gianni Luca Coppola
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RIPARTIZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE COSTITUENTI IL FONDO M.O.F. PER L’A.S. 2022/23

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, con particolare riferimento all'art. 1 commi 4, 5, 7, 14 e 15 in

|

|

relazione

all'istituzione dell’'organico dell’autonomia per il personale docente, funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e
progettuali delle Istituzioni scolastiche, come emergenti dal piano triennale dell’offerta formativa;

VISTA [I'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2022/2023 comunicato con

Nota n. 46445 del 04/10/2022:

Lordo dipendente

Lordo Stato

€ 40.287,37

€53.461,34

VISTE le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolatici decorsi del C.U.:

Lordo dipendente

Lordo Stato

€ 505,01

€670,15

VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibili;

VISTA la proposta di ripartizione del Dirigente Scolastico;

LE PARTI CONCORDANO

Articolo 1

(Fondo delle istituzioni scolastiche)

La risorsa finanziaria complessivamente disponibile nell’a.s. 2022/23 per il fondo dell’istituzione scolastica (FIS) & cosi

determinata:

Lordo Stato

Lordo dipendente

Fondo delle istituzioni scolastiche (FIS) anno scolastico 2022/23 €32.828,76 €24.739,08
Resti anni precedent FIS €670,15 € 505,01
Totale €33.49891 €25.244,09
- Indennita di direzione al DSGA €3.781,95 € 2.850,00
- Sostituto DSGA €419,60 €316,20
- Compenso per due Collaboratori del DS €3.981,00 € 3.000,00
+ Valorizzazione del personale scolastico confluite nel FIS (Vedi Art. 7) €7.659,42 €5.771,98
Totole disponibile €32.975,78 € 24.849,87

La risorsa finanziaria complessivamente disponibile & cosi ripartita:

Lordo Stato

Lordo dipendente

Quota destinata ai Docenti 75%

€24.731,84

€18.637,41

Quota destinata al personale ATA 25%

€8.243,93

€6.212,46
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Le attivita dei Docenti da incentivare sono:

Lordo Stato Lordo dipendente

Progetti (Vedi art. 8) €5.410,84 €4.077,50
Referente di plesso Scuola Secondaria €3.089,26 €2.328,00
Referente di plesso Scuola Primaria Porto Garibaldi €1.942,73 € 1.464,00
Referente di plesso Scuola Primaria Lido Estensi €987,29 € 744,00
Referente di plesso Infanzia €680,04 €520,00
Cordinatori di classe Scuola Secondaria €4.976,25 €3.750,00
Segretari di classe Scuola Secondaria €2.587,65 €1.950,00
Tutor docent neoimmessi €597,15 €450,00
Team digitale €1.061,60 € 800,00
Commissione NIV € 995,25 € 750,00
Referenti Covid €796,20 €600,00
Referente CTS €398,10 € 300,00
Referente intercultura € 199,05 € 150,00
Commissione antidispersione € 796,20 € 600,00
Referente Cyberbullismo €199,05 €150,00

Totale impegni per prestazioni aggiuntive Docenti € 24.726,65 €18.633,50

Ancora disponibile (RISERVA) €5,19 €3,91

Allegato n. 1 : Attivitd da incentivare Docenti (descrizione, ore)

La risorsa finanziaria complessivamente disponibile per il personale ATA é cosi ripartita:

Lordo Stato

Lordo dipendente

Quota destinata agli Assistenti Amministrativi 40% €3.297,58 €2.484,99
Quota destinata ai Collaboratori Scolastici 60% €4.946,35 €3.727,47
Le attivita degli Assistenti Amministrativi da incentivare sono:
Lordo Stato Lordo dipendente
Flessibilita oraria €3.290,30 €2.479,50
Totale impegni per prestazioni aggiuntive AA €3.290,30 €2.479,50
Ancora disponibile (RISERVA) €729 €5,49
Le arrivita dei Collaboratori Scolastici da incentivare sono:
Lordo Stato Lordo dipendente
Intensificazione Centralino € 663,50 € 500,00
Servizi esterni €248,81 € 187,50
Accompagnamento alunni pullmino Primaria €1.161,13 € 875,00
Sostituzione colleghi assenti - Intesificazione €1.161,13 € 875,00
Accompagnamento alunni pullmino Infanzia € 248,81 € 187,50
Supporto attivita didattica primaria e infanzia € 829,38 € 625,00
Supporto attivita didattica/amministrativa €630,33 €475,00
Totale impegni per prestazioni aggiuntive C5 €4.943,08 €3.725,00
Ancora disponibile (RISERVA) €3,28 €2,47

Allegato n. 1 : Attivita da incentivare Personale ATA (descrizione, ore)




{Articolo 2

(Funzioni strumentali all’offerta formativa)

La quota complessivamente disponibile nell’'anno scolastico 2022/2023 per la funzioni strumentali, & destinata alla

retribuzione delle funzioni deliberate dal Collegio Docenti:

i
v
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Lordo Stato Lordo dipendente
Funzioni strumentali all’offeta formative a.s. 2022/23 €4.045,31 €3.048,46
Totale disponibile €4.045,31 €3.048,46

distribuite su n. 5 funzioni previste dal Collegio Docenti

Articolo 3

(Incarichi Specifici del personale ATA)

La quota complessivamente disponibile nell’anno scolastico 2022/23 per la retribuzione degli incarichi specifici attribuiti

al personale ATA, é cosi determinata:

Lordo Stato Lordo dipendente
Incarichi specifici attribuiti al personale ATA a.s. 2022/23 €2.109,80 €1.589,90
Totale disponibile €2.109,80 €1.589,90

Il finanziamento totale disponibile & cosi distribuito:

Lordo Stato Lordo dipendente
Quota destinata agli Assistenti Amministrativi 40% €827,38 €623,50
Quota destinata ai Collaboratori Scolastici 60% € 1.260,65 €950,00
Totale impegni per incarichi specifici ATA €2.088,30 €1.573,50
Ancora disponibile (RISERVA) €21,50 €16,40

Allegato n. 1 : Attivitd da incentivare Incarichi specifici Personale ATA {descrizione, ore)

Articolo 4

(Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti)

La quota complessivamente disponibile nell’anno scolastico 2022/23 per la retribuzione delle ore eccedenti per la
sostituzione dei colleghi assenti, & destinata alla retribuzione delle ore eccedenti effettivamente prestate.

Lordo Stato Lordo dipendente
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti a.s. 2022/23 €1.944,08 € 1.465,02
Totale disponibile €1.944,08 € 1.465,02

Articolo 5
{Attivita complementare di educazione fisica)

La quota complessivamente disponibile nell’anno scolastico 2022/23 per la retribuzione delle attivita complementari di
educazione fisica, & distribuita tra i docenti di educazione fisica coinvolti nel progetto in funzione delle ore di attivita

prestate.
Il compenso spettante ai docenti coinvolti sara erogato a consuntivo, a conclusione delle attivita progettuali

effettivamente svolte.
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) | ) Lordo Stato | Lordo dipendente
Attivitd complementari di educazione fisica a.s. 2022/23 €1.019,28 €768,11
Totale disponibile €1.019,28 €768,11

Articolo 6
(Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica)

La quota complessivamente disponibile nell’anno scolastico 2022/23 per la retribuzione di progetti relativi alle aree a

rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica, & cosi determinata:

Lordo Stato Lordo dipendente
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e €1.200,74 €£904,85
contro I'emarginazione scolastica a.s. 2022/23
Totale disponibile €1.200,74 €904,85

Articolo 7

(Valorizzazione del personale scolastico)

Le risorse, ai sensi della legge 27 dicembre 2019, n. 160 comma 249, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa per
retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL

29 novembre 2007.

Lordo Stato Lordo dipendente
Valorizzazione del personale scolastico a.s. 2022/23 €10.313,42 €7.771,98
Valorizzazione del personale scolastico confluite nel FIS (Vedi Art. 1) €7.659,42 €5.771,98
Valorizzazione del personale scolastico utilizzato come ex Bonus €2.654,00 € 2.000,00

Il finanziamento dalla valorizzazione del personale scolastico utilizzato come “ex Bonus” sara distribuito in base ai

criteri stabiliti dal Comitato di Valutazione.

Articolo 8
(Progetti d’Istituo)

| progetti d’Istituto finanziati con il FIS sono i seguenti:

Lordo Stato Lordo dipendente
Rin...Forza Ragazzi €232,22 €175,00
Sportello di ascolto €232,22 €175,00
Let'sgo 2 €232,22 €175,00
Musicalmente insieme €232,22 € 175,00
| Love Stem €232,22 € 175,00
Le tecnologie al servizio della didattica €882,46 € 665,00
Senza Zaino didattica e formazione € 464,45 € 350,00
CCR €232,22 € 175,00
Paddington and friends € 464,45 €350,00
La biblioteca dell’albero Giovanni €£743,12 € 560,00
IPDA €232,22 €175,00
Che Mate €534,12 € 402,50
Avviamento alla lingua latina € 464,45 € 350,00
Pari opportunita €232,22 €175,00
Totale impegno per progetti €5.410,84 €4.077,50
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" " Articolo 9 J |
(Disposizioni finali)

La presente ipotesi di contratto, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimita giuridica del Dirigente Scolastico e
dalla Relazione Tecnico-finanziaria di legittimita contabile del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/07/2021), verra
sottoposta all’esame dei Revisori dei Conti al fine di ottenere la certificazione di compatibilita finanziaria, ai sensi

dell’art. 48, comma 6, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165.



