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Alla cortese attenzione di: 

 

 Sindaco - Dott. P. Negri 

 Assessore all’Istruzione – Dott.ssa M Tomasi 
 

 Ufficio Lavori Pubblici 
 

 Ufficio Politiche Educative 
COMUNE DI COMACCHIO 

 
e p.c. a: 

 

 DSGA - Dott.ssa O. Gravante 

 Personale Amministrativo 

 RSPP – Ing. L. Donnaloia 

 RLS – Prof. R. Candito 

 Vicarie – Ins. N. Vitali e Prof.ssa M. Dipasquale 

 Referente Secondaria – Prof.ssa M.C. Cavalieri 
 

 Presidente Consiglio di Istituto – Sig.ra N. Carli 
 

 Albo online – sicurezza  
 
 

OGGETTO: criticità microclima ambientale negli Uffici pubblici – sede centrale “Casati” 

Gentilissime/i, 

pur consapevole che si tratta della mia ennesima richiesta in merito alla mai risolta questione relativa alla mancanza di 
qualsivoglia impianto di raffreddamento presso gli Uffici della sede Scolastica centrale “Casati”, chiedo cortesemente 
che, alla luce di tutte le Vostre doverose considerazioni interne, vogliate opportunamente fornirmi un riscontro in 
merito. 

Ho avuto modo di lavorare in questi ambienti sin dall’anno scolastico 2009/2010 e, come più volte ho ribadito, tante 
criticità erano già presenti allora nei vari plessi e, inevitabilmente, sono peggiorate con il passare degli anni. 

Se devo essere il primo a ringraziare questa Amministrazione Comunale per l’impegno, ormai improcrastinabile, nel 
rifacimento complessivo dei servizi igienici nella sede centrale e nella sostituzione degli obsoleti termoconvettori nella 
sede di “Caiazzo”, devo allo stesso modo cercare di tutelare il Personale che tuttora ed ogni giorno, dal lunedì al 
venerdì, presta servizio negli Uffici della sede centrale. 

Parlo quindi del Personale amministrativo, della DSGA, delle Vicarie, del sottoscritto e di tutta l’utenza che, 
storicamente, si trovano costretti ad operare in un contesto che, proprio in questi giorni, rileva addirittura una 
temperatura interna media di 31 gradi. 
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Questo, come è facilmente comprensibile, espone ciascuno di noi a rischi prolungati (si aggiunga l’età anagrafica del 
Personale e le situazioni individuali certificate) e, soprattutto, lede quei principi basilari di efficacia ed efficienza di un 
servizio che dovrebbero sempre illuminare l’operato di una Pubblica Amministrazione. 

Era assolutamente essenziale dare priorità ai nostri alunni con il rifacimento ex novo dei servizi igienici e con 
l’installazione dei nuovi caloriferi alla Primaria, ma adesso ritengo opportuno che lo scrivente riceva un cortese Vostro 
riscontro, anche soltanto negativo, per poter finalmente definire questa annosa situazione della mancanza di un 
impianto di raffrescamento negli Uffici Pubblici della sede centrale. 

Qualora non fosse possibile per l’Amministrazione Comunale farsi carico di questo intervento in un edificio di propria 
competenza, Vi chiedo la cortesia di fornirmi un riscontro scritto in base al quale poter autonomamente programmare 
l’utilizzo di fondi in nostro bilancio, e quindi formalmente destinati al funzionamento didattico-amministrativo, per 
l’acquisto e l’installazione di impianti di condizionamento negli Uffici di Segreteria e Presidenza. 

Pur volendo evitare di soffermarmi sulla fase di straordinario disagio meteorologico che stiamo vivendo in questi 
giorni, mi preme evidenziare nuovamente che la temperatura da noi rilevata all’interno degli Uffici è di 30°/31° gradi 
di media, con ovvie ripercussioni sulla qualità e sul benessere che un datore di lavoro deve sempre garantire e 
monitorare. 

Ho deciso infine di avvalorare queste mie numerose segnalazioni con un’analisi del microclima ambientale realizzata 
da RSPP Dott. Donnaloia, che legge per conoscenza, in un momento che non presentava neanche le criticità 
meteorologiche di questi giorni. Il D.V.R. specifico, che qui si allega, è parte integrante della presente richiesta. 

Il Documento dei Valutazione dei Rischi nel microclima interno agli Uffici, che allego alla presente richiesta come 
elemento oggettivo e “terzo” di osservazione, costituisce un’analisi ineludibile per poter finalmente giungere ad una 
decisione serena e condivisa: acquisire un riscontro formale da parte dell’Amministrazione Comunale per poter 
programmare i lavori, oppure dover determinare l’acquisto e l’installazione di impianti di condizionamento in 
autonomia e a carico del bilancio dell’Istituto che rappresento. 

Consapevole del grande lavoro da Voi tutti fin qui realizzato e della disponibilità che ci avete sempre dimostrato, 
confido e confidiamo nella Vostra comprensione. 

Restando in attesa di un Vostro cortese riscontro, porgo i più calorosi saluti. 

 

Dirigente Scolastico 

Prof. Gianni Luca Coppola 

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell'Amministrazione digitale 

e norme ad esso connesse 


