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Ai genitori degli alunni – Tramite bacheca web 

Ai docenti e al personale ATA – tramite bacheca web 

Comune di Comacchio – Servizi Scolastici 

Alla Cooperativa Girogirotondo 

Alla Camst – Servizio mensa 

Al Servizio trasporto scolastico: SST 

Al sito web 

 

 

 

 

Oggetto:  SCIOPERO GENERALE COMPARTO SCUOLA: 
 

Sciopero intera giornata del 10 gennaio 2025 indetto da CSLE (Confederazione Sindacale 
Lavoratori Europei) rivolto a tutto il personale scolastico. 

COMUNICAZIONE PER L’UTENZA REDATTA AI SENSI 
DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 
DELL’ACCORDO sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali. 

 
In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle 

norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in 

caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

 

a. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 
lo sciopero si svolgerà nelle giornate come da descrizione in oggetto ; 

b. MOTIVAZIONI dati ufficiali riscontrabili al seguente link ministeriale:  

 

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-

sciopero?id_sciopero=363&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-

pubblico-impiego 
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c. RAPPRESENTATIVITÀ’  A  LIVELLO  NAZIONALE/VOTI  OTTENUTI
 NELL’ULTIMA  
ELEZIONE 
RSU/PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI (dati ufficiali desumibili 

dalla scheda excel pubblicata al link https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero) 

 

 
Proclamazione SCIOPERO per il comparto scuola per l’intera giornata di venerdì 10 gennaio 2025 per 

tutto il personale della scuola. 

 
 

SCIOPERO GENERALE DEL 10 GENNAIO 2025 

CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale docente, 

educativo e Ata, a tempo determinato e indeterminato 

 
Proclamante 

% 
Rappresentatività a 
livello nazionale (1) 

% voti nella 
scuola per le 
elezioni RSU 

Tipo di 
sciopero 

Durata 
dello 

sciopero 

 
Sintesi delle motivazioni dello sciopero 

 
 
 
 
 

 
CSLE 

 
 
 
 
 

 
0,00% 

 
 
 
 
 

 
0,00% 

 
 
 
 
 

 
Nazionale 

scuola 

 
 
 
 
 

 
Intera 

giornata 

Un aumento più oneroso degli stipendi portando i salmi allo 

standard Europeo;abolizione immediata dell'obbligo verso i 

Collaboratori scolastici ad eflettuare cambio di pannolìni e igene 

sanitaria su alunni "D.A."; predisporre corsi abilitanti per i 

Collaboratori che vogliono effettuare la mansione in cui si 

prevede pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A." e 

riconoscimento economico suppletivo; abolizione immediata del 

decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce agli scioperi, in 

quanto azione anti Costituzionale e anti Democratica; mancata 

erogazione di indennizzo per la tumazione codice 1531; rispetto 

sulle sostituzioni del personale circolare n"354 del05/01/2A4; 

rispetto del rapporto fiontale 1 a 7 educatrice/bambhi legge 

regionale n"7/2020 art.35 comma 1; TFR e Buoni pasto non 

erogati, sostituzione su ogni bambino DA per intero turno di 

frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo di 2 supplenti 

per coprire I'intera giornata dell'utente. 

Precedenti azioni di sciopero 

a.s. data 
Tipo di 

sciopero 
solo 

con altre 
sigle 

sindacali 
% adesione nazionale (2) % adesione nella scuola 

2023-2024 25/09/2023 nazionale x - 0,6 0,91 

 

 

Note 
(1) Rappresentatività nel Comparto Istruzione e Ricerca - 

Fonte: ARAN 

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e Ricerca – 
Settore Istituzioni scolastiche – Fonte: Ministero dell'istruzione 
e del merito 

http://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero)


 
 

 

d. PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 
oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui 
occorra garantire la continuità 

 

e. ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO: 

 
Vista la proclamazione di sciopero, indetto da parte di Confederazione CSLE, in tempi che non 

consentono la normale procedura di raccolta adesioni da parte del personale scolastico, per la 
giornata di venerdì 10 gennaio 2025 si invitano tutti i genitori a tenere monitorata la situazione 
relativa agli ingressi e al normale svolgimento dell’attività didattica dei vari plessi di appartenenza. 

 
Il personale Docente e i Collaboratori scolastici che non aderiscono allo sciopero sono tenuti senza eccezione 

alcuna: 

1. Alla puntuale osservanza degli obblighi di servizio, anche nel caso in cui gli alunni dovessero 
risultare totalmente assenti, per un monte ore totale pari alle ore di servizio del giorno; 

 

2. Assicurare in ogni caso la vigilanza sugli alunni eventualmente presenti nel plesso, anche se 
non appartenenti alle sezioni/classi di competenza; 

3. Il personale che non aderisce allo sciopero è tenuto a rispettare il proprio orario di servizio 
previsto per la giornata, senza alcuna modifica dello stesso; 

4. La segreteria si metterà in contatto direttamente con i plessi per acquisire 
tempestivamente i dati relativi allo sciopero. 

Si ringrazia per la preziosa collaborazione. 
 

 
Dirigente Scolastico Prof. 

Gianni Luca Coppola 

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai 
sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


