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AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI FORMATORI DOCENTI PER L'EVENTUALE

OGGETTO:

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

RILEVATA

CONSEGUIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE LINGUISTICA LIVELLO B1 - INGLESE

Procedura di selezione per il reclutamento di Esperto per la realizzazione di un CORSO
DI FORMAZIONE DI 20H. IN PRESENZA RIVOLTO AI DOCENTI - TRA IL PERSONALE

INTERNO, INTERNO AD ALTRE SCUOLE, ESTERNO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell'IIS "G.B.Aleotti"

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai
sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento
di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme  generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

il Decreto 28 agosto 2018 n. 129 Regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107. (18G00155) (GU Serie Generale
n.267 del 16-11-2018) Entrato in vigore il 17/11/2018

la Delibera del Consiglio d'Istituto con la quale € stato approvato il PTOF per il
triennio 2020/2022;

la necessita di reperire un esperto per la realizzazione del corso in oggetto;

TENUTO CONTO che il citato D.Lgs. 165/2001, prevede che gli esperti siano reclutati con la

STABILITO

pubblicazione di avvisi, prima tra il personale interno, in secondo luogo, tra il
personale di altre scuole in regime di collaborazione plurima e per ultimo verificando
la disponibilita di personale estraneo alla Pubblica Amministrazione;

che il criterio di selezione si basera su una graduatoria che terra conto in primis
della precedenze stabilite dal D.Lgs. 165/2001 poi dei titoli e delle competenze come
da griglia sottoriportata;

PRESO ATTO che I'avvio del corso & previsto entro tempi brevissimi;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

COMUNICA

che & aperta la procedura di selezione per il reclutamento di:

n. 1 Esperto

laureato con abilitazione all'insegnamento di lingua inglese
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Per ogni ora di lezione sara corrisposto un compenso orario lordo dipendente pari a € 35,00 per i dipendenti
della scuola come da CCNL 2016/2018, e di massimo € 40,00 comprensivo di tutti gli oneri e ritenute per
il personale estraneo all’Amministrazione. I costi graveranno sul bilancio delll.I.S. G.B. ALEOTTI, a carico
dei fondi della formazione del personale docente

L'esperto dovra presentare la seguente documentazione:

v Curriculum vitae

v Titoli e attestati da valutare come da griglia di valutazione

v L'offerta economica (solo il personale estraneo all’amministrazione), che sara valutata in caso di parita
di punteggio;

Gli interessati dovranno far pervenire istanza debitamente firmata, perentoriamente entro le ore 12.00
del 23/05/2022, brevi manu o via mail presso |'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica
(indirizzo mail feis009004@istruzione.it).

La domanda che giungera oltre il predetto termine sara considerata non ammissibile e non sara sottoposta
a valutazione.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera della Dirigente in base ai titoli,
alle competenze e alle esperienze maturate, nell’ordine previsto dal D.Lgs 165/2001 e cioé: valutando
prima le candidature di docenti interni alla scuola, in secondo luogo, tra il personale di altre scuole in
regime di collaborazione plurima e per ultimo, verificando la disponibilita di personale estraneo alla Pubblica
Amministrazione;

Il punteggio sara assegnato sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati :

TABELLA CRITERI DI VALUTAZIONE

TITOLI PUNTI
Insegnamento nell’ambito universitario Max 30 Punti

2 punti per ciascun contratto

Insegnamento nelle scuole statali a tempo indeterminato o Max 30 punti

determinato 2 punti per ogni anno di
servizio prestato

Esperienza nell'insegnamento in corsi di aggiornamento Max 20 punti

2 punti per ogni esperienza
documentabile
Esperienza nell'insegnamento a in corsi di aggiornamento per il Max 20 punti
conseguimento del livello B1 2 punti per ogni

esperienza documentabile

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affisso all’Albo della
scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di non dare seguito al presente avviso in caso di mancata
realizzazione del progetto

Inoltre, in caso di attivazione, questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento
dell'incarico anche in presenza di una sola domanda valida e di procedure come segue:

1. Verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno. Destinatario di Lettera di incarico

2. Personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione plurima:
Destinatario di Lettera di incarico

3. Personale esterno : Destinatario di Contratto di prestazione d’opera nel caso di persona fisica o
contratto a ditta nel caso di persona giuridica.
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Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso |'Istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento
della selezione o a verificare la posizione giuridico- economica dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti
di cui al citato D.Lgs. 196/2003.

Il presente avviso € pubblicato sul sito internet http://www.aleottidosso.edu.it/:

nella sezione Pubblicita legale/Albo pretorio

nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di gara e Contratti

la DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Francesca Apollonia Barbieri
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Alla Dirigente Scolastica
Dell'1.I.S G.B.Aleotti

Tel. 0532 94058
feis009004 @istruzione.it
feis009004 @pec.istruzione.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ESPERTO per la realizzazione di un
CORSO DI AGGIORNAMENTO RIVOLTO AI DOCENTI PER IL CONSEGUIMENTO DELLA CERTIFICAZIONE
LINGUISTICA LIVELLO B1 INGLESE

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il prov. C.F.
Residente a prov.
Via/Piazza n. civ.
telefono cell.
e mail

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla selezione per |'attivazione del seguente:

“CORSO DI AGGIORNAMENTO RIVOLTO AI DOCENTI PER L'EVENTUALE CONSEGUIMENTO DELLA
CERTIFICAZIONE LINGUISTICA LIVELLO Bl INGLESE

”

A TAL FINE DICHIARA DI POSSEDERE I SEGUENTI TITOLI:

TABELLA CRITERI DI VALUTAZIONE
TITOLI S |A PUNTI
T N
N
-
/
O c
o
N
T
R
Insegnamento nell’ambito universitario Max 30 Punti
2 punti per ciascun contratto
Insegnamento nelle scuole statali a tempo indeterminato o Max 30 punti
determinato 2 punti per ogni anno di servizio
prestato
Esperienza nell'insegnamento in corsi di aggiornamento Max 20 punti
2 punti per ogni esperienza
documentabile
Esperienza nell'insegnamento a in corsi di aggiornamento per Max 20 punti
il conseguimento del livello B1 2 punti per ogni esperienza
documentabile

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del
D.L.vo n. 196-03 (Codice in materia di protezione dei dati personali), per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

data FIRMA
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