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A tutto il Personale assunto con contratto a tempo indeterminato
a decorrere da 01.01.2019

mail; registro elettronico
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OGGETTO: Modalita di adesione al Fondo pensione complementare “Espero”

Gentilissime/i,

il giorno 16 novembre 2023 é stato definitivamente sottoscritto, tra le parti firmatarie del Fondo pensione Espero,
I’Accordo che regolamenta le modalita di espressione della volonta di adesione al Fondo da parte del Personale
scolastico con contratto a tempo indeterminato.

L'Accordo prevede che il Personale della scuola assunto a tempo indeterminato con decorrenza economica
successiva al 1° gennaio 2019 possa aderire al Fondo, oltre che con espressa manifestazione di volonta, anche
mediante silenzio-assenso.

In particolare, all'atto della firma del contratto individuale di assunzione a tempo indeterminato, il Dirigente
Scolastico é tenuto a fornire al lavoratore la presente informativa sulle modalita di adesione al Fondo con specifico ed
espresso riferimento all’adesione mediante silenzio-assenso e al relativo termine di nove mesi decorso il quale ha
luogo l'iscrizione. L'informativa contiene informazioni generali sulla previdenza complementare e informazioni
specifiche sul Fondo Espero, anche mediante rinvio al sito web del Fondo Espero, come da allegati alla presente.
Dell'informativa resa ¢ fatta espressa menzione nel contratto individuale di lavoro.

Con la presente comunicazione, il Dirigente Scolastico fornisce formale informativa anche al personale gia assunto a
tempo indeterminato con decorrenza economica successiva al 1° gennaio 2019.

Dalla data di comunicazione dell'informativa sulle modalita di adesione al Fondo, decorrono i nove mesi previsti per
I'esplicita espressione di volonta da parte dell’interessato di iscrizione oppure di diniego all’iscrizione, decorsi i quali,
in assenza di alcuna manifestazione di volonta, interviene l'iscrizione per silenzio-assenso.

Il Dirigente Scolastico provvede tramite la Segreteria ad inserire tempestivamente a SIDI la data di consegna e di
presa visione dell'informativa per il personale gia assunto a tempo indeterminato con decorrenza economica
successiva al 1°gennaio 2019 al quale viene consegnata I'informativa con la presente comunicazione.

A partire dall’a.s. 2025/2026, al fine di semplificare I'attivita delle segreterie scolastiche, I'inserimento a SIDI del
contratto di immissione in ruolo provvedera a registrare automaticamente la data di presa visione e consegna

dell'informativa sulle modalita di adesione al fondo Espero.

In assenza di espressa comunicazione di diniego, il Personale destinatario della presente informativa sara
automaticamente iscritto al fondo “Espero”.

La presente vale come formale comunicazione e trasmissione dell’informativa al Personale destinatario.
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Si invita pertanto tutto il Personale interessato a prendere accuratamente visione dei seguenti allegati:

1) Modello di NON adesione al fondo “Espero” da presentare all’lstituzione Scolastica entro nove mesi dalla
presente;

2) Accordo A.R.A.N. sulle modalita di adesione al fondo “Espero”;
3) Kit informativo del fondo “Espero” con riferimenti ipertestuali al sito.

Si ringrazia per la preziosa collaborazione.

Dirigente Scolastico

Prof. Gianni Luca Coppola

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale
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