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ATTO DI INDIRIZZO PTOF 2019/2022 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

PREMESSO 

• che la formulazione dell’atto d’indirizzo per la predisposizione del PTOF è compito 

attribuito al Dirigente Scolastico dalla Legge n.107/2015; 

• che il Piano Triennale dell’Offerta Formativa è da intendersi non solo quale documento 

con cui l’istituzione dichiara all’esterno la propria identità, ma soprattutto come il 

documento nel quale la Scuola esplicita una progettazione triennale orientata al 

potenziamento dei saperi e delle competenze delle studentesse e degli studenti per il 

raggiungimento degli obiettivi formativi e all’apertura della comunità scolastica al 

territorio, con il pieno coinvolgimento delle istituzioni e delle realtà locali; 

• che con la presente direttiva s’intende fornire una chiara indicazione sulle modalità di 

elaborazione, i contenuti indispensabili, gli obiettivi strategici, le priorità, gli elementi 

caratterizzanti l’identità dell’istituzione. 

VISTI 

• il D.P.R. n.297/94 

• il D.P.R. n. 275/99; 

• l’art. 25 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 commi; 

• il DPR 80/2013; 

• la Legge n. 107/2015; 

• il precedente atto di indirizzo prot. n. 7054/A24c del 19/11/2015, approvato nella 

seduta del Collegio dei docenti dell’08/01/2016. 

 
TENUTO CONTO 

• del Rapporto di Autovalutazione; 
• delle proposte e dei pareri delle famiglie, degli enti e associazioni del territorio; 
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EMANA 

Il seguente atto d’indirizzo rivolto al Collegio dei docenti per l’elaborazione del Piano triennale 
dell’offerta formativa, valido per il triennio 2019 - 2022. 

Nell’esercizio della sua discrezionalità tecnica, il Collegio Docenti, nelle persone dei docenti 

con incarico di Funzione Strumentale ed in relazione a quanto verbalizzato nelle riunioni dei 

Consigli di Classe, Interclasse e Intersezione, è chiamato ad elaborare il Piano per il triennio 

che decorre dall’anno scolastico 2019-2020, tenendo conto delle indicazioni di seguito 

esplicitate. 

Il PTOF deve tener conto delle priorità, dei traguardi e degli obiettivi individuati nel RAV e nel 
Piano per il miglioramento della qualità del servizio d’istruzione offerto da questa istituzione. 
 

LINEE GUIDA PER LA STESURA DEL PTOF TRIENNALE 
La struttura del PTOF deve esplicitare la progettazione curricolare, educativa e organizzativa, 
definendo l’identità culturale e progettuale dell’Istituzione scolastica.  
Il Dirigente ne definisce le linee guida, il Collegio provvede alla sua stesura, il Consiglio 
d’Istituto procede alla sua approvazione. 
 

ARTICOLAZIONE DEL PTOF TRIENNALE (a.s. 2019 / 2022) 
L’articolazione del PTOF triennale sarà strutturato in  4 macroaree all’interno delle quali 
saranno esplicitati i descrittori da sviluppare. 

 
1) LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO 

 Finalità della scuola  adeguandola al contesto sociale e culturale del territorio di 
appartenenza. Mission della scuola (da estrapolare dalla L. 107 comma 1) 
 
 

2) LE SCELTE STRATEGICHE 
 

 Piano di miglioramento per innalzare il livello di istruzione e di competenza degli 
studenti (desunto dal RAV) 

 Rav-Invalsi-autovalutazione 
 Nuove Tecnologie-Sicurezza 
 Piano di formazione 

 
 

3) L’OFFERTA FORMATIVA 

 Progettazione curricolare (curricolo verticale) 
 Programmazione dell’offerta formativa (progetti da portare avanti nel triennio.   

tabelle:  
a) progetti strutturati dalla scuola sulla base delle aree deliberate:  
b) pof e progetti 
c) disabili e bes 
d) Continuità-orientamento 
e) progetti proposti da Enti esterni ai quali parte delle classi aderiscono 

(indicare i nomi e l’Ente) 
 

4) L’ORGANIZZAZIONE 

 Fabbisogno di posti per il potenziamento dell’offerta formativa (organico potenziato),   
riferimento alle aree disciplinari proposte dalla legge  
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 Fabbisogno di posti comuni e di sostegno, sulla base del monte orario degli 
insegnamenti,  
con riferimento anche alla quota di autonomia dei curricoli, nonché del numero di 
alunni con disabilità 

 Fabbisogno del personale amministrativo, tecnico e ausiliario 

 Fabbisogno di infrastrutture e attrezzature materiali 
 Informatica-Sicurezza 
 Piano di formazione 

 
                                                                             La Dirigente Scolastica Reggente 
                                                                                F.to     Dott.ssa Roberta Monti 

                              

 
 

FEIC82100E - REGISTRO PROTOCOLLO - 0009698 - 20/11/2018 - D1 - U


