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Istituto Comprensivo "G. Bassani"
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C.F.: 93085170384 - C.M.: FEIC82200A

Protocollo come da segnatura
Argenta, 06/06/2023

Oggetto: Verbale ed Attestazione di valutazione da parte del Dirigente Scolastico delle istanze
pervenute per la selezione interna DI Docenti da impiegare per la realizzazione dei primi Percorsi di
Potenziamento delle competenze di base.

Awviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente
1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU -
CUP: D94D22004650006

Titolo progetto: RESTA IN CAMPO
Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-16007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n.
107"

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Regolamento interno per il conferimento di incarichi individuali, deliberato dal Consiglio
d’Istituto, delibera n. 14bis;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per 1’as. 2022/2023;
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PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:

e “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTO I’accordo di concessione prot. n. 52416 del 18/03/2023, firmato dal Ministero dell’istruzione e del
merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e coordinatrice dell’Unita di missione
per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza l'attuazione del progetto M4C111.4-2022-981-
P-16007 dal titolo "RESTA IN CAMPQ" per un importo pari a €80140,26;

VISTA la delibera n. 22 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 3656 del
20/03/2023;

VISTO il Programma annuale E.F. 2023;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto (RUP) prot. n. 4211;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot. 3922;

VISTA la nota ministeriale prot. n. 4302 del 14/01/2023 “CHIARIMENTI E F.A.Q.”;

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, di Docenti interni da
impiegare per la realizzazione dei primi Percorsi di Potenziamento delle competenze di base nell’ambito
del progetto autorizzato e finanziato, cod. M4C111.4-2022-981-P-16007 dal titolo RESTA IN CAMPO;
VISTO I’ Avviso di selezione prot. n. 6388 del 25/5/2023 che fissa i criteri, le modalita di presentazione ed
i termini di scadenza delle istanze;

PROCEDE

il giorno 06/06/2023, nell’Ufficio di Presidenza, con la collaborazione del DSGA, alla valutazione dei
curricula e di ogni altra documentazione richiesta per il reclutamento di n. 2 Docenti interni da impiegare
per la realizzazione dei primi Percorsi di Potenziamento delle competenze di base per 1’attuazione del
progetto indicato in oggetto.

Nella valutazione dei requisiti di ammissibilita, dei titoli valutabili e dei termini e modalita di presentazione
delle istanze, il/la sottoscritto/a si atterra a quanto stabilito nell’ Avviso interno prot. n. 6388 del 25/5/2023,
la cui scadenza era fissata per le ore 15:00 del giorno 05/06/2023

Procede, in via preliminare, al conteggio e verifica delle istanze pervenute per selezione di Docenti interni
da impiegare per la realizzazione dei primi Percorsi di Potenziamento delle competenze di base: da atto che
sono pervenute le seguenti istanze, nei termini e con le modalita di presentazione stabilite nell’ Avviso:

e n. 2 candidature , da parte di:
e Mardegan Luca (prot. n. 6618);
e Ferrari Giulia (prot. n. 6748);

Il sottoscritto

ATTESTA

di aver proceduto personalmente in autonomia, alla valutazione delle candidature pervenute per la
selezione di Docenti interni da impiegare per la realizzazione dei primi Percorsi di

Potenziamento delle competenze di base del progetto in parola ed alla stesura della rispettiva
graduatoria provvisoria di seguito indicata:
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Posizione Incarico | Candidato | Punteggio
1 Ferrari 31
Giulia
Docente
esperto
interno
9 Mardegan 29
Luca

Il Dirigente Scolastico
Dott. Fabio Muzi




