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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIORGIO BASSANI”
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado

Via Giacomo Matteotti 24d, 44011 ARGENTA (FE)
www.icgiorgiobassani.edu.it

Prot.n.11262
Argenta, 06/10/2022

A tutto il personale docente
dell’Istituto

All’Albo
Al sito web della scuola

Oggetto: Avviso di selezione rivolto al personale docente interno, per la realizzazione dell’attivita
formativa sull’intercultura e sull’inclusione sociale e scolastica degli alunni di origine

straniera.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;
Visto il DPR n. 275 dell’8 marzo 1999, Regolamento recante norme in materia di

autonomia delle istituzioni scolastiche;

Visto il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018: “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Viste le indicazioni contenute nel Quaderno n. 3 aggiornato dal Ministero
dell’lstruzione — “Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali”;

Vista la delibera di autorizzazione, del Piano di formazione 2022/2023, del Collegio
Docenti n. 13 del 29 settembre 2022;
Rilevata la necessita di individuare personale interno per lo svolgimento dell’attivita formativa
sull’inter-cultura e sull’inclusione sociale e scolastica degli alunni di origine straniera nel
periodo compreso tra il primo Novembre e il primo Dicembre 2022;

Vista la determina prot. n.11259 del 06/10/2022;

INDICE

Il seguente avviso di selezione rivolto all’individuazione di n. 1 docente in servizio presso

I'lstituto per il conferimento di incarico per la realizzazione dell’attivita formativa sui temi


http://www.icgiorgiobassani.edu.it/

dell’intercultura e dell’inclusione sociale e scolastica degli alunni di origine straniera.

Art. 1 Obiettivi del progetto

Il progetto ha I'obiettivo di realizzare percorsi formativi finalizzati alla formazione del personale
docente sui temi dell’intercultura e dell’inclusione sociale e scolastica degli alunni di origine straniera.

Art. 2 Sedi di svolgimento
Le suddette attivita si svolgeranno presso la scuola primaria Giulio Piazzi di San Nicolo.

Art. 3 -Descrizione del corso di formazione

Il corso di formazione sara costituito da tre incontri per complessive 6 ore in presenza e trattera
i seguenti contenuti:
¢ fondamentidell’antropologia culturale fondamentali per la comprensione della fenomenologia
delle culture;
¢ impatto della migrazione sulle vicende personali e sulle appartenenze culturali;
e focus sul ruolo, funzioni e limiti della mediazione interculturale a scuola;
e esplorazione dei vissuti emotivi e delle esperienze vissute nella vita sociale e nell’attivita
professionale con i migranti e in generale “con la differenza” e “I'alterita” .

Art. 4 — Modalita di partecipazione e termini di scadenza

La modalita di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso € la seguente: visti i tempi
ristretti, necessari per poter iniziare il corso di formazione, la domanda di partecipazione alla
selezione, “Allegato A”, indirizzata al Dirigente Scolastico deve pervenire entro le ore 15.00 del giorno
11 ottobre 2022 unitamente al curriculum vitae, all'indirizzo mail istituzionale:
feic82200a@istruzione.it

Non saranno in alcun modo prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine
perentorio.
Le istanze firmate devono essere trasmesse in formato pdf e corredate da:

1. Domanda di partecipazione con tabella titoli (All.A).
2. Curriculum vitae in formato europeo.

La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico assistito da un’apposita
commissione, che si atterra alla seguente Tabella per I'attribuzione del punteggio:

Attivita di docenza a tempo PUNTI 3 per anno

TITOLI VALUTABILI indeterminato/a tempo determinato

Competenze certificate nella propria | PUNTI 3 per titolo
materia

Esperienze pregresse di formatore sui | PUNTI 2 per esperienza
temi dell'interculturalita ed
integrazione scolastica e sociale per
alunni stranieri



about:blank

Si sottolinea che i docenti a tempo determinato possono candidarsi solamente se hanno un contratto
di lavoro con scadenza 30/06/2023 oppure 31/08/2023.

Si procedera all’attribuzione di incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.
| docenti individuati saranno destinatari di lettera di incarico.
Art. 5 - Compenso orario

Il compenso orario lordo dipendente spettante, € quello previsto dal CCNL Scuola per l'attivita
effettivamente svolta e formalmente documentata e ammonta ad € 35,00 per lattivita di
insegnamento.

I compenso spettante sara erogato previa presentazione della relazione finale e della
rendicontazione delle ore prestate da parte dell’interessato.

Saranno retribuite solo le ore oggetto dell’incarico ed effettivamente svolte.

Il compenso dovuto sara liquidato a conclusione delle attivita e successivamente all’erogazione dei
finanziamenti, pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita
alla scuola.

Art.6 Procedura di aggiudicazione

La commissione preposta provvedera alla valutazione comparativa delle domande presentate e alla
compilazione di una graduatoria che sara pubblicata sul sito internet della scuola.

Avverso tale graduatoria sara possibile presentare ricorso entro 2 giorni dalla data di pubblicazione,
presentando motivato reclamo al Dirigente Scolastico. Dopo tale data la graduatoria diverra definitiva
e avra validita per tutta la durata del progetto.

La valutazione delle candidature sara effettuata il giorno 11/10/2022 a partire dalle ore 15,30.
Art.7 Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, tali dati forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato
ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge,
la facolta di accedervi.

Art.8 Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, il Responsabile Unico del
Procedimento e il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi Diamante Ballini.

Il presente avviso € pubblicato all’Albo on line.

Il Dirigente Scolastico
Fabio Muzi

(firma autografa sostituita @ mezzo stampaai sensi dell’art.3 comma 2 D. Lgs. 39/1993)

Allegati:

n. 1.Domanda di partecipazione con tabella titoli (All.A).



