IC “G. Bassani” Argenta

Provincia di Ferrara

DISTRIBUTORI AUTOMATICI

DOCUMENTO UNICO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
DI INTERFERENZA
D.LGS. 81/2008 (Art. 26)
CON
VALUTAZIONE RICOGNITIVA DEI RISCHI STANDARD

Allegato alla procedura di gara/convenzione nr. per il periodo 2026 - 2030 per
attivita di distributori automatici presso i plessi siti in:

o Via Matteotti 24/D - Argenta (FE).

. Via G. Leopardi n. 2 — Santa Maria Codifiume - Argenta (FE);
. Via Parri n. 8/A- San Nicolo - Argenta (FE);

° Via A. Salvatori n. 11 - Consandolo - Argenta (FE).

° Via Zenzalino, 227 — Ospital Monacale (FE)

° Via Giorgio De Chirico, snc — Argenta (FE)



- INTRODUZIONE

In base all'art. 26 del D.Lgs. 81/08, e dalla Legge 123/07, il committente deve promuovere la
cooperazione e il coordinamento con le societa che svolgono lavori in appalto all'interno della propria
azienda, anche attraverso I'elaborazione di un documento, il Documento Unico di Valutazione dei
Rischi di Interferenza (DUVRI) che indichi le misure da adottare per eliminare le interferenze.

Il DUVRI, in base all’art.26 c.3 D.Lgs. 81/2008, deve essere allegato alla convenzione di appalto e
deve essere adeguato in funzione dell’evoluzione dei lavori, dei servizi e delle forniture.

Nel caso in oggetto in cui il datore di lavoro non coincide con il committente, il soggetto che affida la
convenzione redige il DUVRI recante una valutazione ricognitiva dei rischi standard relativi alla
tipologia delle prestazioni che potrebbero potenzialmente derivare dallesecuzione della
convenzione. Il soggetto presso il quale deve essere eseguita la convenzione, prima dell’inizio
dell’esecuzione dello stesso, integra il predetto documento riferendolo ai rischi specifici da
interferenza presenti nei luoghi di lavoro in cui verra espletato I'appalto; l'integrazione, sottoscritta
per accettazione dall’esecutore, integra gli atti contrattuali.

In base all’'art.26. c.2 D.Lgs.81/2008 “i datori di lavoro, ivi compresi i subappaltatori:

- cooperano all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti
sull'attivita lavorativa oggetto dell’appalto;

- coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori
informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori
delle diverse imprese coinvolte nell’esecuzione dell’opera complessiva”.

Al fine di adempiere a pieno agli obblighi normativi, il DUVRI deve essere anche controfirmato dalle
figure responsabili per gli adempimenti del D.Lgs. 81/08 di ogni impresa coinvolta nell’esecuzione
dell’appalto: dal datore di lavoro, dal rappresentate dei lavoratori, dal responsabile del servizio di
prevenzione e protezione e dal medico competente.

L’attivita a cui si riferisce il presente documento & quella relativa alla fornitura del servizio di gestione

distributori automatici presso i plessi siti in:

o Via Matteotti 24/D - Argenta (FE).

. Via G. Leopardi n. 2 — Santa Maria Codifiume - Argenta (FE);
° Via Parri n. 8/A- San Nicolo - Argenta (FE);

° Via A. Salvatori n. 11 - Consandolo - Argenta (FE).

° Via Zenzalino, 227 — Ospital Monacale (FE)

° Via Giorgio De Chirico, snc — Argenta (FE)

Scopo del presente DUVRI standard € la individuazione di potenziali rischi di interferenza tra i
seguenti soggetti: IC “G. Bassani” e la ditta appaltatrice




- 1 - DATI IDENTIFICATIVI AZIENDA COMMITTENTE: IC DON MINZONI

Ragione sociale Istituto Comprensivo “G. Bassani” Argenta (FE)
Datore di Lavoro
Dirigente Scolastico Reggente | Prof.ssa Rossella Paola letto
Sede legale Via G. Matteotti 24/D— Argenta (Fe)
Sedi svolgimento attivita - Via Matteotti 24/D - Argenta (FE).
- Via G. Leopardi n. 2 — Santa Maria
Codifiume - Argenta (FE);
- Via Parri n. 8/A- San Nicolo - Argenta
(FE);
- Via A. Salvatori n. 11 - Consandolo -
Argenta (FE).
- Via Zenzalino, 227 — Ospital Monacale
(FE)
- Via Giorgio De Chirico, snc — Argenta
(FE)
Referente nelle sedi di D.S.G.A. Emma Pocaterra
svolgimento dell’appalto
Responsabile del servizio di RSPP esterno: Ing. Stefano Dosi - Ferrara
prevenzione e protezione
D.Lgs. 81/08
Medico competente Esiste un piano di sorveglianza sanitaria
(D.Lgs. 81/08) redatto dal medico competente.

MANSIONARIO DELL’ENTE PRESSO CUI VIENE ESEGUITA LA CONVENZIONE:
IC DON MINZONI

Mansioni N° Compiti
Responsabile 1 | Referente di Plesso
Addetti (con indicazione Collaboratore scolastico in servizio

delle mansioni)

Dovranno essere inseriti i nominativi dei soli addetti che, per mansione, possono venire a contatto
con le operazioni svolte dagli addetti della ditta appaltatrice.



- 2 - DATI IDENTIFICATIVI DITTA APPALTATRICE

Ragione sociale Da compilare
Datore di Lavoro Da compilare
Sede legale Da compilare

Sedi operative presso cui viene | Da compilare
eseguito la convenzione

Numero di addetti diretti Da compilare
coinvolti nella presente

valutazione

Orario di lavoro Da compilare
Responsabile del servizio di Da compilare
prevenzione e protezione

D.Lgs. 81/08

Medico competente Da compilare
(D.Lgs. 81/08)

Rappresentante dei lavoratori Da compilare

per lasicurezza
(D.Lgs. 81/08, artt. da 47 a 50)

MANSIONARIO DELLA DITTA APPALTATRICE

Mansioni N° Compiti/ Rischi/Macchinari/DPI
Responsabile 1 | Da compilare
Operatori (SPECIFICARE LA MANSIONE)

Dovranno essere inseriti i nominativi dei soli addetti che, per mansione, possono venire a contatto
con le operazioni svolte dal committente.



Descrizione attivita oggetto dell’appalto:

4 - RISCHI DA POSSIBILI INTERFERENZE

e apparecchio e sparecchio tavoli
e distribuzione dei pasti ai tavoli agli utenti

Fonti di rischio Interferenze Individuazione criticita

Rischi gestionali Presenti Attivita svolta in compresenza con personale scolastico
e studenti

Rischi attivita Presenti Attivita con mansioni specifiche

Rischio  ambienti | Presenti Rischi derivati dal’ambiente interno

lavoro

Rischio incendio Presenti Attivita svolta in ambienti a maggior rischio in caso di
incendio

Rischio per uso | Presenti Attivita che prevede utilizzo di attrezzature proprie della

attrezzature

ditta appaltatrice

Rischio
movimentazione

carichi

Non Presenti

Attivita che non prevede la movimentazione di carichi.

Rischio rumore

Non Presenti

Attivita svolta in ambienti non considerati a rischio

rumore secondo Linee Guida

Rischio elettrico Presenti Attivita che prevede uso di apparecchiature alimentate
elettricamente
Rischio biologico Presenti Rischio biologico potenziale negli ambienti con

frequentazione elevata

Rischio chimico

Non Presenti

Attivita svolta senza uso di prodotti pericolosi in

presenza di attivita svolte senza uso di prodotti chimici

Rischio stress

lavoro correlato

Non Presenti

Rischio potenziale in caso di scarsa chiarezza delle

procedure operative.

Gestione
emergenza incendi

e primo soccorso

Presenti

Attivita svolta in compresenza in ambienti a maggior

rischio in caso di incendio




Rischi gestionali

Descrizione attivita
interferenziali

Il personale dell’appaltatore lavora all'interno dei plessi scolastico
svolgendo attivita di gestione dei distributori automatici svolgendo
I'attivita in compresenza con il personale scolastico e degli
studenti.

Essendo prevista la compresenza degli studenti e del personale
scolastico e della ditta appaltatrice, le attivita dovranno essere
organizzate da un responsabile referente della scuola con il quale
il personale dell’appaltatore dovra coordinarsi.

Informazione dei lavoratori

| lavoratori del personale dellappaltatore e della committente

dovranno essere reciprocamente informati sui rischi che
potrebbero nascere dalle possibili interferenze lavorative.
Rischi da interferenze Non conoscenza della presenza degli addetti della ditta

appaltatrice nel plesso.
Mancato coordinamento tra le attivita.

Comportamenti da adottare
da parte del committente

Il Dirigente Scolastico informera la ditta appaltatrice sui rischi
esistenti e sulle modalita operative da seguire per rispettare la
normativa in materia di sicurezza

Il responsabile referente scolastico rendera inoltre disponibile
presso la sede tutta la documentazione necessaria allo scambio
di informazioni per la riduzione dei rischi dovuti ad interferenze.

Comportamenti da adottare
da parte della ditta
appaltatrice

L’appaltatrice provvedera ad effettuare lo scambio di informazioni
su eventuali rischi specifici derivanti dalla propria tipologia di
attivita, che potrebbe interferire con la normale attivita della
scuola.

La ditta appaltatrice si impegna a sorvegliare le eventuali
attrezzature utilizzate e a non lasciarle incustodite.

Rischi attivita

Descrizione attivita

Il personale della ditta appaltatrice, il personale scolastico e gli
studenti all'interno del plesso svolgeranno attivita in compresenza.
Il personale dell’appaltatore utilizzera sia attrezzature manuali sia
apparecchiature alimentate elettricamente.

Rischi da interferenze

| rischi saranno connessi a:

- utilizzo improprio delle attrezzature e dei dispositivi di
protezione individuale;

- urti e/o contatto con arredi

- rischio biologico potenziale per possibilita di contrarre batteri,
virus, parassiti derivanti dallambiente promiscuo e
densamente occupato

- non dettagliata informazione sulla ripartizione dei compiti da
svolgere nelle attivita in compresenza.

Comportamenti da adottare
da parte del committente

Il dirigente e/o il referente scolastico formera e informera gli
studenti in merito alle modalita di svolgimento delle attivita in
compresenza.

Comportamenti da adottare
da parte della ditta
appaltatrice

La ditta appaltatrice formera gli addetti in merito alle modalita di
svolgimento delle attivita.

La ditta appaltatrice informera gli addetti sui rischi dell'attivita
lavorativa e sulle modalita operative da seguire per rispettare la
normativa in materia di sicurezza e per evitare le interferenze.




Rischi degli ambienti di lavoro

Luoghi di lavoro

I locali e gli arredi messi a disposizione e/o utilizzati dal personale
della ditta appaltatrice risponderanno ai requisiti normativi di
igiene e di sicurezza e dovranno consentire lo svolgimento delle
mansioni specifiche in modo idoneo.

All'interno del plesso i posti di lavoro e di passaggio saranno tali
da consentire un agevole passaggio e fuga in emergenza.
Verranno messi a disposizione dei lavoratori della ditta
appaltatrice dei servizi igienici.

Rischi da interferenze

Interferenza in condizioni ordinarie per uso degli ambienti.

Comportamenti da adottare
da parte del committente

Il referente scolastico informera la ditta appaltatrice sui rischi
presenti nel plesso.

Comportamenti da adottare
da parte della ditta
appaltatrice

La ditta appaltatrice dovra comunque seguire le seguenti

disposizioni:

- obbligo di impiegare materiali, attrezzi e utensili in modo
idoneo;

- obbligo di usare i mezzi protettivi individuali adeguati alle
lavorazioni proprie;

- divieto di accedere senza precisa autorizzazione a zone
diverse da quelle interessate alla propria mansione;

- divieto di compiere manovre ed operazioni che non siano di
propria competenza e che possono percio compromettere sia
la propria sicurezza che quella di terzi.

La ditta appaltatrice dovra comunicare al referente ogni criticita

rilevata negli ambienti di lavoro che pregiudichi la sicurezza e

l'incolumita del personale e degli utenti.

Rischio incendio

Rischio attivita

Il plesso € un ambiente a maggior rischio in caso di incendio
(luogo in cui il rischio d'incendio é rilevante indipendentemente
dalla pit o meno elevata probabilita che un incendio possa
svilupparsi) avendo probabilita minime di sviluppo d'incendio ma
con danni che possono essere rilevanti.

La osservanza di normali regole di buon comportamento evitera il
rischio di provocare un incendio o di aumentarne i danni.

Rischi da interferenze

Coinvolgimento dei lavoratori dell’appaltatrice in aree di lavoro del
personale comunale.

Comportamenti da adottare
da parte del committente

II committente deve assicurare il funzionamento dell’attivita in
modo conforme alla normativa di prevenzione incendi e deve
assicurare il servizio di lotta antincendio.

Comportamenti da adottare
da parte della ditta
appaltatrice

Il personale dell’appaltatore dovra evitare ogni possibile causa di

innesco di incendio:

- vietato fumare nelle aree con divieto e fare uso di fiamme
libere;

- vietato gettare cenere e mozziconi di sigaretta nei cestini della
carta straccia;

- non manomettere estintori ed altri dispositivi di sicurezza;

- non ingombrare né sostare negli spazi antistanti gli estintori,
gli idranti e le uscite di emergenza.

La ditta appaltatrice dovra comunicare al referente scolastico ogni

criticita rilevata negli ambienti di lavoro che pregiudichi la

sicurezza e l'incolumita del personale e degli utenti.




Rischio per uso attrezzature

Attrezzature

Durante I'attivita (a rischio interferenziale) I'appaltatore utilizza
attrezzature manuali e attrezzature alimentate elettricamente.

Nelle aree utilizzabili dall’appaltatore (di competenza del comune)
non devono essere presenti attrezzature di proprieta della scuola
che possano essere di pericolo per il personale dell’appaltatore

Rischi da interferenze

Possibili danni causati dalle attrezzature in uso per contatto
accidentale con le stesse.

Comportamenti da adottare
da parte del committente

Il referente scolastico informera e formera i propri addetti al fine
di evitare comportamenti che possano favorire interferenze.

Comportamenti da adottare
da parte della ditta
appaltatrice

La ditta appaltatrice si impegna a non utilizzare attrezzature
proprie.

Dovra essere delimitata in modo idoneo I'area di lavoro della ditta
appaltatrice, in modo che il personale comunale e gli studenti
mantengano una distanza idonea dalla zona stessa.

Rischio elettrico

Impianto elettrico

Durante Tlattivita vengono utilizzate attrezzature alimentate
elettricamente.

Rischi da interferenze

Possibili danni causati da impianti o attrezzature non idonei o
utilizzati impropriamente, che si trasmettano ai vari operatori.

Comportamenti da adottare
da parte del committente

Tutti gli impianti elettrici dovranno essere conformi alle normative,
regolarmente controllati, manutenzionati e tenuti in sicurezza.

Comportamenti da adottare
da parte della ditta
appaltatrice

L'appaltatore provvedera a formare opportunamente il proprio
personale all'uso degli apparecchi elettrici.

Rischio biologico

Rischio biologico

Risulta presente rischio biologico potenziale per possibilita di
contrarre batteri, virus, parassiti derivanti dallambiente
promiscuo.

Rischi da interferenze

Risulta presente il rischio potenziale

Comportamenti da adottare
da parte del committente

Il Dirigente Scolastico informa la ditta appaltatrice riguardo la
rilevazione di potenziale rischio biologico.

Comportamenti da adottare
da parte della ditta
appaltatrice

La ditta appaltatrice attivera la sorveglianza sanitaria per rischio
biologico, qualora il rischio venga rilevato.




Rischio chimico

Uso di sostanze pericolose

La ditta appaltatrice non utilizzera prodotti chimici.

Rischi da interferenze

Durante le attivita di pulizia svolta dal personale comunale con uso
prodotti chimici vi pud essere la trasmissione del rischio ad
operatori dell’appaltatrice.

Le operazioni si dovranno svolgere in assenza del personale della
ditta appaltatrice

Comportamenti da adottare
da parte del committente

Il Dirigente Scolastico informa e forma i propri addetti al fine di
evitare comportamenti che possano favorire interferenze.

Comportamenti da adottare
da parte della ditta
appaltatrice

Attenersi a quanto disposto

Gestione delle emergenze incendio e del primo soccorso

Gestione delle emergenze

E presente un piano di emergenza del plesso.

Esiste una squadra di emergenza adeguatamente formata dalla
sede stessa e sono presenti idonei presidi.

E presente una linea telefonica da utilizzare per comunicazioni
interne/esterne in caso di emergenza.

Rischi da interferenze

Rischio per mancata conoscenza da parte del personale della ditta
appaltatrice delle norme comportamentali del committente in tema
di prevenzione e lotta antincendio e di pronto soccorso.

Comportamenti da adottare
da parte del committente

Il Dirigente Scolastico mettera a disposizione della ditta
appaltatrice il piano di gestione delle emergenze.

Il dirigente scolastico informera e formera i propri addetti sulle
modalita di attuazione del piano di emergenza del plesso tenendo
presente la compresenza del personale.

Comportamenti da adottare
da parte della ditta
appaltatrice

La ditta appaltatrice informera gli addetti sulla presenza del piano
di emergenza del plesso

La ditta appaltatrice informera il personale scolastico in servizio
della propria presenza e del momento dell’uscita dal luogo di
lavoro.

Il personale dovra evitare ogni possibile causa di innesco di
incendio.




- 6 - STIMA DEI COSTI DELLA SICUREZZA (A CARICO DEL SOGGETTO COMMITTENTE)

La stima é riferita ad un periodo di 4 anni.

La stima espone i costi delle misure adottate per eliminare o, ove cid non sia possibile, ridurre al
minimo i rischi in materia di salute e sicurezza sul lavoro derivanti dalle interferenze delle lavorazioni.

Descrizione Un. | Prezzo unit. | Q.ta Costo Costo
mis € parziale € totale
€
Incontro DDL e RSPP
appaltatore con DDL e RSPP
committente integrazione
operativa DUVRI cad 0,00 0 0,00 0,00
Informazione e  formazione
lavoratori su rischi luogo di
lavoro, ecc; incontri collettivi,
distribuzione materiale info ... cad 50,00 4 200,00 200,00
Informazione lavoratori su
procedure di lavoro coordinato e
su procedure di gestione
emergenze della scuola cad 50,00 4 200,00 200,00
Informazione lavoratori addetti
alla lotta antincendio e pronto
soccorso su procedure di lavoro
coordinato cad 50,00 4 200,00 200,00
Riunioni di coordinamento cad 50,00 4 200,00 200,00
Totale costi della sicurezza € 800,00
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- 7. FIRMA DEI RESPONSABILI

Il presente documento, integrato con la valutazione dei rischi specifici da interferenza tra ditta
appaltatrice e ditta presso cui si svolgera la convenzione, sottoscritto per accettazione dall’esecutore
integrera gli atti contrattuali, ed una copia verra tenuta sul luogo di lavoro a disposizione degli organi
di vigilanza.

Ditta Committente — IC G. Bassani

Datore di Lavoro

Prof.ssa Rosella Paola letto

Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione

Ing. Stefano Dosi

Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza

Monni Palmira

Medico Competente

Studio Canani

Ditta Appaltatrice —

Datore di Lavoro

Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione

Rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza

Medico Competente
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