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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIORGIO BASSANI”
Scuola dell’infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado

Via Giacomo Matteotti 24d, 44011 ARGENTA (FE)
www.icgiorgiobassani.edu.it

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
Anno scolastico 2022_2023

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno 23 del mese di Marzo 2023 alle ore 12 nell’ufficio della Dirigenza, premesso che le parti
firmatarie concordano di prorogare la validita delle norme generali del Contratto Integrativo di Istituto
sottoscritto il 23 Febbraio 2022 fino ad emanazione del nuovo CCNL del comparto Scuola,

VIENE SOTTOSCRITTO

Il nuovo TITOLO V del Contratto Collettivo Integrativo relativo all’utilizzo delle risorse MOF per I'anno
2022/23 dell’Istituto “G. BASSANI|” di ARGENTA.

Il testo dell’accordo sara inviato ai Revisori dei conti, corredato della Relazione tecnico-finanziaria e della
Relazione illustrativa, per il previsto parere, Il presente contratto viene sottoscritto tra:

PARTE PUBBLICA
IL DIRIGENTE Fabio Muzi

PARTE SINDACALE
RSU FAGGIOLI ANTONELLA (FLC-CGIL) Z @A ,\ «bluw&%

o

(}<

RSU MORSIANI BARBARA(CISL-SCUOLA) ‘iio‘(_,m S \‘}nguum/

RSU GRAZIANO ANNUNZIATA(FLC-CGIL) C 5

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI
FLC-CGIL

CISL-SCUOLA

UIL-SCUOLA RUA

SNALS-CONFSAL

GILDA-UNAMS
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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIORGIO BASSAN}”
Scuolg dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado

Via Giacomo Matteotti 24d, 44011 ARGENTA (FE)
www.icgiorgiobassani.edu.it

TITOLO V

CRITERI GENERALI PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE E UTILIZZAZIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA

L'intero fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, in applicazione dell’Art. 2 comma 197 della

Legge 191/2009 (Legge Finanziaria per il 2010) verra liquidata tramite il cd. “cedolino unico” a cura del
SPT.

Art. 30 - Oggetto, Limiti e durata dell’accordo

Il presente accordo riguarda le materie di contrattazione decentrata di Istituto relativamente a:

* Impiego delle risorse finanziarie riferite al Fondo dell’Istituzione Scolastica e ad ogni altra risorsa
pervenuta nella disponibilita dell’Istituto che venga parzialmente o totalmente impiegata per
corrispondere compensi, indennita o altri benefici di carattere economico al personale in servizio
presso I'lstituto stesso.

* Misure dei compensi spettanti al personale docente individuato dal Collegio dei docenti quale
titolare delle Funzioni strumentali individuate dal Collegio stesso per I'a.s. 2022_2023, secondo
le disposizioni dell’Art. 33 del C.C.N.L. 29/11/2007;

e Criteri, modalita e compensi per I’attribuzione di incarichi specifici al Personale A.T.A. che,
nell’ambito di ciascun profilo professionale, comportano 'assunzione di ulteriori responsabilita,
rischio o disagio.

* Il presente accordo ha validita per I'a.s. 2022/2023.

e Tutte le cifre riportate nel presente contratto di Istituto sono importi lordo dipendente.

Art. 31 - Calcolo delle risorse del Fondo dell’Istituzione Scolastica

Le risorse finanziarie riferite al fondo dell’istituzione scolastica per 'anno scolastico 2022/2023,
comunicati dal MIUR con nota prot. n. 46445 del 04/10/2022

FIS 2022/23 €36.268,30
ECONOMIE 2021/22 € 1.327,90
TOTALE DIPONIBILITA’ €37.596,20
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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIORGIO BASSAN/”
Scuola dell’infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado

Via Giacomo Matteotti 24d, 44011 ARGENTA (FE)
www.icgiorgiobassani.edu.it

Art. 32 - Compensi “particolari”

Il D.S. e le RSU di Istituto convengono che con la definizione “compensi particolari” si intendono quelli
destinati ad attivita che riguardano I'organizzazione e in generale la funzionalita dell’intera istituzione
scolastica; pertanto non vengono classificati in base alla tipologia del personale e vengono detratti dal
totale del F.I.S. prima di procedere alla suddivisione delle quote tra personale Docente e ATA.

Viene stabilita in € 2.800,00 la somma complessiva lorda destinata a retribuire i compensi relativia n. 2
docenti individuati come collaboratori del D.S., ai sensi dell’Art. 34 del CCNL del 29/11/2007;

Indennita di Direzione al DSGA, che secondo i calcoli della nuova sequenza contrattuale ATA del
19/04/2018 ammonta ad € 5.022,20.

A seguito di quanto sopra convenuto la disponibilita generale del F.I.S. viene pertanto decurtata di €
7.822,20.

La disponibilita rimanente, pari ad € 29.774,00 viene ripartita tra il personale come segue:

e €22.330,50 a favore del personale Docente

DOCENTI
QUOTA DA FONDO €22.330,50
QUOTA AREAARISCHIO | € 2.543,38
TOTALE DA DISTRIBUIRE | € 24.873,88

e €7.443,50 a favore del personale ATA

Art. 33 - Criteri per I'impiego delle risorse destinate al personale docente

Il Fondo e destinato a retribuire le prestazioni aggiuntive del personale docente per la realizzazione del
PTOF e della progettazione approvata nel Collegio dei docenti, finalizzata all’'organizzazione dellattivita
didattica ed amministrativa, in base al seguente ordine di priorita:

e |e ore aggiuntive di insegnamento prestate dal personale docente, a fronte dei progetti
deliberati nel PTOF;

e i compensi forfettari per attivita di funzionamento e/o incarichi particolari del
personale docente, le attivita di carattere logistico e quelle funzionali all’organizzazione
didattica;

¢ [e ore aggiuntive funzionali all'insegnamento prestate dal personale docente, a fronte
dei progetti deliberati nel PTOF e nel Piano delle attivita.
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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIORGIO BASSANI”

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado

Via Giacomo Matteotti 24d, 44011 ARGENTA (FE)
www.icgiorgiobassani.edu.it

Art. 34 - Misure dei compensi per il personale docente

Per ogni attivita o progetto in cui viene impiegato il personale docente vengono determinati compensi
orari ai sensi della Tab. 5 del CCNL 29/11/2007. | compensi forfetari sono previsti per retribuire le figure
di funzionamento: i responsabili di plesso, la coordinatrice del Collegio, i coordinatori di commissione, i
coordinatori di classe, i referenti dei progetti di Istituto. Sono a carico delle risorse del F.I.S. i singoli
progetti e attivita legate al funzionamento approvati dal Collegio dei docenti, riferiti ai seguenti ambiti:

ORGANISMO UNITA ORE COMPENSI LORDI
COORDINATORE DI SEDE 7 366 6.405,00
VICE COORDINATORE DI SEDE 6 59 € 1.032,50
TUTOR NEO ASSUNTI 11 132 2.310,00
COORDINATORI DI CLASS| 1 E 24 7 84 € 1.470,00
COORDINATORI DI CLASS| 34 3 48 € 840,00
VERBALIZZANTI 10 20 € 350,00
REFERENTI BULLISMO 2 24 € 420,00
REFERENTI SICUREZZA 6 35 € 612.50
VICE REFERENTI SICUREZZA 6 12 € 210,00

FUNZIONAMENTO [ gecERENTE MOTORIA 1 15 € 262.50
REFERENTE TRINITY 2 12 € 210,00
REFERENTI TIROCINI FORMATIVI 1 12 € 210,00
REFERENTE AUTOVALUTAZIONE ISTITUTO | 1 12 € 210,00
REFERENTE ERASMUS+ 2 12 € 210,00
REFERENTI LABORATORI INF. 3 38 € 665.00
TEAM DIGITALE 4 24 € 420,00
NIV 6 50 € 875,00
COMMISSIONE ORARIO 3 18 € 315,00
COMMISSIONE INTEGRAZIONE 6 2 € 420,00
REFERENTE INVALS! PRIMARIA 1 8 € 140,00
REFERENTE AMMIN. E CCR 2 6 € 105,00

Totale Compensi 1011 €17.692,50
4
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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIORGIO BASSAN!”
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado

Via Giacomo Matteotti 24d, 44011 ARGENTA (FE)
www.icgiorgiobassani.edu.it

ORE Compensi lordi
BASSANI GREEN 174 € 3.045,00
PROGETTI ALFA PRIMARIA 30 € 1.050,00
PROGETTI ALFA SECONDARIA 42 € 1.470,00
PROGETTI PROGETTO MAMME 24 € 420,00
PROGETTO YOGA INFANZIA 10 € 350,00
PROGETTO ARTE IN GIOCO 14 € 490,00
PROGETTO LEGGENDO Sl VIAGGIA 20 € 350,00
Totale Compensi 314 € 7.157,50
ECONOMIE € 6.38

TOTALE STANZIAMENTO DOCENTI € 24.867.50

Art. 35 - Bonus per la valorizzazione del merito di tutto il personale scolastico
Assegnazione per I'a.s. 2022/2023: € 11.291.77

e PERCENTUALE PERSONALE DOCENTE 75% - € 8.468,83

Relativamente ai fondi per la valorizzazione del merito dei docenti, visti i criteri stabiliti dal comitato
di Valutazione e a seconda delle domande presentate dai docenti, si procedera all’erogazione del
fondo considerando che il compenso minimo sara di € 300,00 (lordo dipendente) e quello massimo di
€ 1.500,00 (lordo dipendente). Ad ogni punto stabilito dal Comitato di Valutazione verra attribuito un
punteggio; i docenti dovranno dichiarare le proprie attivita che eventualmente rientrano nei criteri di
accesso al bonus premiale. || compenso verra erogato a chi raggiungera il minimo di € 300,00 fino ad
arrivare ad un massimo € 1.500,00. Nello specifico, riguardo ai Criteri Generali di Assegnazione, i
docenti riceveranno gli importi sopra menzionati, che ricadono nella fascia di attribuzione stabilita.

e PERCENTUALE PERSONALE ATA 25% - € 2.822,94

Criteri per la valorizzazione del personale ATA:

1. Disponibilita individuale alla collaborazione fattiva con gli Uffici e il restante personale;
2. Capacita di iniziativa personale nella risoluzione dei problemi;

3. Gestione pasitiva delle relazioni e dei conflitti;

4. Coinvolgimento fattivo nella soluzione di situazioni emergenziali.
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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIORGIO BASSANI”
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado

Via Giacomo Matteotti 24d, 44011 ARGENTA (FE)
www.icgiorgiobassani.edu.it

Art. 36 - Misure dei compensi per le attivita del Personale A.T.A.

Il F.I.S. destinato a retribuire le prestazioni aggiuntive del personale A.T.A. & impiegato secondo i
seguenti criteri:

A. | compensi forfetari per attivita svolte in progetti, intensificando Iattivitd lavorativa, sono
calcolati in rapporto al reale impegno richiesto, quantificato sia in ordine al numero di ore
necessarie sia in ordine all'impegno, alla preparazione, al grado di autonomia richiesti.

B. | compensi forfetari saranno suddivisi per i collaboratori scolastici in rapporto al prevedibile
disagio che comporta una Articolazione dell’orario di lavoro diversa da quella ordinaria e,
quindi, sara riferita, su base settimanale, a:

o complessita del servizio in relazione a n. alunni, struttura dell’edificio, n. unita di personale nel

plesso;

e supporto alunni, soprattutto se certificati;

e supporto a progetti dell’Istituto

e sostituzione colleghi assenti

C. Per gli assistenti amministrativi si terra conto di:
e maggiori carichi di lavoro;

e maggiori responsabilita;

e assunzione di compiti connessi all’Autonomia/decentramento;

» disponibilita allo scambio di mansioni e ad operare in ambiti di lavoro diversi dal proprio;
e gestione del PTOF

e complessita delle Aree assegnate

AMBITI COMPENSO
ASSISTENTI AMM.VI 35% € 2.605,23
ECONOMIE € 0.00
TOTALE DA DISTRIBUIRE € 2.605,23
COMPLESSITA AREA DIDATTICA 2 80 € 14,50 | € 1.160,00
COMPLESSITA’ AREA GIURIDICA 3 100 [ € 14,50 | € 1.450,00
TOTALE A.A. 180 € 2.610,00
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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIORGIO BASSANI”
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado

Via Giacomo Matteotti 24d, 44011 ARGENTA (FE)
www.icgiorgiobassani.edu.it

COLLABORATORI SCOLASTICI 65% € 4.838,28
ECONOMIE € 0.00

TOTALE DA DISTRIBUIRE € 4.838,28
INFANZIA OSPITAL MONACALE 2 34 € 12,50 | € 425,00
INFANZIA ARGENTA 5 110 € 12,50 | € 1.375,00
PRIMARIA SAN NICOLO' 2 44 € 12,50 | € 550,00
PRIMARIA CONSANDOLO 2 44 € 12,50 | € 550,00
SECONDARIA CONSANDOLO 1 21 € 12,50 | € 262.50
PRIMARIA S.M. CODIFIUME 3 78 € 12,50 | € 975,00
SECONDARIA S.M. COFIUME 2 56 € 12,50 | € 700,00
TOTALE C.S. 387 € 4.837,50

TOTALE COMPENSI ATA DAF.I.S. 7.447,50 DIFFERENZA IN ECCESSO € -3.99

Art. 37 - Utilizzo delle economie

- Ogni eventuale risorsa derivante da minori impegni rispetto alla previsione (personale docente
e ATA), restera vincolata alla tipologia di assegnazione fondi al personale per I'anno scolastico
2022_2023;

- Peril Personale ATA si procedera alla decurtazione della quota individuale prevista nel FIS in
proporzione alle giornate di assenza, a partire dal 31° giorno di assenza anche non continuativa,
escludendo da tale computo i giorni di ferie e recupero ore. Le economie in tal caso andranno
redistribuite ai colleghi che hanno sostituito detto personale.

Art. 38 - Funzioni strumentali

1. Lerisorse assegnate in € 3.750,84 lordo dipendente sono utilizzate per compensare le Funzioni
Strumentali, individuate in numero e tipologia dal Collegio dei docenti e precisamente:

e Area progettazione POF/PTOF €910,00
e Area Inclusione DSA €420,00
® Area inclusione H €1.102,50
e Area inclusione Stranieri €612,50
e Area Orientamento/Continuita €700,00

Le parti concordano di attribuire il seguente compenso: € 3.745,00.

ECONOMIE € 0,84
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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIORGIO BASSAN/”
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado

Via Giacomo Matteotti 24d, 44011 ARGENTA (FE)
www.icgiorgiobassani.edu. it

Art. 39 - Altri finanziamenti ministeriali

e ORE ECCEDENTI € 1.946,85
Economie anno precedente ore eccedenti 0,00
SOSTITUZIONE DOCENTI
INFANZIA 12 € 18,78 | € 225.36
PRIMARIA 45 € 19,43 | € 874.35
SECONDARIA 30 € 28,21 | € 846.30
TOTALE 87 € 1.946,01
ECONOMIE € 0,84

¢ PRATICA SPORTIVA - € 640.09

® PROGETTI AREE A FORTE PROCESSO MIGRATORIO - € 2.543.38

Economie anno precedente aree a forte processo

Art. 40 - Criteri e misure compensi per il conferimento di Incarichi specifici

al Personale A.T.A. nell’ a.s. 2022_2023

€ 0,00

Per la determinazione degli incarichi specifici ci si attiene sempre all'INTESA tra MIUR e 00.SS.
Il presente Articolo intende definire i criteri e le modalita di attribuzione degli incarichi specifici al

personale ATA, di cui all’accordo di cui sopra.

A. Il personale interessato agli incarichi & tutto il personale ATA in servizio nell’lstituto, sia a tempo
indeterminato che a Tempo determinato, anche con rapporto di lavoro part-time, se la
tipologia dell’incarico & compatibile con il rapporto di lavoro.

B. Gliincarichi saranno conferiti nei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali.

C. Gliincarichi comportano I'assunzione di compiti comportanti particolari responsabilita, rischio
o disagio, ai fini della realizzazione degli obiettivi indicati nel PTOF e nel Piano annuale delle

attivita.

D. Per quanto riguarda i Collaboratori scolastici, essi verranno prioritariamente finalizzati
all’assistenza alla persona, nel caso di alunni disabili e di bambini della scuola dell’infanzia.

E. Gli incarichi devono essere collocati nell’lambito delle attivita e mansioni espressamente
definite nell’area di appartenenza e possono essere svolti sia in orario di servizio, con

A

‘k\ ™.
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ISTITUTO COMPRENSIVO “GIORGIO BASSANI”
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado

Via Giacomo Matteotti 24d, 44011 ARGENTA (FE)
www.icgiorgiobassani.edu.it

intensificazione del lavoro, sia in orario aggiuntivo.
F. Le risorse, quantificate in base all’Art. 5 del pil volte citato accordo del 18/09/2019, sono
determinate in € 2.271,29 lordo dipendente e sono cosi suddivise:

TIPOLOGIA DI PERSONALE
Numero personale destinatario di incarico specifico:

ATTIVITA’ DI INTERFACCIA CON IL PUBBLICO E | DOCENTI 1122 € 1450 | € 319,00
ATTIVITA’ DI GESTIONE ARCHIVIO E DOTAZIONE LIBRARIA 1|22 |€ 1450 | € 319,00
ASSISTENZA DI BASE AGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI 4 | 48 | € 12.50 | € 600,00
PICCOLA MANUTENZIONE DI BENI MOBILI 1]15 |€ 1250 [€ 187.50
ASSISTENZA DI BASE NELL’INFANZIA 7135 |€ 12.50 | € 437.50
SUPPORTO ALLA SEGRETERIA 7|28 |£€ 12.50 | € 350,00
SUPPORTO ALLA DIDATTICA S.M. COFIUME 2 4 € 12.50 | € 50,00
TOTALE INCARICHI 174 € 2.263,00
ECONOMIE € 8,29




N - 0TIl - €202/€0/LZ - 607000 - OT100010dd Od1SIO3d - F9TLLYV - V002282134



