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Istituto Comprensivo “Don Giovanni Minzoni”

Via XVIIl Aprile 2/a ~ 44011 Argenta (FE} - uffici di segreteria in via Matteotti 24/d Argenta - tel. 0532/805722
[eic823006@istruzione. it - feleB23006@ nec.istruzions it - C.F.93085180383 — codice univoco UFTNLO

Oggetto: Decreto di avvio della Procedura di Selezione di Docenti in qualita di ESPERTO e
TUTOR interni all’Istituto Scolastice “Istituto Comprensivo “Don Minzoni” di Argenta” cui
conferire Pincarico di Esperto di Progetto per la realizzazione dei Moduli educativi e formativi
rientranti nell’ambito delle Azioni di cui all’ Avviso pubblico in oggetto nel modulo specifico:
“Cittadini europei ad Argenta — Starters””.

PIANO ESTATE "Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. piano estate) “Scuola e competenze”

2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Cod. Prog. ES04.6.A4.A dai titolo “"CRESCERE
ASSIEME"" - CUP: H54D 25004700007

VERBALE DEFINITIVO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 INCARICHI INDIVIDUALI AVENTI AD OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER
L'INDIVIDUAZIONE di Docenti in qualita di ESPERTO e TUTOR interni all’Istituto Scelastico
“Istituto Comprensive “Don Minzoni” di Argenta” cui conferire I'incarico di Esperto di
Progetio per la realizzazione dei Meoduli educativi e formativi rientranti nell’ambito delle

Azioni di cui all’ Avviso pubblico in oggetto nel modulo specifico: “Cittadini europei ad Argenta
— Starters”.

Il giorno 28/01/2025 alle ore 14:00 nell’ ufficio Amministrativo dell'IC Don G. Minzoni di Argenta, si @ riunita
la commissione per la selezione di incarichi individuali aventi ad oggetto: I'individuazione di esperto e tutor
nell'ambito del piano scuola per I'estate 2024 per Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialitd nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d.
piano estate) “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Cod. Prog.

ESO4.6.A4.A dal titolo “""CRESCERE ASSIEME"” - CUP: H54D25004700007, nelle persone:
Presidente: A.A. Bonanno Vincenza

Componente: A.A. Trasforini Mery
Componente: C.S. Morelli Gianluca
PREMESSO CHE

Con decreto prot. 347 del 14/01/2026, I'istituzione scolastica ha autorizzato all’avvio di una selezione volta
al conferimento di 2 incarichi individuali aventi ad oggetto L'INDIVIDUAZIONE DI ESPERTO E TUTOR




nell’ambito Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, Vinclusione e la
socialitd nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d. piano estate) “Scuola e competenze”
2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Cod. Prog. ESO4.6.A4.A dal titolo “"CRESCERE
ASSIEME"” - CUP: H54D25004700007, per |a durata di 30 ore;

in data 14/01/2026 ['istituzione scolastica ha pubblicato I'avviso di selezione prot. n. 348;

come indicato nell’art. 3 dell' Avviso di selezione e relativo allegato, sono indicati i criteri di selezione dei quali
si terra conto ai fini dell'individuazione delle figure professionale affidatarie dell’incarico individuale;

Con convocazione della commissione prot. 349 del 14/01/2025 il Dirigente Scolastico ha convocato la
commissione per la valutazione delle istanze inerentiil progetto;

Figura da segretario verbalizzante il componente A.A. Trasforini Mery

Tutto cid premesso, il Presidente, nelia persona dell’ A.A. Bonanno Vincenza, da atto che sono pervenute in
totale n. 1 domanda di partecipazione in qualita di Esperto e 1 domanda di partecipazione in qualitd di tutor
per potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita, come di seguito individuato:

N. PROTOCOLLO DATA
1 ESPERTO 432 - | 16/01/2026
N. PROTOCOLLO DATA
1TUTOR 412 16/01/2026

La Commissione dopo aver identificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature

Di seguito vengono riportate le tabelle di valutazione:

Tabella di valutazione Valutazione , punti

Laurea vecchio ordinamento o Laurea specialistica
nuovo ordinamento (in alternativa al punteggio del

punto successivo) Punti 25
Diploma Universitario triennale vecchio ordinamento o Punti 15
Laurea triennale nuove ordinamento (in alternativa al

punteggio del punto precedente)

Diploma di Scuola Media Superiore in discipline Punti 15

tecniche del settore di riferimento (in alternativa al
punteggio del punto precedente)

Massimo 15 punti; 5 punti per ogni titolo

Altri titoli {Dottorato, Master e Corsi di Perfezionamento in fino a un massimo di tre titoli valutabili

discipline afferenti I'area di riferimento o della pedagogia
speciale o della didattica, Certificazioni linguistiche, ecc.)




Esperienze lavorative nei precedenti anni scolastici come Fine a 30 punti (10 punti per ogni
docente  impegnato in aftivita di ampliamento anno per un max di 3 anni)
dell’offerta formativa

Esperienze lavorative nei precedenti anni scolastici Fino a 30 punti (10 punti per ogni
come docente impegnato moduli PON o PNRR anno per un max di 3 anni)

TOTALE PUNTI

La commissione dichiara la seguente graduatoria definitiva:

N. PROTOCOLLO PUNTEGGIO
1 ESPERTO 432 75
N. PROTOCOLLO PUNTEGGIO
1TUTOR 412 40

Alle 14:30 il Presidente dichiara chiusa la seduta,

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinate alla raccolta dei verbali e della documentazione delia presente procedura

selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Argenta, 28/01/2026







