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Data e prot.: vedi segnatura

Alle famiglie delle studentesse e degli studenti
A tutto il personale

E p.c. all’Amministrazione Comunale
Alla Polizia Municipale di Argenta
Al sito — Albo on line

Oggetto: sciopero intera giornata del 12 e del 13 gennaio 2026

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA Al SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO SULLE NORME DI
GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Si comunica che le Confederazioni sindacali CSLE, CONALPE, CONFSAI e FLP hanno proclamato uno sciopero
generale per 'intera giornata del 12 e del 13 gennaio 2026 di tutte le categorie pubbliche e private e del
personale docente e ATA del Comparto Istruzione e ricerca.

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati indicati in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero
firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue:

1) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
lo sciopero si svolgera il giorno 12/01/2026 e 13/01/2026 per I'intera giornata e interessera il personale
DOCENTE/ATA in servizio nell’istituto;

2) MOTIVAZIONI: VEDI ALLEGATO.

3) RAPPRESENTATIVITA A LIVELLO NAZIONALE/VOTI OTTENUTI NELL'ULTIMA  ELEZIONE
RSU/PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI: VEDI ALLEGATO.

4) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE
Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica:
Non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuita.
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5) ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO:
Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non &
possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.
Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza
essersi prima accertati dell’apertura del plesso, del regolare svolgimento delle attivita (anche
pomeridiane), in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio.

Tutto il personale Docente e i collaboratori scolastici, che non aderiscono allo sciopero, sono tenuti senza
eccezione alcuna:

e Alla puntuale osservanza degli obblighi di servizio, anche nel caso in cui gli alunni dovessero risultare
totalmente assenti, per un monte ore totale pari alle ore di servizio del giorno;

e Assicurare la vigilanza sugli alunni, anche se non appartenenti alle sezioni/classi di competenza ed
essere disponibili alla riorganizzazione del servizio;

e |l personale che non aderisce allo sciopero & tenuto a rispettare il proprio orario di servizio previsto
per la giornata;

e la segreteria si mettera in contatto direttamente con i plessi per acquisire tempestivamente i dati
relativi allo sciopero.

Cordiali saluti

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Anna Argelli Savini

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma 2 del D.Igs. n. 39 del 1993
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Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica

COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA, SETTORE "SCUOLA" - SCIOPERO DEL 12 e 13 GENNAIO 2026

CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei), Confederazione CONALPE, CONFSAI e FLP- Sciopero per le intere giornate del 12 e 13 gennaio 2026 del personale docente e
Ata, a tempo determinato e indeterminato, delle scuole di ogni ordine e grado

Proclamante

% Rappresentativita a
livello nazionale (1)

% voti nellascuola perle elezioni
RSU

Tipo di sciopero

Durata dello sciopero

Note

personale docente e ATA

CSLE 0,00% Nazionale scuola Intera giornata
CONALPE 0,00% Nazionale scuola Intera giornata personale docente e ATA
CONFSAI 0,00% Nazionale scuola Intera giornata personale docente e ATA
FLP 0,20% Nazionale scuola Intera giornata personale docente e ATA

Motivazioni dello sciopero

PER: aumento pili oneroso e con la reale applicazione di esso come standard Europeo; riconoscimento dei buoni pasto come giariconosciuti ai dipendenti dcl Mim,Direzione
Regionali e Usp; estensione del lavoro usurante a tutti i lavoratori delle scuole di ogni ordine e grado; immediata ispezione in tutte quelle scuole in cui i Dirigenti con le loro
decisioni illegali e la non applicazione del CCNL creano delle grosse difficolta psicofisiche al personale; introduzione della figura del Psicologo esterno al interno delle strutture
scolastiche dedicato al personale che ne richiede la prestazione; opposizione dell'attuale eta pensionabile e di eventuate aumento; richiesta aperture graduatorie educatori e
immissioni in ruolo; applicazione e scorrimento delle graduatorie per gli insegnanti di sostegno; abolire |a possibilita da parte delle famiglie di confermare I'insegnante di
sostegno; abolizione uso dell'algoritmo per I'attribuzione delle supplenze nelle gps.

Precedenti azioni di sciopero
— con altre sigle % adesione % adesione
a.s. data Tipo di sciopero solo , 3

sndacali nazionale (2)| nella scuola

2025-2026 22/09/2025 generale - X 11,34

2024-2025 23/05/2025 nazionale X - 0,43

2024-2025 23/05/2025 nazionale X - 0,91

2024-2025 10/01/2025 nazionale X - 0,77

Note

(1) Rappresentativita nel Comparto Istruzione e
Ricerca - Triennio 2025/2027 - Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto Istruzione e
Ricerca - Settore Istituzioni scolastiche - Fonte:
Ministero dell'istruzione e del merito




