
 Prot. vedi segnatura        Ferrara, 23 febbraio 2021 

 

All’Albo on line 

Sito web 

Agli atti 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA, COLLABORAZIONE PLURIMA CON ALTRE SCUOLE, 

PERSONALE ESTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI DOCENTI ESPERTI 

 

OGGETTO:  Bando di selezione per il reclutamento di: 

N. 1 Esperto in progettazione grafica e comunicazione visiva per la realizzazione 
del progetto “Il manifesto e artefatti visivi per un evento / FOTOfestival” per la classe 5E 
(n. 12 ore) per la classe 5^E Liceo Artistico “Dosso Dossi” di Ferrara 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dell'IIS "G.B. Aleotti" 

 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.; 
 
VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 

Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 
dell’art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

 
VISTO     il Decreto Legislativo 30/08/2001, n. 165 e ss.mm.ii. sul potere di organizzazione della 

Pubblica Amministrazione e sulla possibilità di conferire  incarichi  esterni  per esigenze cui  
non può far fronte con personale in servizio (art. 5 e art. 7 comma 6); 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. “Codice dei contratti pubblici” in 

materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture; 
 
VISTO  il D.I. 28 agosto 2018, n.  129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 
della Legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

 
CONSIDERATO in particolare l’art. 44 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 (Funzioni e poteri del dirigente 

scolastico nell’attività negoziale) che al comma 1 stabilisce che “il dirigente scolastico 
svolge attività negoziale necessaria all’attuazione del P.T.O.F. e del Programma Annuale”; 

 
RILEVATA l’esigenza di esperire la procedura di tale servizio per la realizzazione del progetto di cui 

all’oggetto; 
 
 
VISTE    le delibere di approvazione del PTOF, da parte del collegio dei Docenti e del Consiglio di 

Istituto, per il triennio 2019/2021; 
 
CONSIDERATO che si rende necessario procedere preliminarmente alla verifica nel proprio corpo docente 

di risorse professionali per lo svolgimento di attività progettuali programmate nel PTOF, e 
solo in subordine, di esperti esterni per Collaborazioni plurime e, in mancanza anche di 
domande di quest’ultimi, di esperti esterni; 

 
VISTO  il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al personale interno ed esperti 

esterni approvato dal Consiglio di Istituto; 

 

E M A N A  
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Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli 

culturali e professionali ed esperienze documentate di:  

N. 1 esperto in progettazione grafica e comunicazione visiva per la realizzazione del progetto “Il 
manifesto e artefatti visivi per un evento/FOTOfestival” per la classe 5E (TOTALE n. 12 ore). 
 
Il presente Avviso è rivolto al personale interno all’Istituto o, in mancanza di disponibilità interne, al 
personale di altre scuole in regime di collaborazione plurima e per ultimo al personale esterno.  
 
 
Art. 1 - Finalità della selezione 

Il presente avviso ha come finalità creazione di una graduatoria di docenti esperti cui attingere per la per 
la realizzazione delle attività previste dal progetto “Il manifesto e artefatti visivi per un evento / 
FOTOfestival” per la classe 5^E. 

Gli esperti formatori saranno individuati tra il personale interno all’istituto in via prioritaria, in 
secondo luogo tra il personale di altre Istituzioni scolastiche. Nel caso in cui non siano 
pervenute domande dal personale interno né dal personale di altre Istituzioni scolastiche, si 
procederà all’individuazione di esperto esterno disponibile e provvisto dei requisiti previsti 
dalla normativa vigente in base al punteggio totale più alto, secondo i titoli professionali e 
culturali posseduti. 

 

Art. 2 – Interventi previsti e figura professionale richiesta 

N. 12 ore di attività nell’ambito della progettazione grafica e comunicazione visiva presso le sedi del Liceo 
Artistico “Dosso Dossi” di Ferrara.  

Il presente avviso è destinato alla selezione della seguente figura professionale 

ESPERTO con i seguenti compiti: 

- Partecipare agli incontri di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad 

ottimizzare lo svolgimento delle attività presso l’istituto;  

- Erogare l’attività richiesta con professionalità e competenza; 

- Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il 

calendario stabilito dalla Scuola;  

- Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto 

all’attività didattica; 

- Concorrere alla registrazione delle informazioni riguardanti le attività svolte in aula e la 

valutazione; 

- Redigere e consegnare, a fine attività, una relazione sul lavoro svolto. 

 

Art. 3 – Requisiti di ammissione e griglia valutazione 
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalità di conferimento di incarichi al personale 
interno ed esterno, così come approvato dal Consiglio di Istituto, i requisiti di ammissione sono quelli 
indicati nell’Allegato 2. 
 
 
 
Art. 4 - Commissione e criteri per l’individuazione dei soggetti interessati 

4.1 

Ai fini dell’individuazione dell’Esperto sarà nominata una Commissione che esprimerà il proprio 

giudizio applicando la griglia di valutazione riportata al paragrafo 4.2 

 4.2      Griglie di valutazione: 

Titolo di accesso: Diploma accademico di primo livello in Progettazione grafica e 

comunicazione visiva 
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TABELLA DI VALUTAZIONE 

TITOLI PUNTI 

Diploma di maturità artistica 
 

Punti 20 

Partecipazione a progetti/concorsi coerenti con l’incarico da 
espletare 

Max 10 Punti 

2 punti per ogni 

progetto/concorso 

Esperienze didattiche inerenti alla comunicazione pubblica e ai beni 

comuni 

 

Max 20 punti 
2 punti per ogni 

esperienza/progetto svolto 

Esperienze lavorative nell’ambito della metodologia didattica 

 

Max 20 punti 

2 punti per ogni progetto 

formativo svolto 

Realizzazione di progetti innovativi relativi alla comunicazione 

grafica legata al territorio e di pubblica utilità 
Max 30 punti 

3 punti per ogni progetto 

 

 

Art. 5 -  Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

L’attività laboratoriale si terrà in presenza nel periodo marzo – maggio 2021 presso la sedi di via 

Bersaglieri del Po 25/b o di via Romei 5 a Ferrara. La partecipazione alla selezione comporta 

l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo. 

Art. 6 – Modalità e termini di partecipazione 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (Allegato 1 – Istanza 
di partecipazione; Allegato 2 – Scheda di autovalutazione) firmata in calce e con allegati il 
curriculum vitae in formato europeo e la copia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, 
deve essere consegnata tramite posta elettronica all’indirizzo FEIS009004@istruzione.it.  
 
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 8 marzo 2021. 
Sull’oggetto della e-mail dovrà essere indicato il mittente e la dicitura ISTANZA SELEZIONE ESPERTI - 
Progetto “Il manifesto e artefatti visivi per un evento / FOTOfestival”. 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email.  
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando. 
 

Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione alla selezione, che sostituiscono le relative 
certificazioni e/o gli atti di notorietà, sono soggette alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. 21.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci. 

 
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere: 

- I dati anagrafici 

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante  

- La descrizione del titolo di studio 

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella 

 
E deve essere corredata da: 

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo, sul quale siano riportati dettagliatamente e per 
sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;  

- Dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese; 

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 
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Non sono ammessi curricoli scritti a mano.  

Art. 8. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria 

Come previsto dal bando e dalla normativa vigente, si provvederà a valutare le domande pervenute per il 
profilo di docente esperto interno. Solo in assenza di docenti esperti interni all’istituto “G.B. ALEOTTI” di 
Ferrara si valuteranno le candidature dei docenti esperti esterni per collaborazioni plurime in servizio 
presso altre istituzioni scolastiche e in subordine a quest’ultimi, sempre in assenza di tali candidature, si 
procederà alla valutazione di docenti esperti esterni lavoratori autonomi. 
 
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 
formato europeo e nella scheda di autovalutazione (Allegato 2) da compilare a cura dei candidati. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla 
data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere 
esplicita e diretta. 
La commissione si riunirà per provvedere alla valutazione delle domande, il giorno 9 marzo 2021 alle 
ore 12.30. 
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.aleottidosso.edu.it, 
nell’apposita sez. di “Albo on-line”. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg. 3 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 
definitiva.  
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modifiche 
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  
La graduatoria definitiva sarà pubblicata sul sito web della Scuola www.aleottidosso.edu.it, 
nell’apposita sez. di “Albo on-line”. 
Questa istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda valida purché rispondente agli standard richiesti. 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro un giorno dalla comunicazione di avvenuta 
aggiudicazione del bando, si procederà con lo scorrimento degli aspiranti presenti in graduatoria con le 
modalità riportate in precedenza. 
 
Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la 

stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

In caso di parità di punteggio, si adotterà il criterio:  

- Candidato più giovane; 

- Sorteggio. 

 
Art. 9. Incarichi e compensi 
 
Per ogni ora di lezione sarà corrisposto un compenso orario lordo dipendente pari a € 35,00 per i 
dipendenti della scuola come da CCNL 2016/2018, e di massimo € 35,00 comprensivo di tutti gli 
oneri e ritenute per il personale estraneo all’amministrazione. 

L’esperto dovrà presentare un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i 
tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso formativo. 
 
L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto.  
Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte 
dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra. 
La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico FRANCESCA APOLLONIA BARBIERI 

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.aleottidosso.edu.it,, nell’apposita 

sez. di “Albo on-line”.  

     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

       FRANCESCA APOLLONIA BARBIERI 

FEIC823006 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0002526 - 26/02/2021 - B13 - Gare, Concorsi e Bo - E



 

Allegato 1- Istanza di partecipazione 

Al Dirigente Scolastico 

Dell’I.I.S “G.B. Aleotti” - Ferrara 

feis009004@istruzione.it 

 

OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA - COLLABORAZIONE 

PLURIMA CON ALTRE SCUOLE - PERSONALE ESTERNO -  DI ESPERTO per la realizzazione delle 

attività previste dal progetto “Il manifesto e artefatti visivi per un evento / FOTOfestival” per la classe 5E 

(n. 12 ore) per la classe 5^E Liceo Artistico “Dosso Dossi” di Ferrara 

 

Il/La sottoscritto/a 

COGNOME  

NOME  

CODICE FISCALE  

DATA DI NASCITA  

LUOGO DI NASCITA  

PROVINCIA  

COMUNE DI RESIDENZA  

PROVINCIA  

VIA/PIAZZA/CORSO  

N.  

CAP  

TELEFONO  

E-MAIL  

 

C H I E D E 

di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto tra 

� Personale interno all’istituto 

� Personale di altre Istituzioni scolastiche 

� Esperto esterno 

e di essere inserito/a nella graduatoria di ESPERTO per il modulo: 

Progettazione grafica e comunicazione visiva (n. 12 ore) per la realizzazione del progetto “Il 

manifesto e artefatti visivi per un evento / FOTOfestival” per la classe 5E (n. 12 ore) per la classe 5^E 

Liceo Artistico “Dosso Dossi” di Ferrara 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 

speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

DICHIARA 

Sotto la personale responsabilità di:  
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- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente bando; 

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

- di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 

 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

- di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interesse con l’I.I.S. “G.B. Aleotti” di 

Ferrara, relativamente a sé stesso, nonché a coniuge, conviventi, parenti, affini entro il secondo 

grado; 

- di non  presentare  altre  cause  di  incompatibilità  a  svolgere  prestazioni  di  consulenza  

nell’interesse della scuola; 

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di 

altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla 

comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati. 

 

Come previsto dall’Avviso, allega:  

- Copia di un documento di identità valido;  

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui 

all’allegato 2 - Scheda di autovalutazione.  

 

Dichiara, inoltre: 

di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire 

e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto 

all’attività didattica; 

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 

riguardanti le attività svolte in aula  

- Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 

- Redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto. 

 

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:  

� Il seguente indirizzo di posta elettronica 

________________________________________________________ 
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Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per 

il trattamento dei dati personali dei dipendenti 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato 

come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,  

 

AUTORIZZA 

L’Istituto I.I.S. G.B. ALEOTTI al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati 

personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del 

trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, 

tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo III del 

Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma 

dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne 

l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al 

trattamento degli stessi). 

 

 

Data      Firma ___________________________ 
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Allegato 2- Scheda di autovalutazione 

(Da compilare a cura del candidato) 

TITOLI CULTURALI  
 

Condizione  
e  

PUNTEGGIO 

Auto 
valutazione 

A cura della 
Commissione 
esaminatrice 

Diploma di maturità artistica o diploma d’arte applicata 
 
Conseguita il  
Presso 
 

20   

Partecipazione a progetti/concorsi coerenti con l’incarico  
da espletare  

Max 10 Punti 

2 punti per 

progetto/concorso 

Auto 
valutazione 

A cura della 
Commissione 
esaminatrice 

 
1. Progetto/concorso 
Data 
 
2. ... 
3.  

   

Esperienze didattiche inerenti alla comunicazione pubblica e 

ai beni comuni 

 

Max 20 punti 

2 punti per ogni 

esperienza/progetto 

svolto 

Auto 
valutazione 

A cura della 
Commissione 
esaminatrice 

1. Corso / Progetto 
 

Tenuto presso 
Data (dal / al) 
 
2. ... 
3.  

   

Esperienze lavorative nell’ambito della metodologia didattica 

 

Max 20 punti 

2 punti per ogni 

progetto formativo 

svolto 

Auto 
valutazione 

A cura della 
Commissione 
esaminatrice 

1. Formatore/docente/assistente/tutor/esperto  
 

Presso 
Data (dal / al) 
 
2. ... 
3.  

   

Realizzazione di progetti innovativi relativi alla 

comunicazione grafica legata al territorio e di pubblica utilità 
Max 30 punti 

3 punti per ogni 

progetto 

 

  

1. Progetto 
 

Data 
 
2. ... 
3.  

   

 

 

Data      Firma ___________________________ 
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